INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROQLOGIA ESE GHBIGO: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: oz

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACISON A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 8
3, PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE $AS

4. ESPECIFICACIONES: VESTIDCQ PARA CABALLERO (Conjunto Sastre}, materiad ver caracteristicas de I3 ficha técnica
Cofor: Azul Raya Tiza

Color: Gris Claro

Coior ; Café

PRESENTA FIGHA TEGCNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTGO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATOQ) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION ¥ 1.0S ACABABOS DE LAS PRENDAS.

{5E ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO {Conjunto Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIF]CACIONES
COLOR 194013 {RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 {GRIS CLARD) BASE 22258 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 {CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

Ld o [

&, LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE 8

]s. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

o ] No >

{PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ x] NO []

CORGUE LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LG
QUE 7 |REQUERIDG, :

;8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st E‘ N‘; D

voRQUE, | EASMUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN ALOS REQUERMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION ¥ ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTAA LD
ORQU RECUERIDG.

.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA}%

/i
18. NOMBRE (S) oom}ﬂ%myé /
s . ’ Z
FIRMA (S): / : / FECHA aEl MM A
CARGO: 7&%@@ ¥ DESARROLLO || ep iy ne o E«ﬁt’ziﬁ SREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTQ
j "_Z' L o
NOMEBRE (S): { RNOFAL my' ILLO PACHECO
FIRMA {S): e oo ]) q‘ S s (5) FECHA @ MM_;AAM 2016
] COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GEST]ON ¥ DESARROLLO DEL TALENTC
CARGO: Y REGISTRG DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
Iuomaﬁs (s VICTOR JULIO TOR ;
IF!RMA s ‘: |EEGHA . L ‘ AAA 12016
CARGQ: COOME VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁg&:ﬁgREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18, NOMBRE (5):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGC

FIRMA (S): GJODdiO -tm,( VIORCR Yy Fecha D MM w
’ REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARGQ: EECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGIGA, PROMOGION Y PREVENCION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRG HERRERA GARAVITO

FIRMA (5K FEGHA o[ 4] mm mﬂw\
) IREPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .

CARGO: ADVINISTRATIVO DEPENDENGIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FUOS

18. NOMBRE (S} SANURA PATRICIA ANGEL VARGAS

AR /2@ I

CARGO: TECNICO ADFINISTRATIVO BEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANC

interés.

Nota: El presente concepto técnico lo emlto ¥ manfiesto que al momento de evaluar ne me encuentro lnhahiiltadn ni Incurse en incnmpatthllidades, impedimentos yfo confiictos de|




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-POZ-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA; 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pégina 1de 1

A. IDENTIFIGACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro_186-2016 [TEM 8

3. PROVEEDOR DISEROS ANRUDYS LTDA

4, ESPECIFICACIONES: VESTIDD PARA CABALLERG {Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

Calor; Gris Claro

Calor ; Café

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE AGLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre} DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESFECIFIGACIONES‘
COLOR 124013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 (GRIS CLARQ) BASE 22298 COMPOSICION 656% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 (CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER ¥ 30% LANA

8. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE SI m NO El

6. EL NOMBRE DE LA COMPAR{A ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] Ncé DZJ

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st ] NG [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE ? |/ REQUERIDC

8. CONCEPTQ TECNICQ FAVORABLE:

s [ o n

LAS MUESTRAS, PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTCS ESTABLECIDOS. LA TERMINAGION Y ACABADOS DE LA CONFECCIGN NO.SE AJUSTA A
PORQUE? || &' REQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADP{/

18. NOMBRE {S): ARED GLANO /
; ; y

|rirma (5): ‘ / FECHA Wi

CARGO: , %ﬂpu YDESARROLLG [ o GRUR0 AREA GESTION ¥ DESARROLLG DEL JALENTO

NOMBRE (S): neeal TR%LLO PACHECO

FIRMA (S): ) Tl p FECHA d al  wv1a lamsa 2o ]
- CODRDINADOR GRUPO PLANIFIGAGION. REMUNERAGION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: Y REGISTRC DEL TALENTC HUMANO DEPENDENCIA HUMANO

i
NOMBRE {S): VICTOR JULIQ TORRES ILLO
o yl

Ell N -
CARGO: COTONAOR GRUPG CICTO DEVIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁaigSREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18, NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGD

FIRMA (S} @0@@ “tf‘c_—,) IO B FECHA DII] MM IT}AAM

- REFRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGAGION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18, NOMBRE (S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): % FECHA MM llTItww
CARGO: fﬁﬂ?ﬁg?ﬁ'ﬁ%ﬁ? EMPLEADGS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVGS FUOS
14, NOMERE {S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

|rirma sy J%Q%ZZ%\;D FECHA DEI MM| 10 2016
- X

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA gﬁfa:ﬁéREA GESTICN Y DESARRCLLO DEL TALENTO

Nota: El presente coneepto tacnico lo emito y manifieste que al momento de evaluar no me encuentro Inhahl-ﬁtado. ni incurse en incompatibilldades, impedimentos y/o conflictos de
Hnterés. :




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-POZ-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. $85-2016 [TEM 8

3. PROVEEDOR

SANCFIA SAS

Color: Azul Raya Tiza
Color; Gris Claro
Color : Café

4. ESPECIFICAGIONES: VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunto Sastre), material ver caracteristicas de 1a ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENGIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO {Conjunte Sastre) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUHENTES ESPECIFICACEONES
COLOR 194013 {RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA

COLOR 180000 {GRIS CLARD) BASE 22298 COMPOSIC&GN 85% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 197111 {CAFE) BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

!5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE |81 || no m

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [x]

[PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOST

sl |:| NC N

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTCS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE ? | ') REQUERIDC:

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl E’ NC; E

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS RECUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINAGION Y ACABADDS DE LA GONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? |10 REQUERIDG.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW p) /

18. NOMBRE {S): ROSA MARTAHOORI %ANO
, i
|emmn gs): / / EECHA MM
7 EpfCSTION ¥ DESARROLLG GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: A /4 DEPENDENCIA SUMANG
~7 /
NOMBRE (S): ERNGEAL TRUUILLO PACHECO
EIRMA (5} _%’/:_,6’5( S,c_u::.r e Q FECHA l{ﬂ T PYYYY {onse |
. COORDINADOR GRUPG PLANIFICAGION, REMUNERACION GRUFO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTD HUMANO DEPENDENCIA HUMAND
NOMBRE (S):
FIRMA {S): LFE'(EHA B|1| MM - AAR 2016
CARGO: COORDINADOR GRUPG CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENGIA ﬁﬁzzgéREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESFERANZA ESPINOSA BUITRAGO

. V_ —
FIRMA (S): KQJQ Ud {O%*ij) NOIO YR [recka o[ 5] wm IlT}U\AA
| X !

) REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECGIGN GENERAL DE INVESTIGAGIGN, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA BEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGION Y PREVENCIGN
18, NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): CX.WZ_— FECHA DE MM mﬂtﬂﬂ
CARGO: ig;ﬁgﬂmﬁg EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIOS
18. NOMBRE [Sk: SANDRA PATRICH ANGEL VARGAS

py = .
FIRMA {S): J% . FEGHA MM l_m_}uu\n
- - A

CARGO: TEGNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnice [o emitey manifiesto que al memento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurse en incompatibilidades, impedimentos y/o conilictos de
|lnteré5. ;




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE COMGO: GDG-PO2-F-03

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION A COTIZAR Nro 186-2016 [TEM 8

3. PROVEEDOR DOTANDO ANDQ 5.4

4. ESPECIFICACIONES: VESTIDO PARA CABALLERQ (Conjunto Sastre}, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: Azul Raya Tiza

Color: Gris Claro

Color : Café

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON Et. REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO} S ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL VESTIDO PARA CABALLERO (Conjunte Sastre} DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 194013 {RAYA TIZA AZUL} BASE 22332, COMPOSICION 65% POLIESTER 35% VISCOSA :

COLOR 180000 {GRIS CLARD) BASE 22298 COMPOSICION 65% POLIESTER Y 35% VISCOSA

COLOR 191111 (CAFE} BASE 22513 TREVIR, COMPOSICION 70% POLIESTER Y 30% LANA

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl I:' NO m

5. EL NOMERE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA EA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] Né [ %]

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sl [:] NG B]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS.NO SE AJUSTAN A LOS REGUERIMIENTCS ESTABLECIDOS LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE 7 || 5 REQUERIDC,

8. CONCEPTO TECNISO FAVORABLE:

st [ NO [k

LAS MUUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINACION ¥ ACABADOS DE LA CONFEGCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO. :

PORQUE ?

C. IDENHFICACION DEL. EVALUA

)
18. NOMBRE {S): ROSA n}a %GDRM
7 7

,
J

FECHA o[ 4] MM

|Fireea s): /.
8 i i
camo0r ooy S on v DEsarrOLLD [ oo GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANG
7
NOMBRE {}: ERNGFAL TRIILLO PAGHECO __
irRma (s _‘f,:_:‘;.‘f? q- sl P FECHA d 4] wnlao lamaa [pe |
- TOORDINADOR GRUPG PLANIFICAGION, REMUINERACION GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGL: Y REGISTRC GEL TALENTG HUMANO DEPENDENCIA HUMANO

NOMBRE {S}): VICTOR JULIC TOW

e

FECHA DlZl MM 2016

FIRMA {S):

i
LT

DORDNADOR GRUPG CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁxzﬁéREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG

CARGO: =




18, NOMBRE {S}:

CLAUDIA ESPERANZA ESPINCSA BUITRAGO

FRA 5 locdicTTEemone 13 frow o fass
. REPRESENTARTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, FROMOGION Y PREVENCIGN
18. NOMBRE (5): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S); C—%ﬁ‘f’ FECHA MM mtw-
CARGO: igmig?s;?wo PLEADOS PUBLICGS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPC ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
3 3 Sy
FIRMA (S}: - et P “JFECHA DIZ] MM 10
< -
CARGO: YECNICO ADMINISTRATIVO -7 DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANQ

Nota: £ presente concepto técnico lo emito y manlfiesto que al momenta de evaluar ne me encuentro inhabi-ﬁtadu, nl incurso en in

interés.

p "LiTidades, i tos yio confliclos de




