INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE ¢oniGo: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENGIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION A COTIZAR Nro_186-2016 [TEM 9
3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURD CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERG, material ver caracteristicas de la ficha técnlca
Golor: Blanco

Color: Blanco

Color : Beige

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILEGENCIAR AL FORMATO} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

§SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLERO DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 86% POLIESTER 15% ALGODON

GOLOR 110601 (BLANCO) BASE 22283 ALESSIO COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHAUTILIZADO ANTERIORMENTE (81 [ ] [vo  []

|6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] Né [«

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ NG ]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN 4 LOS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS, LA TERMINACION Y ACAEADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTAALC
REQUERIDO.

PORQUE 7

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [« Nc; [

BORQUE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDGS LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LO
I {REQUERI

9.

C.IDENTIFICACION DEL EVALUA

18. NOMBRE (S):

FIRMA (S} FECHA MM
CARGO: DEPENDENCIA ﬁﬁﬁiﬁ gREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC
NOMBRE (S): RNOFAL TR}ﬁlLLo PACHECO

FIRMA {S}: g S ,,_'_M,‘ ': GM e P FECHA @ NJIIAAAA m
CARGO: Sggg%_r:ég%r; LG_II_%.:JLZ?\' r;éA'_i'\gi:g:((:)lON. REMUNERACION |1 oo ves gﬁﬁ:ﬁ (J;\REA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): _

FIRMA {S): {FECHA DlZl MM 1616
CARGO! COIE'J/RDiNADOR GRUPO CICLG GE VIDA LABORAL DEPENDENCIA SS;:%;REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S} GLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
—— Qlacthics TFOMAIA B [ ofa] w0 s
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGG: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCIGN
18, NOMBRE (5); DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FIrRMA (3): FEGHA MM 10 AA
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICGS - AUXILIAR .
CARGO: ADMINISTRATVO DEPENDENCIA GRUPG ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18, NOMBRE (8): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
- ok - a
FIRMA (S}: - M — FECHA ofa] wm |_19—Pwux ot
L e AT 2 ' [20ss 1
CARGO: TECNICO ATRINSTRATIVO qj DEPENDENCIA gﬁ;iﬁ (.)RREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTQ
Nota: Eir presente oo pto técnite fo emito y maniﬁesto fue al momento de evaluar no me encuentro lnhab;ﬁtado, ni incurso en [ncompatibilidades, impedimentos yio conflictos de
interés. :




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-08
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
. VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 8

3. PROVEEDOR

SANOFLA SAS

{-otor: Blanco
Color: Bianco
Color ; Belge

4, ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERO, material ver caracteristicas de la ficha téenica

PRESENTA FICHA TECHICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON 1.0 REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARDN MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLERO DEBE CORRESPONDER A LAS SIGLHENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON
COLOR 110601 {BLANCO} BASE 22293 ALESSIO COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 {BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

o o [k

« [

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

N{é [x

|FORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s []

NO I

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO,

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st []

o [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A |.OS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS OE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE ?

LO RFQUERIDO.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW

18. NOMBRE ({S); ROSA M}R{ﬁDﬂIG% LA /
)’O [ y i
—_—- w recHa (o] [0 fane
CARGD: g{ oa gy ; WQN Y DESARROLLO [ oo oo gmig gREA GESTION Y DESARROLLQ DEL TALENTC
/// .
lNOMBRE {5): #RNOFAL TR%LLO PACHECO
IFIRMA {s): Y 5 q_ Failu P FECHA I:L_A__] MN{I' AAAA m
., COORDINADHO-R GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPC AREA GESTICN Y DESARRCLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANG DEPENDENCIA HUMAND
NOMERE (S):
|eirmA (5): FECHA Dm MMLLQ_}W\A 2016
CARGO: BORDINADCR GRUPO CICLO DE ViDA LABORAL DEPENDENCIA ESH:SSREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

[N



18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

Dlll MMF;IAAAA

i Uordio EIBpINCs0 i =

. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENCION
8. NOMBRE (S} DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

o
lrmma s: Q FECHA M mﬂu
CARGO: el ENE o% EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTVOS FLIOS
18. NOMBRE (5): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
. T T

|Firma (1: -~ M xg = |recka o[ &] mMf w0 A
CARGO: ECNICO ADTSTRATIVG 7 D EPENDENGIA ﬁsﬂm OAREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

interés.

[rota: 1 presente concepto téenlco bo emite y manifiesto gue al momente de evaluar no me encuenteo inhabilitado, ni incurse en incompatibliidades, impedimentos yo conflictos de




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCERCLOGIA ESE cODIGO: GDG-POZ-F-99
GESTION DEL GASTO VERSION: 2
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEFTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM ¢

3. PROVEEDOR

DISEROS ANRUDYS LTDA

Cotlor: Blanco
Calor: Blanco
Color : Beige

4. ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERQ, material ver caracteristicas de fa ficha técnica

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON 1.0 REQUERIDG {DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTAHON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE AGLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLERO DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES!:
COLGR 110601 (BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON
COLOR 110601 (BLANCO) BASE 22293 ALESSIO COMPOSICIGN 85% POLIESTER Y 16% ALGODON

COLOR 110604 (BEIGE} BASE 22467 VENETA PLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [y o []

s [

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

NO: [x]

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [

NO! %]

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
{LO REQUERIGC. :

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

.

PORQUE?  [ToRE

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO

ERICO.

£ AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 1A TERMINAGION Y ACABADOS DE LA CONFECCION N

EAJUSTA A

C. IDENTIFICAGION DEL EVALUAW A

#&. NOMERE (S}:
FIRMA (S): FECHA Mna
CARGO: }éTION VDESARROLLO | GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANG
NOMBRE (S):
FIRMA (S: A, Q— e (’ FECHA z:{:ﬂ wlo Jasan [2o0e |
COBRDOINADOR GRUPC PLANIFIGACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMAND DEPENDENCIA HUMANG
NOMBRE (5): VICTOR JULIO TORRES
— o Tl Corae ]
"] "
e e
CARGO: COORDINADOR GRUPD CIGLO DE YDA LABORAL DEPENIENCIA ﬁﬁxiﬂéREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRWA (5 Nood o ETapinosa B from ofa]  wefao hasa
' REPRESENTANTE EMPLEAGGS FUBLICOS - SEGRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA

CARGD: EJECUTIVA - DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION ¥ PREVENCION

18. NOMERE {S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA (S): E :> FECHA Dm MM ITIMM

CARGO: ig;ﬁgf,’:;moé EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILWR |1y penpENGIA GRUPC ALMACEN Y ACTIVOS FLIOS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRNA (5K ,9»‘429/ 4@ FECHA oa] w0 fana

\. n
CARGO: TECNICTADMINISTRATIVO s DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito ¥ manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhnbil.ltadu, ni incurso en hcumpaﬁﬁﬁdades, impedimentos y/o confiictos de

interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE COMGO: GBG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30.05.2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO NVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM &
3. PROVEEDOR DOTANDO ANDO S A

4. ESPECIFICACIONES: CAMISA PARA CABALLERQ, materlat ver caracteristicas de la ficha técnlca

Color: Blanco

Color: Blanco

Color : Belge .

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTQ, CUMPLE GON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADQOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA CAMISA PARA CABALLERQ DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: -
COLOR 110601 {BLANCA VENETA PLUS) BASE 22467, COMPOSICION 85% POLIESTER 15% ALGODON

COLOR 110601 {BLANCO) BASE 22203 ALESSIO COMPOSICION B5% POLIESTER Y 15% ALGODON

COLOR 110604 {BEIGE) BASE 22467 VENETA FLUS, COMPOSICION 85% POLIESTER Y 15% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

IE. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE S I:] NO E‘

5, El. NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTQOS EXIGIDOST

st [] NO [x]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REGUERIMIENTOS ESTASLECIDOS, LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

PORQUE ? |\ 5 peqUERIDD.

|8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [} NO [«

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECINOS LA TERMINAGION ¥ AGABADGS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? 1\ 1 REQUERIDO. '

23

C. IDENTIFICACION DEL EVALUW / 4
13. NOMBRE {5): o _
FIRMA (S): FECHA ol a] wm
CARGO: DEPENDENGIA Sﬁgzg éé\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): -t TRy%LLo PACHECC _
FIRMA (5}: ! —-—"51:{4\5\ ,‘5 Q:mi le P FECHA @ wM_10._1AnaA Loas |
CARGO: sgggm E?:LPEON _I;E_)AHNLI}I;‘\:‘?QCC:;ON‘ REMUNERACION [ oo oo Sgazg é\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
INOMBRE (5%
IFIRMA(S): FECHA D[Z_' MMMM 2016
CARGO: —o==TCHORDINADGR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA gﬁkﬁgéﬁa GESTION Y GESARROLLO OFL TALENTO




18. NOMBRE {S}:

CLAURIA ESPERANZA ESPINGSA BUITRAGO

FIRMA (S): Lovdo T Tapinoso. 12y I

. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMGCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (5): BIEGO ALEJANDRC HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C_) FECHA DE' MM] 10 [AAAA
CARGO: ey A%’\‘JTOE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPG ALMAGEN Y ACTIVOS FLIOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
FIRMA {S): M 1/2&6},0 - . |FeCHA o MM ITPW:A 016

By , D (s ]
CARGO: TECNICO ADMMISTRATIVO <= DERENDENGIA gﬁﬂ:ﬁgﬂm GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
1to de evaluar no me er t inhabiTitadc, ni inGurso en tncompa!lﬁm'dades, Impedimentos y/o conflictos de|

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesta que al

interes.




