INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cGDIGo: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 10
3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURQ CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha técnica
Color: La tonalidad de los coleres se definird con base en la carta de colores, acorde a los colores de tos vestidos instltucionales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORITE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON L0 REQUERIDD [DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalldad de los colores se definirs con base en Ia carfa de colores, acorde 2 los colores de los vestidos institucionales

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE St m NO D

§. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ No: [x]

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

St [ZI NO: I:I

PORQUE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTCS ESTABLECIDOS. LA TERMINAGION ¥ ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA ALO
REQUERIDO,

8. CONCEPTO TECNIGO FAVORABLE:

st [ o [

rorouEs | LASMUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN ALOS REQUERMIENTOS ESTABLECIDOS (A TERMINACION ¥ ACABADOS,DE LA CONFECCION SE AJUSTAALO
ORQ REQUERICO.

C. IDENTIFICAGION DEL EVALUADW , /

8. NOMBRE (S}:
FIRMA (S): FECHA um
CARGO: DEPENDENCIA SE;iﬂéREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE {S}: lfRNOF':\L T ILLO PACHECC

FIRMA (S} (_,g; Ly b q—@ﬁ\] o P FECHA @ MIV[I_\ DAAA m
CARGO: sggggﬁsg%r; IE}_F;Z’QL\JLI;C; ?éAﬁdi}‘,iﬁ%‘o”' REMUNERACION || ooonmeyonn Sﬁgﬁﬁ é\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (Sk: VICTOR JULIC TW _

FIRMA {S): = - FECHA . MM ' AAA 2016
CARGO: p ADOR GRUFG GIGLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁ;:ﬁt’;‘“y‘ GESTION'Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE {S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

IFIRMA (5): @OQ&?C‘O :C{é{:‘ )nc%& B FECHA DEI MM mMA
. REPRESENTANTE EMPLEADOS P‘L‘JELECOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE !NVEST)GACJON‘ WVIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENGIA EPIDEMOLOGICA, PROMOGIGN Y PREVENGION
18. NOMBRE {3} DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
e -
|etReA (s): C_J/% FECHA DII] MM WN\
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .
CARGO: ADMINISTRAT:NG DEPENDENCIA GRUPQ ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (8): SANDRA F'ATiRICIA AMNGEL VARGAS
> = \_\
FIRMA (S):  _.— -529.{/‘7. FECHA o 4 MM 10 2016
¢ 3 . Caots ]
CARGO: TECNICOATRISTRATVO DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLC DEL TALENTO

HUMANG

interés.

Nota: El presente concepto técnico 1o emito y manifiesto que al momente de evaluar no me encuentro inhabiiitado, nt incurse en incompatibilidades, impedhmentos ylo conflictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGD: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTQ TECNICO DE SERVICIOS

Pagina1ded

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICD INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 10

3. PROVEEDUR DISENOS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha técnica
CGolor; .a tonalldad de tos colores se definirs con base en la carta de colores, acerde a los colores de lns vestidos institucionales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTQ, CUMPLE COM LO REQUERIDO {DILIGENGIAR AL FORMATO} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECGION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

COREATAS, La tonalidad de los tolores se definird con base en |z carta de colores, acorde a los cab de los vestidos institucional

B. EXPERIENGIA Y EVALUACION

[ e L]

IS. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTAGIGN DEL SERVICIO?

s ] NO L]

IS. LD HA UTILZADO ANTERIORMENTE S

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?
st [] vo [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECINOS, LA TERMINACION Y ACABADOS, DE LA CONFECGION ND SE AJUSTA A
PORQUE ? |5 REQUERIDD.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:
s [ ] vo [y

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, LA TERMINAGKIN Y ACABASOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQUE? || o REQUERIDC.

C.IDENTIFICACION DEL EVALUAD/V j //

18, NOMBRE {S}:
|FiRMA (S): FECHA MM
CARGO: DEPENDENGIA gshuﬂig é\_REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): NOFALITRUJﬁo PACHECO i
T
. \
) TN mile (2 e Lol oo Jaasn Comme ]
i COORDINADOR GRUPD PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRC BEL TALENTC HUMAND DEPENDENCIA HUMANO
NOMERE {S): VICTOR JULIO TORW(—'
IFRMA (5): S FECHA o 4] g0 )anaa [ogis |
o T : :
CARGO: MADOR GR E VIDA LABORAL DEPENDENCIA SﬁﬁiﬁgREﬁ‘ GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE {8): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGD

FIRMA (S): i o T ; FEGHA MM m“
“ Oaudin Tomono. B o] Co ]
. REPRESENTANTE EMPLEADOQS Pl?}BLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCEA

CARGO: EJECUTIVA, - REPENDENCEA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIAN ¥ PREVENCIGN

18. NOMBRE {S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA (5K LZ%’—" FECHA offa] w0 fara
- REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR -

CARGO: ADMINISTRATIVO DEPENDENCGIA GRUPD ALMACEN Y ACTIVOS FLIGS

18. NOMBRE (5 SANORA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRA (5} &= M -jtlo FECHA D MM W

F= > [ n [
CARGO: TECNICO ADMINISTRRTIVO DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG

HUMANO

Nota: El presente concepto téentco lo emito y manifiesto que al momento de evaluar ne me encuentro inhab'i'l-itadu, m incurso en inmmpafﬁfﬁdadeﬁ. Impedimentes y/o conflictos de|

interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-P0O2-F-0%
GESTION DEL GASTO VERSION: 0z
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pdgina 1 de

A. IDENTIFICACION DEL INSUMD

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 10

3. PROVEEDOR

SANCFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha téchica
Color: La tonalidad de kos colores se definivd con base en la carta de colores, acorde a los colores de los vestldos Instituclonales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTC, GUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalidad de los colares se definira con base en la carta de colores, acorde a los colores de los vestidos institucionales

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

sl [:luo

[

|6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

SID

Ng'm

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ]

no [

PORQUE 7

LO REQUERIDO.

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINACION Y ACABADOS CE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s []

no [

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A | 05 REQUERIMIENTGS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFECGION NG SE AJUSTA A
LO REQUERIDC.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA

)/

18, NOMBRE (S): ROSA M%/ROE?( /?{ /@%NO J /
lrrma is): : ; / / FEGHA o 4] wm
CARGO: OEPENDENGIA ﬁﬁzm OAREA GESTION ¥ DESARROLLO OEL TALENTO
NOMBRE (S): £RNC>FAL T%JELLO PACHECO
[irma gs: =7 oA <Toseu, 2 o o4 w10 Janaa [0 |

] COCRDINADOR GRUPO FLANIFICACIGN, REMUNERACION GRLPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANG
NOMEBRE (S}: VIGTOR JULIO TWO
FIRMA (S): ? FECHA DE‘ MMMA 2016

ot K

CARGO: (A5 EINADOR GRUPO CICLG DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA SR PO [REA GESTIONY DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESRERANZA ESPINGSA BUITRAGO

interés.

FIRMA {S): Gl@(.,dff) :”CZ@D* OO r |eecha o[ 4] m Fo—_}cwm
ARGO: E'Je:ggﬁsgﬁws EMPLEADOS FUBLICGS - SECRETARIA | oo Eg%?z!;ﬁ%gg: flsg:mégg ﬁﬁfégéigg&weumcm
18. NOMERE (S): DIEGQ ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
|FtRma sy Z;; = FEGCHA DE} MM | 10 PAAAA
CARGO: igmﬁgfglg%ﬁ EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PAT_élcm ANGEL VARGAS
FRMAGE %_‘/ N FECHA MM ‘T}M\M
cARGO: R . T EPENDENCIA GRUPO OAREA GESTION Y DESARROLLD DEL TALENTO
frota: Bl p t pho tHENico 10 eml:tu ¥ Manifiesto que al momento d¢ evanar no me encuentro ifabiitado, N NGUrss en ncompatibiidades, IMpedimentos y/e ConTictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE LODIGO: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION & COTIZAR Nro. 186-2018 [TEM 10

3. PROVEEDOR DOTANDO ANDO S.A

4. ESPECIFICACIONES: CORBATAS, material ver caracteristicas de la ficha técnlca
Color: La tonalldad de los colores e definira con hase en Ia carta de colores, acorde a los colores de los vestidos institucionales

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATO} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

CORBATAS, La tonalidad de los colores se definira con base en la carta de colores, acorde a los cob de los tidos institucional

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHAUTILIZADO ANTERIORMENTE  [si | | o [ x]

8. EL NOMERE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] ND [ x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [] NO L

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONFE! CION NO SE AJUSTA A
PORQUE 7 || 5 REQUERIDC.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ ] NO [x

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADOS DE LA CONEECCION NG SE AJUSTA A
PORQUE? |5 ReqUERIDD, :

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA% Y /

18, NOMBRE {S}: ROSA MA?%%{ p /
FIRMA (S): d /7 / / / FECHA ol a] mm
/. /4 A _
CARGO: copROiggs o) ; %@'IC)N YOESARROLLO [ oo 355:3 éREA GESTION ¥ DESARROLLG DEL TALENTO
NOMBRE {S}: ;i/RNOF}{ THU/LLO PAGHECO _
FIRMA (S): . g M ABAA
- = Ao e T el T
, COORDINADOR GRUPO PLANIFICAGIGN, REMUNERACION GRUPO AREA CESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGL: Y REGISTRO DEL TALENTG HUMAND DEPENDENCIA HUMAND
NOMERE (S): VICTOR JULIO T (Lo
z -
EFIRMA (S): —— FECHA DE;] MM 2016
e A
CARGO: —=TEGORDINADOR GRUFO CICLO DE VIDA LABURAL DEPENDENCIA vAval GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGOD

FIRMA (55 Moo TN B e oa] [0 fana
- REPRESENTANTE EMPLEADOS FUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCIGN GENERAL DE INVESTIGACIGN, VIGILANGIA

CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMICLOGIGA, PROMOCION Y PREVENCION

16, NOMERE (): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA (S): C:%g:— FEGHA o[ a] ww mmux

CARGO: ESI\PMRNEIE_ESATNOE EMFLEADCCS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

18. NOMBRE (S} SANDRA PATR?CLA ANGEL YARGAS

ARG S AE( Ao PENDENCI GRUPQ AREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO

HUMANQ

Nota: Et presente concepto técnice lo emite y manifiesto que al momento de evaluar ro me encuentro inhabHitado, ni incurse en incompatibiildades, impedimentes yio conifictos de

interés.




