INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGG: GDG-P02-F-08
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCIA: 30-95-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 14

3. PROVEEDOR

REPRESENTACIONES ROSMGS SAS

COLOR NEGRO

4. ESPECIFICACIONES: CALZ

rADO PARA CABALLERO EN CUERQ, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTC, CUMPLE GON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFIGAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, PRESENTA DIVERSOS MODELCS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTHLEZADO ANTERIORMENTE

Sl

[ o []

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA £8 INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

SID

NO [«

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTQS EXIGIDOS?

st [yl

w O

JPORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDGS. EIL MATERIAL DEL CALZADO ES SUAYE HAY VARIEDAD DE CALZADC
PARA ESCOGER. TODOS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TODOS EN MATERIAL EN CUERQ, POR 1O TANTO LA COMISION EVALUADORA ESCOGIO LAS

REFERENCIA: 030 EN COLOR CAFE DSCUROQ,
REFERENCIA 1910 EN GOLOR NEGRQ

REFERENCIA 04 EN COLOR NEGRO
TODAS LAS REFERENCIAS SON EN MATERIAL EN CUERO CON SUELA ANTIDESLIZANTE

J&. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [«

NO El

PORQUE 7

NTE, TODOS EN MATERIAL EN CUERQ,

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, FL MATERIAL DEL CALZADD: ES SUAVE, HAY VARIEDAD DE CALZADD
PARA ESCOGER. TODOS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLY

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAP;?R i

18. NOMBRE (S}

ROSA MA]

7

/4
FIRNA (S): FECHA o[ 4] MM
ARGO: STIGN Y DESARROLLO [ o GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG
HUMANO
jnomeRE (sh RNOFAL TRUJILLO PACHECD
T
FIRMA (5); ‘_.z.’:,_’:;) J) Z Sﬂ__L.;,.-:t\‘\ P FECHA 04 w20 Jaman [ope |
. COORDINADOR GRUFQ PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC
CARGO: ¥ REGISTRC DEL TALENTO HUMAND DEPENDENCIA HUMANG
NOMBRE (S):
FIRMA [S): FECHA o 4] wm | 10_hana o016




GOCRDINADCR GRUPO CICLE DE VIDA LABORAL

GRUPC AREA GESTION Y DESARROLLC DEL TALENTO

CARGO: DEFENDENCIA HUMANG
18. NOMERE {S}: CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
[emma si: OJ(_I Cd | O:'Eﬁ.)p[nm [3y  |rechHa o[ a] wm |1T}<\AAA
, REPRESENTANTE EMPLEADOS BUBLIGOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLGGICA, PROMOCION Y PREVENCIGN
18. NOMBRE {S): DIEGO ALEJANDRG HERRERA GARAVITO
ARWA (1 = ofa] [0 pans
CARGO: Egzﬁgﬂlmﬁﬁm_mm&s PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN ¥ ACTIVOS FIJCS
8. NOMBRE {S): SANDRA PATRICH ANGEL VARGAS
caRGO: TEGNIGE ADMINISTRATVG el DEPENDENGIA CGRUFO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Interés,

Nota: El presente concepto técnico lo emita y manifieste que al momente de evaluar no me encuentro Inhabl'fﬁado, ni Incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo Confictos de




INSTITUTC NAGIONAL DE CANCERCLOGIA ESE cODIGO: GDG-PO2-F.08

' GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

f. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 188-2016 ITEM,_11

3. PROVEEDOR DISESDS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERQ EN CUERQ, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:
COLOR NEGRO

PRESENTA FIGHA TECNICA AGORDE CON EL REQGUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) 8E ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSUS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA ¥ EVALUACION

no [y
5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO (X

6. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl l:'

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

m[] NO II'

PORG LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN ALOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NG ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD ©
ORQUE 7 |04\ 7AD0 PARA ESCOGER. ALGUNCS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE :

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:
s [] vo [

fQUEs  |LASMUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN ALCS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE. NO HAY VARIEDAD DE
PORQ |CALZACO PARA ESCOGER, ALGUNQS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFIGACION DEL EVALUAQd;( j /

18, NOMBRE (S):
FIRMA (S): FEGHA _ M
CARGO: DEPENDENCIA ﬁﬁﬁiﬁ é\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): ﬁRNOE‘?’AL TR;ILLO PACHECO

FIRMA (S Ag\,_s q— sile F) FECHA o 4 w10 |nana Coo1s
ARGO: $(F}ag§?-s"1‘l£g%i f‘lﬁ:{;ﬁl ?(}SAFT&T\;?Q%ON' REMUNERACION | oo ool ﬁﬁﬁiﬁ OAREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

NOMBRE (S): wcm%

IFIRMMS): /W, FECHA D@ M"‘I‘M ‘E

rd .
CARGO: GOORDINADOR GRUPO CIGLO DE VDA LABORAL DEFENGENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

v loud o Ttspinos 8 e l 1o
] REPRESENTANTE EMPLEADGS'PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL OF INVESTIGACION, VIGILANCIA
CRRGO: EJEGUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENGION
18, NOMBRE {§): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
[Fimma sy: E — FECHA DIZI L] m‘w‘
CARGO: REPRESENFATTE EMPLEADOS FUBLICOS - AUKILAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FUOS

ADMINISTRATIVO

18. NOMBRE (S):

SANDRA PATRICIA ANG’E/L‘VARGAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

FIRMA (S): > FECHA Dlzl MM| 10
c Al D o]
CARGO: & DEPENDENCIA GRUPC AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

interés.

Nota: El presente concepto técnico fo emHo y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁado, i incurso en Encompatibﬁidades, bnpedimentos vio conflictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-0%

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENGIA; 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1.de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2018 ITEM 11
3. PROVEEDOR COMERGIALIZADORA ARTURO CALLE SAS

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERC EN CUEROQ, MATERIAL SUAVE GON SUELA ANTIDESLIZANTE:
COLOR NEGRO

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE GON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. 1O HA UTILIZADO ANTERIORMENTE St [g] NO D

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] ﬁ.o L

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ] NO [%]

o LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL GALZADO NO ES SUAVE, NQ HAY VARIEDAD BE
PORQUE 7 10| 7ADD PARA ESCOGER, ALGUNCS NO TEMIAN SUELA ANTIDESLIZANTE,

le CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl D ﬁﬂ [II

L AS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A L0OS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE. NO HAY VARIEDAD DE
PORQUE?  {Cal7A00 PARA ESCOGER, ALGUNOS NO, TENIAN SUELA ANTIDESUIZANTE.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW /

18. NOMBRE (8):
FIRMA (S): FECHA o 4] mm
S ARGO: . : EPENDENGIA szg AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG

J 4 ,/
NOMERE {S}: #NOFAL TRUBILLO PACHECC
FIRMA (S}: L= . '3 . p FECHA m_10_{aasa
TN D T o]
, COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUFD AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGU: ¥ REGISTRQ DEL TALENTO HUMANG PEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE {S): .
"

Jrirma (s . FECHA _ o a4 | mmiio hama lrge6

CARGO: SORGINADOR GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁgiﬁg“’”‘ GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE {S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): qbgd{{)%'_@p\ﬂcm £  |eca o 4] ”Mm““"

- REPRESENTANTE EMPLEADGS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA
CARGO: EJECUTIVA - DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENGION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA (SF: % FECHA MM |1T|AAAA
REFPRES TE EMPLEADCOS PUBLICOS - ALXILIAR GRLPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

CARGO: ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA

18, NOMBRE (S} SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA {S): 2 < lgg 2 ,.:_J,LJ— ~FE(5HA D MM| 10 |AAAA

CARGO: TECNICC ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA (H;S;zEOAREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO

Nota: Et presante concepto técnico lo emito y manifieste que at momende de evaluar Ro me encuentro inhablfitade, ni IRcurse en Incompatiblidades, impedimentes yio confiictos de
interés.




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-POZ-F-09
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1de

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACIGN A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 11

3. PROVEEDOR SANCFIA 5AS

4. ESPECIFICACIONES: CALZADD PARA CABALLERQ EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:
COLOR NEGRO

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE COMN EL REQUERIMIENTQ, CUMPLE CON LD REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADOD, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENGIA Y EVALUACION

s v [

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

6. EL. ROMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

SPD

- o

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ]

NO [«

PORQUE * o)1 5AD0 PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TEMAN SUELA ANTIDESLIZANTE,

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS . EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [

NO [

FORQUE?  |ralzAD0 PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADD NO ES

AVE, NO HAY VARIEDAD DE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAP% / /

18. NOMBRE (S): ROSA M%ODR%‘ %ANO /
A
FIRMA (S): 4 FECHA o] 4] wm
rs
FO A T
CARGO: C < ::N iﬁy A GEETIEN Y DESARROLLO [ oo gm}\g S\REA GESTION Y DESARRGLLO DEL TALENTO
174 ’Z . 4
lNOMERE (s) gﬂNOFAL TREILLG PACHEGO
[
feimmn (s): — o} \ q_ Al p FECHA d 4] sm_10 | anan Copie |
=il ~ ;
i COORDINADOR GRUPO PLANIFICACIGN, REMUNERACION GRUPC AREA GESTION Y DESARROLLG DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANC DEFENDENCIA HUMANG
INOMBRE (s): VICTOR JULID TORRES
IFIRMA (s . FEGHA of 4l wnl 10 haaa [2016
4 )
CARGO: R GRUPO CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA gﬁﬂiﬂgREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

e [locdio ttmpinas B o
CARGO: gfgégﬁsgmgm EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA [ oo o gg%%;ﬁ%grc ie;u;gaéa% ;:«\\:Epségeéﬁggh\ne|mwcm
18, NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA (S}: Wf}%ﬂ&’ﬂ___ FECHA D|__4_} MM |—m—}um\
CARGO: :g;?ms'mlﬁ\g EMPLEADOS PUBLICOS -AUXILIAR e onynencia GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRIGIA A/;J_GEL VARGAS

[FiRmA sy~ \m N FECHA DE] MM I_F}I\AAA
CARGO: TEM AOMNISTRATNG DEPENDENCIA gsaigéaﬂ GESTION ¥ DESARRGLLO DEL TALENTO

rota: El presente conceplo técnico lo emlte y manifiesto que al momento de evaiuar no me encuentro inhabititade, i incurse en lncompat?bllidades, Impedimentos ylo conflictos de
interés. :




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 iTEM_11

3. PROVEEDOR

DOTANDC ANDO S A

COLOR NEGRO

4. ESPECIFICACIONES: CALZADD PARA CABALLERO EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUEEA ANTIDESLIZANTE:

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATQ) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADO ANTERIORMENTE st | | [NO

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNEA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

si D NO I__Zd

|JPORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ".30 [x]

PORQLUE ? c

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NQ SE AJJSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NQ ES SUAVE, NG HAY VARIEDAD DE

ALZADC PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENAN SUELA ANTIDESLIZANTE

8. CONCEPTO TE

CNICO FAVORABLE:

st [ NO M

PORQUE ?

CALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A 1 OS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA%
/ /

18, NOMBRE (S): ROSA M%' Ro?(% MGLANG /
! yA7 &Y .

IFrma (s): Y/ / FECHA D MM
CARGO: EPENDENGIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): fERNOFALfRUJH_LO PACHECO
FIRMA (5): | o D C ! =il .p FECHA da] wlio lasan g

, COORDINADCR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACIGN GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLC DEL TALENTO

CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO

JNOMBRE {S):

FIRMA {$): FECHA DEl w10 hana 2016
CARGO: - COORDINADOR GRUPQ CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA GRUPQ AREA GESTION Y DESARRGLLO DEL TALENTG

HUMANO




18, NOMBRE (5): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
[rRma gs): OJ aecdia <€ Fopmona R MMW
, REPRESENTANTE EMPLEA"DOS PUBIjCOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIO& VIGILANCIA

CARGO: EJECUTVA DEPENDENGIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENGION

18, NOMBRE (S): DIEGD ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
i 5‘%_— recHA wul 10 fasa
CARGO: AorniarRameg T HEAROS PUBLIGOS - ALKILIAR DEPENDENGIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FOS

18 NOMBRE (S): SANDRA PATRICHA ANGEL VARGAS

Pz — e,
FIRMA {5): -~ - _ ‘; FECHA M W
I < .
CARGO: TECNIEEADMINSTRATVO. o’ DEPENDENGIA oo VEA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

[Hula: El presenta concepto técnico 10 emito y manifiesto que af momento de evaluar no mie encuentro Inhabltitado, nf incurse en Incumpatihlﬁdades, impedimentos y/o conflictes de
[nterés. :




