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Pigina 1 de 1

A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITAGION A COTIZAR Nro, 186-2016 ITEM 12

3. PROVEEDOR

REPRESENTACIONES ROSMOS SAS

SUPERE LOS 5 CMS:
COLOR AZUL QSCURQ

d. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA DAMA EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMARD DE TAGON QUE NO

PRESENTA FICHA TEGNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADRO, NO PRESENTA BIVERS0S MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADO ANTERIORMENTE {81 | ] N0 | |

Is. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s | |

PORCE 7

7. RESPONDE A 1OS REQUERIMIENTOS EXIGIDQS?

st [«

o [

PAl

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO -ES SUAVE, HAY VARIEDAD DE CALZADC
RA ESCQUGER, TODRS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TODOS EN MATERIAL EN CUERO, POR LO TANTO LA COMISION EVALUADDORA ESCOGIO LA

JPORQUE 7 |RFFERENCIA: 10502 EN COLOR AZUL OSCURO

LA REFERENCIA ES EN MATERIAL CUERQ CON SUELA ANTIDESLIZANTE

|8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [y

o []

PARA ESCOGER TODROS PR

£

[FORGUE?  [perepENCIA: 10502 EN COLOR AZUL OSCUR
LA REFERENCIA ES EN MATERIAL CUERD CON SUELA ANTIDESLIZANTE

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADC £S SUAVE HAY VARIEDAD DE CALZADOD
SENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TODOS EN MATERIAL EN GUERD. POR LO TANTO A COMISION EVALUADORA ESCOGIO

C. IDENTIFICACION DEL EVALU}%R j /

18, NOMBRE {5} ROSA W RO
/s

e [/

IFIRMA {8): / FECHA
J I'd
. CageDINEDOR, STIGN Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTICN Y DESARRCLLG DEL TALENTO
CARGO: Taldero, DEPENDENCIA HUMANG
V4 [4
¥
NOMBRE [S): RNOFAL Tlu.nu_o PACHECO

¥
FIRMA ($): ...,.2,,:,&") < S e P FECHA

o] o Ianan (oo ]

- COORDINADOR GRUPG PLANFICACKIN, REMUNERACION
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMANO PEPENDIENCIA

GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC

HUMANO

NOMBRE (S): VICTOR JULIO TORRES MURILLC




2] w10 haaa |01 I |

FIRMA (S FECHA
CARGO: cofts TTon LABORAL DEPENDENCIA GRUPC AREA GESTION Y DESARROLLC DEL TALENTO
HUMANG
18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA {S): (bo(_:d 0 :t-t 5@5& IONCR I3y [FEcHA D MM mm
7
i REPRESENTANTE EMPLEADCS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL CE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGIGN Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGC ALEJANDRQ HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C ' é - FECHA DE MM | 0 PWU\
! REPRESERTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR .
CARGO: ADMINSRATIVG DEPENTENCIA GRUPQ ALMACEN ¥ ACTIVOS FIJOS
18. NOMERE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
2 o
P Fd
FIRMA (S): wy&dz . - éj D . |FECHA MM m‘“‘“
N o A
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Nota: El presente concepto técnico lo emito y maniflesto que al momenta de evaluar no me encuentro inhabfl-uado, ni incursa en incnmpatlhmdades, impedimentos ylo conf-lictns de

interss.,




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2.F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Péginaidet

A. JDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITAGION A COTIZAR Nro, 186-2016 [TEM 12
3. PROVEEDOR DISENOS ANRUDYS LTDA

4, ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA DAMA EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMANG DE TACGN QUE NO
SUPERE 1.OS 5 CMS: :
COLOR AZUL OSCURD

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (MLIGENCIAR Al FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5, LO HA UTILIZADO ANTERIOCRMENTE S D NO E

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ NO [

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ ] v [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
CALZADRQ PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE )

PORQUE 7

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s D NO [E

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECICOS EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY. VARIEDAD DE
CALZARQ PARA ESCOGER, ALGUNQS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

IPORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW //,7

I
1B. NOMBRE (S): ROSA MAI ODRIGUES {WO
V{ /
FIRMA (3): f" / FECHA _ M
, COGRBINA i '\ FESTION ¥ DESARROLLO GRUFC AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: CE LEN%P" ?&, DEPENDENCIA HUMANO
A AR
INOMBRE (sk NOFAL TRIILLG PACHECO .
lFlRMA {s): — éy!? Q gsily {-9 FECHA o 4] wM_10_| naaa {oo1e |
) COORDINADGR GRUPQ PLANIFIGACION, REMUNERAGION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMANG DEPENDENCIA HUMANG
NOMBRE (S} VICTOR JU
.y ———_ )
FIRMA (S): W FEGHA o 4] w10 |anas (2016 |
y .
CARGO: COORDINADOR GRUPG CIGLO DE VIDA LABORAL DEPENDENGIA ﬁﬁgz%‘%’“ GEST:ON'Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S): CLAUD!A ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA (S): ajocﬂ[g Ei'é_:jpi O F [Fecka wrt WAA
ARGO: REPRESENTANTE ENPLEADOS PUBLICOS | SECRETARIA |t oo ggé@s‘ﬁ%g;\é isg;gaéa% :\rﬁqﬁiﬁeﬁggh\:mlmmcm
18, NOMERE (S); DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA {Sk: Z = FECHA DE MM F—IA’W\
CARGO: ig;?fflSE EMPLEADCS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPD ALMACEN Y ACTIVOS FIOS

18. NOMBRE {5):

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

N Y= B S IR [ 10 funn
. &z
CARGO: o DEPENDENGIA GRUPO AREA, GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMAND

Nota: Et presente concepto técnice lo emite y manifiesto que a1 momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurse en lncompatihii-ldades, Impedimentos ylo confiictos de
llnterés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Fagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICQ

INVITACION A COTIZAR Nro. 188-2036 ITEM 12

3. PROVEEDOR

COMERCIALIZADORA ARTURC CALLE SAS

SUPERE LOS 5 CMS:
COLOR AZUL OSCURO

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA DAMA EN GUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMANO DE TACON QUE NG

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, GUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADOD, NQ PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA ¥ EVALLACION

5. LoHA UTILZADO ANTERIORMENTE |t [ | w0 [ ]

|6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s ] NO M

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ NO Ll

PORQU LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
QuE 7 ALZADD PARA ESCI R, ALGUNGS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE. ;

IB. CONCEPTQ TECNICO FAVORABLE:

st [ NO [«

PORQUE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADC NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
CALZADD PARA ESCOGER, ALGUNQS NQ TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA[[}?‘E 4 j

18. NOMBRE (S): ROSA MA#OD}AI g7 Moo /
" Yol
7 4
lFiRmA (s}: / 4 FECHA M
CARGO: copfingHior e ESTIGN Y DESARROLLG [ GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
DR 10 kg HUMANO
£ 7 Fr ¢
NOMBRE (S}: ;RNOFAL Tﬁmo PAGHESO
FIRMA (S}: iﬁ&( \ ol P FECHA _ ga] w0 Janaa [0 ]
- COORDINADOR GRUPG PLANIFICACIIN, REMUNERACION GRUFO AREA GESTION Y DESARROLLO GEL TALERTC
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMAND DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S):
|FiRmA s): FECHA D[Zl wm 2016
[l A
CARGO: COGRDINADOR GRUPQ CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENGIA ﬁﬁﬁiﬁgﬁy‘ GESTION Y DESARROLLG DEL TALENTO




8. NOMBRE (5) CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA (S): BAG(_,C“O:TL% oG 13 e o[ 4] ww mm
. REPRESENTANTE EMPLEAGOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCKIN GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA - DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGC ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
[FRMA (5): % FECHA o[ 4] am llT}QMA
. REPRESH EMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR -
CARGO: ADMINISTRATIVG DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FLIOS
18, NOMBRE (5): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
. L M
FIRMA(S): &% FECHA o[ 4] mm FU—|AAAA
CARGO: TECNICO A nm/w ISTRATIVO (7 DEPENDENCIA ﬁﬁtﬁﬁ gREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO
Nota; E| presente cencepto técnico Jo emito ¥ manifieste que al memento de evaluar no me encuentro inhabllitada, ni incurso en innompaﬁhrtidades. impedimentos yio contiictos de,
interés. !




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTQ VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Paginaded

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 ITEM 12
3. PROVEEDOR SANOFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES; CALZADO PARA DAMA EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MDDELOS Y TAMANO DE TACON GUE NO
|SUPERE LOS 5§ CMS:
COLOR AZUL OSCLURD

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADD, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADC ANTERIORMENTE  |si || [vo [ ]

hﬁ. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVIGIO?

s [] NO [ x!

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st |:| NO [21'

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL DEL GALZADG NGO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
PORQUE 7 | oAl 7400 PARA ESCOGER. ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

8, CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

si [ NO [«]

ORQUE LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTCS ESTABLEC!DOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NG ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
PORQUE? |4 7AD0 PARA ESCOGER, ALGUNGS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD

18. NOMBRE (}: ROSA MARS . FHo0R 76?;{ NO /
|eimna gsy: /i ; //” FEGHA ofa] wm
ARG ook (84 ﬁéTION VDESARROLLG [ oo o GRuPO (A)\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
Ty £
NOMBRE (S): Eﬁ\soF L TR/Ju_Lo PACHECO
Ld
FIRMA (S): e ”! q reile () FECHA d s w1 Jamsa [0 |
i COCRDINADOR GRUPG PLANIFICACIGN, REMUNERAGION GRURG AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTG
CARGO: ' REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S):
lrirma s): FECHA o 2] mel 20 hana {2016
- L _
CARGO: cmﬂ GRUPTTEICLO DE VIDA LABORAL™ | DEPENDENCIA GRUPD SREA GESTION Y GESARROLLG DEL TALENTO




12. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA [S}: [ —SOCd IETTsp ) r8sa) {= lrecha o[ 4] wm ITFMA

CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARI |- SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIGN, VIGILANCIA
: EJECUTIVA PENDENC EPIDEMICLOGICA, PROMOCION ¥ PREVENCION

18, NOMBRE {Sh DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

FIRMA {S): ( /%’ FECHA D MM mnm
i REPRESENTANTEERPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR :

CARGO: ADMINISTRATIVO PEPENDENGIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FUOS

8. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

FIRMA {S): FEGHA DE MM mﬂw‘

¢ e — - .
CARGO: TECNICO AOMINISTRATIVG 7 DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO GEL TALENTO

HUMANO

Nota: EI presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro Inhahm!adn, nl incurse en lncumpatTﬁl-Edades. impedimentos yle conflictes de

interds,




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-P02-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICC DE SERVICIOS
Pagina 1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro, 186-2016 [TEM 12

3. PROVEEDOR DOTANDO ANDO S A

4. ESPECIFICACIONES: CALZADQ PARA DAMA EN CUERQ, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMANO DE TACON QUE NO
SUPERE LOS 5 CMS:
COLOR AZUL OSCURD

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO} SE ADUUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA BIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

S —— s [ v [y

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [«

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

o [] w [

|FORQUE ?

LAS M TRAS PRESENTADAS NC SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDDS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE

|CALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE.

8. CONCERTO TECNICO FAVORABLE:

st ] NO

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADG NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDRAD DE
CALZADD PARA ESCOGER, ALGUNOS NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE :

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW / //

18. NOMBRE (S): ROSA MAR ﬁ{gfzyﬂ' A HOLANG /

1/ = T [

FIRMA {S): ;
cARGD: ESO‘AE _: M 4 GESTION ¥ DESARROLLO DEPENDENCIA gmﬁg C.?REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): %NOFAL T%ILLO PAGHECO

FIRMA (Sh ,_:{;i\b m}ﬂ' @ p FECHA Lrlz, Mmm E’
CARGO: Sggglcsu;l;g%i Eﬁjgcrz%ﬂjmggm. REMUNERACION DEPENDENCIA ﬁsgig OAREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO
NOMBRE (S): VICTOR JULKY TORW

CARGO: coommw;ufmﬁma?« LABORAL ™"~ DEPENDENCIA ﬁﬁﬁiﬁgﬂm GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE (S):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): @th (s % ‘EéﬁmCl)O 3 |Fecha o[ 4] m mm
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA

CARGO: EJECUTIVA DERENDENCIA EPIDEMIOLAGICA, PROMOGION Y PREVENCION

18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO

——‘—_-‘—‘—‘——.

|FIRMA (5): FECHA D MM W
— 55;?5:5::5%0 PLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR BE— UG AR BN Y AT EiS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

s <
FIRMA (S): - ) . _ 7, |FEcha D MM w
_ .o - _ e GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

interés.

Nota: EI presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro Inhahﬁado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o conflictos de




