INSTITUTO NACIDONAL DE CANCEROLOGIA ESE {copico: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO VERSIOM: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONGEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 4

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 13.
3. PROVEEDOR REPRESENTACIONES ROSMOS SAS

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERO EN CUERQ, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:

COLQR NEGRO

COLOR CAFE

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REGUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADOD, PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCQGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. FQ HA UTILIZADO ANTERIORMENTE ] Ba NO I:I

|5. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] o [

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [« NO ]

EPORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECISOS. EL MATERIAL DEL CALZADO ES SUAVE HAY VARIEDAD DE CALZADD

PARA ESCOGER, TODCS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TODOS EN MATERIAL EN CUERO, POR LO TANTQ LA ISION EVALUADORA ESCOGIO LAS
REFERENCIA: 030 EN COLOR CAFE OSCURO .

REFERENCIA 1910 EN COLOR NEGRO

REFERENCIA 04 EN COLOR NEGRQ

ODAS REFERENCIAS SON EN MATERIAL EN CUERQ COM SUELA ANTIDESLIZANTE

{&. CONCEPTO TECNICQ FAVORABLE:

Sl m NO D

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, EL MATERIAL DEL CALZADG ES SUAVE, HAY VARIEQAD DE CALZADO
|PARA ESCOGER, TODOS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TGDOS EN MATERIAL EN CUERO

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA}% }ﬁ
4

18. NOMBRE ($): ROSA M%ODF?G%

po /S

FIRMA (S): / / / 7 ' FECHA : MM
- .
CARGO: 80 4 LsgN }gﬁ;ﬁ i GETIGN Y DESARROLLO [ ﬁﬁﬁiﬁ c.)AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
:/
NOMBRE (S): NGFAL TRuIA_Lo PACHECO :
. i
FIRMA (S}: b= ﬁ) <. atle f? FECHA d 4] wviio lamsa [Gp1 |
i COORDINADOR GRUFO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTG HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
=
NOMBRE {S): VIGTOR JULIC TORR
o7 |
: e W,
FIRMA (S): S FECHA Dm MM 2016




GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: COORDINADOR GRUPO GICLO DE ViDA LABORAL DEPENDENCIA HUMANG
18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGD
m— e e z] W paw
- REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENGHA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGION Y PREVENGIGN
18. NOMBRE (8): DIEGO ALEJANDRC HERRERA GARAVITO
frrma (s (_‘%__ FEGHA DE] MM FTIMAA
) REPRESENTANTEERPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: ADMINSTRATIVO DEPENDENCIA GRUPD ALMACEN Y ACTIVOS FIOS
18. NOMBRE (Sk: SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
PRMAGSE = - ‘. 2 FECHA Dlzl MM mm
; < _
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVG DEPENDENCLA BRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto téenice 1o emita

interés.

y manifiesto que al momente de evaluar ne me encuentro inhakititado, pl Incurso en Incomanbiﬁdades, impedimentas ylo conflictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE - |cODIGO: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina fde 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO IVITACION A COTIZAR Nio. $85-2016 [TEM 13

3. PROVEEDOR

DISEROS ANRUDYS LTDA

GOLOR NEGRO
COLOR CAFE

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERO EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:

PRESENTA FICH

A TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON 1O REQUERIDO (PILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELQS PARA ESCOGER

B. EXPERIENGIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl ‘:l NO Izl

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

st D NO E‘

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ NO (%]

L

AS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADQ NO ES SUAVE. NO HAY VARIEDAD DE

PORQUE ?  |om 7AD0 PARA ESCOGER, ALGUNQS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE.

la. concepTo TECNICO FAVORABLE:

st [] NO %

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A L.OS REQGUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. El, MATERIAL DEL CALZADD NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE

ALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

2

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAP,% ), //

18, NOMBRE {S):

FECHA _ MM

FIRMA {S):
CARGO: DEPENDENCIA ggﬁich)‘ S\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMBRE {S}:
FIRMA (S): - . M AAAA
© =) Wit (2 [ o] w0 famas (o ]
' COORGINAGOR GRUPG PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANC DEPENDENGIA HUMAND
|nomere (sy: VICTOR JULID TGR%
S == Gl L oL wlaaJowm Do
-
CARGO: COORTINADOR GRUPO GIGLO GE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁf‘,ﬂiﬁéﬂa GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18, NOMERE (S}

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

I~ e
FIRMA (S}: Cbcdlatc@ CHODG )3 FECHA DIZ[ MM ,TP\AAA
REPRESENTANTE EMPLEADCS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DF INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCIGN Y PREVENCION
18. NOMERE (S): DIEGC ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
fFirMa fs3: (_’2‘%_ FECHA MM mm
CARGO: gy T LEADDS PUBLICOS - AUKILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN Y AGTIVGS FIKOS
18. NOMBRE {S): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
1 H . e MM
— DA A R a] ] w o
— s : TALENT
CARGO: TECNIGO ADMINISTRATIVO — DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabi'ﬁado, nk incurso en incompatibilidades, impedimentes yio confilctos de

interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE | |CODIGO: GDG-PO2-F-00

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro_186-2016 [TEM 13
3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURD CALLE SAS
4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERQ EN CUERD, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:

COLOR NEGRO

COLOR CAFE

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE GON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR Al FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENGIA Y EVALUACION

5 LOHAUTILIZADO ANTERIORMENTE |81 | ] N0 [ ]

&, EL. NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s | | NO [x]

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [] NO [«

PORQUE 7

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO £5 SUAVE, NQ HAY VARIEDAD DE
CALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE. ;

8. CONGEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ NO N

PORQUE?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EL MATERIAL DEL CALZADO NQ ES SUAVE, MO HAY VARIEDAD DE

|CALZADG PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE.

-]
C. IDENTIFICACION DEL EVALU%R Vi /

18. NOMBRE (S):

FECHA of 4] MM

FIRMA (S):

ARG, DEPENDENCIA GRUPG AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

NOMBRE (S): FERNOFAL mﬁmo PACHECO

FIRMA (S): f _—a/:,_,;, s;f ) q—:m ity P FECHA d 4 wi_10 |anaa YT
. COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC

CARGO: Y REGISTRC DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANG

NOMERE (S}:

FIRMA (S): FECHA D M 2016

CARGO: i DEPENDENCIA f{gﬁig}gREA GESTION Y DESARROLLO GEL TALENTO




18. NOMBRE {S}:

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

lrmma sy @bbdl@ = —-——E: ¢ )mmg FECHA o 4 MM'T!AMA
] REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGAGION, VIGILANGIA
CARGO: EJEGUTIVA PEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCISN Y PREVENCION
18, NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (51 % FECHA oa] om0 s
GARGO: R rmpa- SMPLEADOS PUBLICCS -AUXILAR | pepenoeNcia GRUPC ALMAGEN Y AGTIVOS FLIOS
18. NOMBRE {S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
: P 5 =
FIRMA (5;:4________,5._44% e MM IT}MM
L——
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENGIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

interés,

Nota: El presente concepto técnico o emlto y mmanifiesto que at momento de evaluar no me encuentra inhabfl'itado, ni incurso en incompatlibilidades, impedimentos yfo conflictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE - {CODIGO: GDG-PO2.F-08

GESTION DEL GASTO VERSIGN: o2

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A GOTIZAR Nro. 186-2046 ITEM 13
3. PROVEEDOR SANCFIA SAS

COLOR CAFE

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERO EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE:
COLOR NEGRO

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATC) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSQS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5, LOHAUTILIZADO ANTERIORMENTE |1 || [no [ x]

|6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICION

st [ No L«

PORGUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [:| NO [«

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL. MATERIAL DEL CALZADG NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
ALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

ja. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl D NO |__x_|

PORQUE?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. Bt MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
CALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA% /

18. NOMBRE {8):

FIRMA (S):
CARGO: __ DEPENDENGIA Smﬁg é‘\REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG
717 r
NOMBRE (S): giNOFAL T?(ulLLo PACHECO
IFRma {s): ---f,fi.: 2 ) C—.rq._:at{(c ﬂ FECHA EIZ] w10 |Anaa IE
CARGO: gggg%mg%i EF:L?E?\! ?éAﬁéf;;gQ%léN. REMUNERACION DEPENDENGIA ﬁﬁzl\'lnig C/J&REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
NOMERE (S):
FIRMA (5): FECHA o[ 2] wml10 hasa 206
cARGO: ~-| EPENDENCIA gszi{rz (.;\REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18, NOMBRE {S) CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA (S): Yo 0 s anar FECHA ) M mm

© Mol GETaprose 3

. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMGCION Y PREVENCION
18, NOMBRE (5): DIEGO ALEJANDRC HERRERA GARAVITO

"LEJANDRO HERRER:
FIRMA (): L/aé_,_,-a—- FECHA MM J—TIN\M
. sl

) REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLIGOS - AUXILIAR :
CARGO: OMINSTRATIVO DEPENDENGIA GRUPC ALMACEN Y AGTIVOS FIJOS
18. NOMBRE (S}: SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): Mﬁ _ 2. leeena o4 mw ’?"MM

il
- ;

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMAND

Nota: El presente cancepto técnlce lo emito y mamtiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁtadu, ni incurso en incompafiﬁdades, impedimentos ylo confliclos de

Interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE . [coDIGe: GDG-P02-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENCIA: 30-06-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Paginadide1

A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 188-2016 (TEM 13
3. PROVEEDOR DOTANDG ANDO S.A

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA CABALLERO EN GUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESUZANTE:

COLOR NEGRO

COLOR CAFE

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO ({DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
GALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl [:l NO m

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] ‘NO [«

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sl D .NO E

PORQUE 7 |ASMUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN ALOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADQ NO ES SUIAVE, NO HAY, VARIEDAD DE
R CALZADO PARA ESCOGER. ALGLINDS NO TENIAN SUELA ANTIDESUZANTE,

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

si D NO E‘

PORQUE 7 LAS MUESTRAS PRESENTADAS NQ SE AJUSTAN A LOS REGUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, EL MATERJAL DEL CALZADO NO ES SUAVE NG HAY VARIEDAD DE
Q ALZADO PARA ESCOGER, ALGUNCS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUA%R / /

18. NOMBRE (S): ROSA MA %00%%0 NO /
r . yi .
FIRMA (S% / FECHA o
CARGO: SEPENDENGIA gmig S\REA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO
NOMERE (S):
[rirmA (53 _,....-:.—'?; 3 q-' erlle p FECHA m 0] anna Dooie
] COORDINADOR GRUPG PLANFICACION, REMUNERAGION GRUFO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRG DEL TALENTO HUMANO CEPENDENCIA HUMANO
—
fromere (s): VIGTOR JULIO. TORRES MURTLO
. ;
Innm {8k |FECHA. - Dl__d.J MM@_LAM 2015
F e it '
CARGO: COORDINADOR GRUPG CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA gszigc’:‘ﬁa GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMERE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S}: :ﬂ_’bm e "%:@) VR I3 [FECHA DE M IT}“MA

. REPRESENTANTE EMPLEADROS POBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGAGION, VIGILANCIA
CARGD: EJECUTVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (Sk DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITCG
FIRMA (S} FECHA o[a] |10 pama
CARGO: ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIIOS
18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL V,

Frua: - %%% FECHA w10 Jasa
7

CARGD: TECNICC ADMINISTRATIVG DEPENDENCIA ﬁsaiﬁgREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Notz: Et presente concepto técnico lo emite y maniiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabii_itado, ni Incurse en lncompa?ﬁ:[lldades. Impedtmentes yfo confictos de
interés. .




