INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-PO2-F-08

GESTION DEL GASTO VERSION: 0z

VIGENGIA: 30-06-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 14

3. PROVEEDOR REPRESENTACIONES ROSMOS SAS

4. ESPECIFICAGIONES: CALZADO PARA DAMA EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MOBDEL O Y TAMANQ OF TACGN QUE NO
SUPERE LOS § CMS: :

COLOR CAFE

COLOR NEGRO

COLOR AZUL OSCURG
SE HACE NECESARIO PRESENTAR MUESTRAS DE ZAPATO PLANG, MOCASIN ¥ BOTIN

PRESENTA FICHA TEGNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATOQ) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE st | x| N0 [ ]

8. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [x]

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [« NO [

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LCS REQUERIMIENTOS ESTABLECIROS. EL MATERIAL DEL CALZADO ES SUAVE, HAY VARIEDAD DE CALZARC

PARA ESCOGER, TODCS PRESENTABAN SUELA ANTIDESLIZANTE, TODOS EN MATERIAL EN CUERO, POR 1L.O TANTO LA COMISION EVALUADORA ESCOGIO;
REFERENCIA: 10502 EN COLOR AZUL OSCURQ, MATERIAL CUERQ, SUELA ANTIDESLIZANTE TACON NO SUPERIOR A 5 CMS.

REFERENCIA: 303-2 EN COLOR GAFE CON MORG BEIGE. MATERIAL CUERO, SUELA ANTIOESLIZANTE, TACON NO SUPERIOR A § CMS.

REFERENCIA: 307 EN COLOR NEGRO, MATERIAL CUERQ, SUELA ANTIDESEIZANTE, TACON NO SUPERIOR A & CMS.

LA%S REFERENCIAS SON EN MATERIAL CUERO CON SUELA ANTIDESLIZANTE

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [« NO ]

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SEAJUSTAN A 1 0S REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, EL MATERIAL DE|, Cal ZADD ES SUAVE, HAY VARIEDAD DE CALZADO
PARA ESCOGER. TODCS PRESENTABAN SUELA ANTIDESUIZANTE TODOS EN MATERIAL EN CUERD, POR LO TANTO LA COMISION EVALUADORA ESCOGIO:
REFERENCIA: 10502 EN COLOR AZUL OSCURD, MATERIAL CUERO, SUELA ANTIDESUIZANTE TACGN NO SUPERIOR A § CMS.

REFERENCIA: 303-2 EN COLOR CAFE CON MORNO BEIGE, MATERIAL CUERQ, SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON NO SUPERIOR A § CMS.

REFERENCIA: 307 EN COLOR NEGRQ, MATERIAL CUERQ, SUELA ANTIDESEIZANTE, TACON NG SUPERIOR A § CMS.

ILAS REFERENCIAS SON EN MATERIAL CUERO CON SUELA ANTIDESLIZANTE

. IDENTIFICACION DEL EVALUADGR . /’7

FIRMA (S):

18, NOMBRE (5): ROSA M%ODRF@%@%NQ /
yi .

FECHA DE] M

4 L7 1
4 ¥ DESARR ; v
CARGO: . GEFTION ¥ DESARROLLO DEPENDENCHA ﬁﬁ;iﬁoﬂREA GESTION DESARROLLO DEL TALENTQ
J /
NOMBRE {S5): JéNOFAL TR£JILLO PACHECC
:
R e N S AT Y v
CARGO: COORDINADOR GRUPG PLANIFICAGION, REMUNERAGION | oo 0 GRUFO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO HUMANO




>
NOMBRE (S): wcmmug\ ©
lArmA (s): } l'/ ; FECHA Dm MM 2016
—_— A
CARGO: COORDINADOR GRUPD CIGLD BE VIDA LASORAL DEPENDENCIA BP0 fREA GESTION ¥ DESARROLLO BEL TALENTO
18. NOMBRE ($): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
-~ . -
FIRMA (5}: “ CC{ P ’% : 6 FECHA D{ : MM mmm (o]
\—J{l Ao OINONTy
CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOSIPUBLICOS "SECRETARIA | - SUBDIRECCICN GENERAL DE INVESTIGAGIGN, VIGILANGIA
: EJECUTIVA EFENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCIGN
1. NOMBRE (S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FERMA (S): (/ FECHA MM IT}WA
] REPRE FMPLEACCS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: ADMNW DEPENDENCIA GRUPQO ALMAGEN Y ACTIVOS FIIOS
18, NOMERE (S): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
W -
- N ¥
froae: | s D, o ofa]  wmfa0 fas
P = :
CARGO! TECNIGG ADMINISTRATIVG ~ DEPENDENCIA ﬁmiﬁgﬂa GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Mota: El presente concepto técnico lo &

Interés.

mite y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabititade, ni incurse en Incompatibilldades, impedimentos ylo conflictos de




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-BO2-F09
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCIA: 30-05-2044
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

4, NOMBRE GENERICO

MVITACION A COTIZAR Nio. 186-2016 [TEM 14

3. PROVEEDOR

DISENQS ANRUDYS LTDA

JSUPERE LOS 5 CMS:

COLOR CAFE

COLOR NEGRO

COLOR AZUL OSCURO

SE HACE NECESARID PRESENTAR MUESTRAS DE ZAPATO PLANO, MOCASIN Y BOTIN

4. ESPECIFICAGIONES: CALZADD PARA DAMA EN GUERD, MATERIAL SLJAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMANO DE TACON QUE NO

PRESENTA FICHA TECHICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDD (BILIGENCIAR AL FORMATOQ) S5E ADJIJNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAL DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

o [ o [

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

5. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [

NO [x]

JPORQUE 2

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [

NO [«

PORQUE 7 |- 7AD0 PARA ESCOGER, ALGUNOS NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANT

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJJSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO MAY VARIEDAD DE

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st []

NO [«

PORQUE 7 ALZADC PARA ESCOGER, ALGUNOS.NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

&

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZAD 0N ES SUAVE, NG HAY VARIEDAD DE

€. IDENTIFICACION DEL EVALUAD}fﬁ / /
7, _ .

18. NOMBRE (S):

2] [ o hawn Do ]

FERWA (5): FECHA
CARGO: DEPENDENGIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
_ HUMANO
iJ
NOMBRE (S): EfNOFAL‘q‘RUJII#O PACHECD

d 4] wliotama [omg |

f — 1
FIRMA (S): _;_-,:-_:‘".—‘;_,..__Cv ;( ilu_’tun @ FECHA

COCRDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION

GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTQ HUMAND PEPENDENGIA HUMANO
[rowsre sy VICTOR JULID TORRES M%Q”
= 5 elen o
]
= Z
CARGO: { |coorn 5 TICLO DE ViDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁgﬁ:ﬁé"a GESTICN Y DESARROLLO DEL TALENTO




18, NOMERE (S}

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA {S): alau:ha = /_mj NOSCH f=, |FEcHA MM I_T}BAM
CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA DEPENDENCIA SUBDIRECCIGN GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
: EJECUTIVA EFICEMICLOGICA, PROMOGION Y PREVENGION
18. NOMBRE (S}: DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
Pt
FIRMA [S}: C/) FECHA Dr_;l MM w
. REPRESENTANFEEMBLEADCS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: ADMINISTRATIVO DEPENDENGIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18. NOMBRE {S}: SANDRA PATRICM ANGEL VARGAS
. o
[riema sy < ?J{:—Q FZ@«J@ . FECHA ofa] | 0 }‘W“ [ome ]
rd e A
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA GRUPQ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

interés,

rola: El presente cencepto técnico lo emlito y manifleste que at momento de evaluar no me encuentro [nhabﬁitadn, ni incurse enir

i~ ”
natibilidades, Iy 0% ylo condlictes de




INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA ESE cOMGo: GDG-PUZ-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina1de t

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO ) INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2016 [TEM 14

3. PROVEEDOR COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS

3. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA DAMA EN CUERO, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MOTELOS Y TAMAND DE TACON QUE NO
SUPERE LOS 5 CMS: :

COLOR CAFE

COLOR NEGRO

COLOR AZUL OSCURD

SE HACE NECESARIO PRESENTAR MUESTRAS DE ZAPATO PLAND, MOGCASIN ¥ BOTIN

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE COM LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZARO, NG PRESENTA TRWWERSOS MODELQS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE |51 || [No [ x]

& EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [«

[FORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOSY

st ] NO

pORQUE 3 |LASMUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN 405 REQUERIMIENTOS ESTABLECIDGS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE. NO HAY VARIEDAD OE
| ORAQL CALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS MO TEMIAN SUELA ANTIDES! IZANTE

|a. concerTo TECNICO FAVORABLE:

s [ vo [

oo ,  |LASMUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN ALOS REQUERMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAR DE
| RQUE lead BARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD%
i
2 e

18. NOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA o sl M
CARGO: DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
VA i
NOMBRE (S: %NOFAL T#}ILLO PACHECO
FIRMA {5): e a2 d) C RPN P FECHA d 4 w10 lamsa [0 ]
| COORDINADOR GRUFO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTC HUMANO DEPENDENCIA HUMANG
i
NOMBRE (S} VICTOR JULIO TOW/ B
FIRMA (Sk: Z L FECHA D mm | 0 hasa |yo16




CARGO: COORDINADOR GRUPQ CIGLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA O (EA GESTIONY PESARROLLO DEL TALENTO
18. NOMERE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUTRAGO
[ (Hacdid & Eepinox 13 | ol
i REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18, NOMBRE {5): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
S0 ALEIANDROHE
FIRMA {S}: C % e FECHA D‘ZI MM IT}«AAA
- REPRESENTANTE EMPLEADOS PUSLICOS - AUXILIAR -
CARGO: INSNpRENG DEPENDENGIA GRUFQ ALMACEN Y ACTIVOS FLIOS
18, NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
- ) e e
FRMASE | oy %} FECHA DIZ’ MM mm
- _
CARGO: TECNICE ADMNISTRATIVO DEPENDENGIA e GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Nota: E presente concepto téocnice lo em!tu y manifiesto que 3l momento de evaluar no me encuentra inhabi-lita:lu, nl incurso en incompatibiidades, impedimentas ylo conf-licios de

interés.,




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-06-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 186-2015 ITEM 14

3. PROVEEDOR SANOF|A SAS

4. ESPECIFICACIONES: CALZADO PARA DAMA EN CUERD, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELGS Y TAMANG DE TACON QUE NO
SUPERE LOS 5 CMS; :

COLOR CAFE

COLOR NEGRO

COLOR AZUL OSCURQ

|SE HACE NECESARIO PRESENTAR MUESTRAS DE ZAPATO PLAND, MOCASIN Y BOTIN

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTQ, CUMPLE CON LO REQUERIDO [DILIGENCIAR Al FORMATO} SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA DIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LG HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl D NO 1]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

sl D NG

PORQUE 7

7. RESPONDE A LO5 REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ NO [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDNS. EL MATERIAL DEL CALZAGO NO ES SUAVE, NG HAY VARIEDAD D
PORQUE ? ALZADO PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE,

8, CONCEPTO TECNIGO FAVORABLE:

st [ NO [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL CEL CALZADO NQ ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
PORQUE? 1Al 7ADO PARA ESCOGER, ALGUNDS NO TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAW ;{
18. NOMBRE (S):

Irirma isy: FECHA T
CARGO: EPENDENGIA GRUPD AREA GESTION Y CESARROLLO GEL TALENTO
NOMBRE (Sh: NOFAL T@éau_l_o PACHECO
FIRMA (S): 0 FECHA e ARAA

- ) T, © e P

- COORDINADOR GRUPD PLANIFIGAGHIN, REMLINERAGION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRC DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
NOMBRE (S}: VICTOR JULIO TORW

. _
ep————
-7 S Ll waa T o
P




GRUPO AREA GESTION Y DESARRQLLO DEL TALENTO

CARGO: COORDINADOR GRUPG CICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA UMAND
18. NOMBRE (S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO
FIRMA (5): alﬁ Cdf&{ % ﬁaﬁ)”m B FECHA DEI MMlzT}qAAA
] REPRESENTANTE EMPLEADOSY PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMICLOGIGA, PROMOCION Y PREVENCIGN
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
m——t
FIRMA (S) i ,% — FECHA D[Zl MM |—10—P\AAA
] REPRESENTAWPEEMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR
CARGO: ADMINISTRATIVG DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN Y ACTIVOS FLIOS
18. NOMBRE {8): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): W > [FECHA D MM mm
N ey _) '. [ |
CARGO: TECNICC ADHINISTRATIVO — DEPENDENCIA GRUPO /\REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Nota: Bl presente concepto téocnico lo emito y manifiesto que al momendo de evaluar ne me encuentro Inhabir_ﬂado, ni incurse en incompatibilidades, Impedimentos y/o conflictos de

Interés.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PO2-F-03
GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCiA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro, 1868-2016 ITEM 14

3. PROVEEDOR

DOTANDO ANDO S A

SUPERE LOS 5 CMS:
COLOR CAFE
COLOR NEGRO

4. ESPECIFICACIDNES: CALZADO PARA DAMA EN CUERD, MATERIAL SUAVE CON SUELA ANTIDESLIZANTE, TACON DIFERENTES MODELOS Y TAMANO DE TAGON QUE NO

PRESENTA FICHA TECNICA ACQORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO [DMLIGENCIAR AL FORMATO} SE ADJUNTARCN MUESTRAS PARA VERIFICAR LA

CALIDAD DEL MATERIAL DEL CALZADO, NO PRESENTA BIVERSOS MODELOS PARA ESCOGER

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [ v [

s [

6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEE SERVICIO?

oo [

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ]

o [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NQ SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS. EL MATERIAL DEL GALZADO NO ES SUAVE, NO HAY VARIEDAD DE
PORQUE 7 |04 7AD0 PARA ESCOGER. ALGUNOS NG TENIAN SUELA ANTIDESLIZANTE.

8. CONCEPTO TEGNICO FAVORABLE:

s []

no [y

PORQUE ?

S MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MATERIAL DEL CALZADO NO E.
CALZADOQ PARA ESCOGER, ALGUNOS NO TENIAN SUIELA ANTIDESLIZANTE

UAVE, NO HAY VARIEQAD DE

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADO% //7

18. NOMERE (S ROSA MAR!A iﬂwﬁu iy /
FIRMA (S): FECHA o a] o
CARGO: DEPENDENGIR GRUFPO gREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

r
NOMBRE {S}: E%OFAL TRui‘_Lo PAGHEGD
FIRMA (S): @Q— sl ][) FECHA d 4] w10 )ama [ogre 1
CARGO: \gggg%?sgooi GRUPO %A:lljiﬁ.;cgom REMUNERACION |0 oo Sgaig OAREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
frowere )
IFIRMA {8): FECHA D@ MM 2016
cARGO: DEPENDENCIA gsgig (.;'\REA GESTIGN Y DESARRCLLO OEL TALENTO




18. NOMBRE (S)k

CLAUDIA ESPERANZA ESPINCSA BUITRAGC

|Freaa es): Oiﬁtﬁdiﬂ F FE0IodA y2  |recha o 4] MM ITIAMA
i REPRESENTANTE EMPLEADDS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLAGICA, PROMCCION Y PREVENCION
3. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRG HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C//g e FECHA D{E L mﬂﬂﬂ
CARGO: Eg;ﬁg%mwo PLEADOS PUBLICCS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMAGEN ¥ ACTIVOS FIIOS
18. NOMBRE (S} SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS
. e R i
I A A NN e
= = 7
CARGO: ECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENGIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

HUMAND

Nota: El presente concepte técnice lo emito ¥ manifiesto que al momento de evaluar no me encuantro inhabliitado, nl Incurso en ir

interés.

patibilidades, fmpedi tos yio confli de|




