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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pigina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACKON A COTIZAR Nro, 186-2016 ITEM 15

3. PROVEEDOR DISENDS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: COMNJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantaton o Falda, material ver caracteristicas de [a ficha técnica
Color: Café, Vinotinto y Azul Raya Tiza :

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENGIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO GLASICO PARA DAMA [Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
151016 {CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 100% ALGODON.

COLOR 191725 (VINOTINTO} BASE 22636 BARCELONA LYCRA COMPOSICION 100% ALGODON

COLOR 194013 (RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 160% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUAGION

Is. LO HAUTILZADO ANTERIORMENTE (st | 5] w0 [ ]

!6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s ] NG M

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st Izl NO D

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTQS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y AGABADOS DE LA CONE| QN SE AJUSTA A LD
PORQUE 7 REQUERIDO. El, PROPONENTE SE COMPROMETE A CONFECCIONAR LOS CONJUNTOS CLASICOS EN EL MATERIAL 100% ALGCDON EN LOS MISMOS DISENOS
INSTITUCIONALES DE AGUERDQ ALA INVITACION PUBLICADA

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [« NG ]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TER INACION Y ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A Lo
PORQUE ? REQUERIDC. £L PROPONENTE SE COMPROMETE A CONFECCIONAR LOS CONJUNTOS ELASICOS EN EL MATERIAL 100% ALGQDON EN LOS MISMOS DISEN
INSTITUCIONALES DE ACUERDO ALA INVITACION PUBLICADA

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADW
/A

13, NOMBRE {S}:
|Firmea sy FECHA MM
CARGO: DEPENDENGIA GRUPO AREA GESTION ¥ DESARROLLD DEL TALENTO
HUMANG
INOMBRE (S):
FIRMA (S): ,‘_’J:M -DJ) < S ve szl (-’-) FECHA g4 w10 lamsa [on0 1
- COORDINADOR GRUPQ PLANFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRC BEL TALENTG HUMANO DEPENDENCIA HUMAND
NOMERE (S}:
FIRMA (S): FEGHA ol 4] wl1n |asaa (o015 |
7 A -
carco: COORDINADOR GRUPOG CICLO OE VIDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁSﬂigSREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC




18. NOMBRE {S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): 0l coho T GepnCscs & [ o[ 4] mm mm
CARGO: Efggjﬁ\EI:TANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA DEPENDENCIA Eg}%{g;?o{l:-%g::’:fE;d;ggég‘% J[\T\\:ESF: ElﬁégggNVIGILANCIA
18, NOMBRE (S); DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
[rimma s): e /_» — FECHA o[a] wm l_m_—}'ww
CARGO: ingng SMPLEADOS PUBLICOS - AUKILIAR | o \nencia GRUFO ALMAGEN Y ACTIVOS FUUOS

18. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

EMA () m ~[FECHA o 4] wme W
CARGO: TECNICO ADMINISTRATNO DEPENDENCIA ESLJMI:CN)SREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
irk:t:; ET presente concepto técnico ko emito y manﬁesto que al momento de evaluar no me encuentre intabilitado, ni incurso en incnmpalltﬁidades, impedimentos yio conﬁctos de;
Hinleres.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GDG-PD2-F-09
GESTION DEL GASTO VERSION: 0z
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

INVITACION A COTIZAR Nro. 1862016 [TEM 15

3. PROVEEDOR

SANQFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO CLASICO PARA DAMA Chaqueta, Pantalén o Falda, matertal ver caracteristicas de [a ficha técnica
Coior: Café, Vinofinto y Azul Raya Tiza :

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON FL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DHIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADOS DE LAS PRENDAS.

|SE ACLARA QUE EL MATERIAL DEL CONJUNTO CLASICO PARA DAMA {Chaqueta, Pantalén o Falda) DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: COLOR
191016 (CAFE) BASE 22942 BOGAZ LYCRA COMPOSICION 100% ALGODON. :

COLOR 191725 (VINOTINTO) BASE 22636 BARCELONA LYGRA COMPOSICION 100% ALGODON
COLOR 194013 {RAYA TIZA AZUL) BASE 22332, COMPOSICION 100% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

s [ Jlo [

o [

6. EL NOMBRE DE LA COMPARHA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

vo [

[PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ]

NO [x

PORQUE ?

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS RE
LO REQUERIDO, L AS MUESTRAS QUE PRESENTA NO SON 100% ALGGDON

UERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINAGION Y ACABADOS DE t.A CONFECGION NO SE AJUSTA A

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s ]

oo [

L
PORQUE ? LORE

AS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y ACABADROS DE LA GONFECCION NO SE AJUSTA A

ERIDO, LAS MUESTRAS QUE PRESENTA NO SON 100% ALGODON

P
C. IDENTIFICACION DEL EVALU%R 1/]
¢l "
18. NOMBRE {Sk: ROSA M.
|emran sy: FECHA o[a] wm
i q £ STION Y DESARROLLO GRUPD AREA GESTION ¥ DESARROLLG DEL TALENTO
CARGO: NN ey DEPENDENCIA OMANG
/]
NOMBRE (S): ¥RN(§FAL Tﬁuu_l_o PACHECO
[ .
FIRMA (5): — J) <3 eizrils P FECHA dal o lanaa g
- COORDINADOR GRUPD PLANIFICAGION, REMUNERACIGN GRUPD AREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMANG
NOMBRE (S VIGTOR JULIO TORRES-TMURELO
{FIRMA (5): i FEGHA DB] MM 2016
CARGO: ] R GRUFO GICLO DE VIDA LABORAL DEPENDENCIA SS;?%‘REA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE [S): CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGO

FIRMA (S): D IOL/Cl fD e 2 FECHA of 4] MMFlT}QAAA

. REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCIGN GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA
CARGO: EIECUTVA DERENDENCIA ERIDEMIOLAGICA, PROMOCION ¥ PREVENCION
12. NOMERE (S} DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (S): C/_%:'—- ] FECHA MM mm
CARGO: REP RE'}"FT ANTE EMPLEADOS FUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENGIA GRUFO ALMAGEN Y ACTIVOS FLIOS

ADMINISTRATIVO

18. NOMBRE {S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

. - -f'd - o
FIRMA (: u%&a@)ﬁ““ o 4] [0 fana
S

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA SSH?&SREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC

Nota: El presente concepto técnico lo emlto y manifiesto gue ai momento de evaluar no me encuentra inhabiﬁtado, nl Incurso en ihcempatiblidades, impedimentos ylo conflictos de
interds.




