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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro. 185-2016 [TEM 16
3. PROVEEDOR DISENQS ANRUDYS LTDA

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, material ver caracteristicas de ta ficha técnica

Color: Blance

Color: Rosado Palido

Color : Belge

PRESENTA FICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON LO REQUERIDO (DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION ¥ LOS ACABADOS DE LAS PRENDIAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPEGIFICACIONES:
COLOR 110601 {BLANGD) BASE 22293 COMPOSICION 100% ALGODON.

COLOR 110801 (ROSADO PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% ALGODON

COLOR 110604 (BEIGE) BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 140% ALGODON

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE S

[d w0 ]

{6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

st D NG I__XJ

PORQUE ?

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTQS EXIGIDOS?

st [« NO ]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINACION ¥ ACABADOS DE LA CONFECCION SE AJUSTA A LO
$PORCUIE 7 REQUERIDO. EL PROPONENTE MPROMETE A CONFECCIONAR LAS BLUSAS EN £L MATERIAL 100% ALGODON EN LOS MISMOS DISENOS INSTITUCIONALES
DE ACUERDO ALA INVITACION PUBLICADA

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ NO ]

LAS MUESTRAS PRESENTADAS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, LA TERMINACION Y A ABADOS DE LA CONFECCION SE TA A ]
PORQUE 7 REQUERIDO, EL PROPONENTE SE COMPROMETE A CONFECCIONAR LAS BLUSAS EN EL MATERIAL 100% ALGODON EN LOS MISMOS DISEROS INSTITUCIONALE!
DE ACUERDC ALA INVITAGION PUBLICADA

18. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA MM
caRGO: DEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO
7
NOMBRE ($): EflOFAL TRUJLLO PACHECO
., 4
{FRMA (51 ,,_a%r_glj) < S w1l P FEGHA da]  wlioJam [o0e ]
; COORDINADOR GRUPG PLANIFICACION, REMUNERACION GRUFC AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA HUMAND

NOMBRE (S): VICTCR JULIQ TGRR
FIRMA {S): 2 / FECHA o 4] w10 laaaa [oaus

£
CARGC: COORD!NADOR GRUPO CICLC A LABORAL DEPENDENCIA Eﬁ;igg REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO




18. NOMBRE {5):

CLAUDIA ESPERANZA ESPINOSA BUITRAGD

FIRMA (S): O}D(/d IO = fop Ifere 6 FECHA UE‘ i mm

- REPRESENTANTE EMPLEACDS FUBLICOS - SECRETARIA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
CARGO: EJECUTIVA DEPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOGIGN Y PREVENCION
18. NOMERE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITC

et i AL A e
FIRMA (S): T FECHA DE! MMW
CARGO: REPRESENT :ITVELE EMFLEADOS FUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
18, NOMBRE (S): SANDRA PATRIGIA ANGEL VARGAS
yal
FRVA(S) _ W Z|recna Mm IT}U\AA
4

CARGO: ECNICO ADMMISTRATIVG 7 EPENDENCEA GRUPG AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANG

Nota: E1 presente concepte técnlco lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro Inhatﬁtado, al incurse en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de

Interés.
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A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR Nro.185-2016 [TEM 18
3. PROVEEDOR SANQFIA SAS

4. ESPECIFICACIONES: BLUSA PARA DAMA, malerial ver caracteristicas de la ficha técnica

Color: Blanco

Color: Rosado Palldo

Color ; Beige

PRESENTA EICHA TECNICA ACORDE CON EL REQUERIMIENTO, CUMPLE CON L.O REQUERIDO {DILIGENCIAR AL FORMATO) SE ADJUNTARON MUESTRAS PARA VERIFICAR LA
CALIDAD DE LA CONFECCION Y LOS ACABADQS DE LAS PRENDAS.

SE ACLARA QUE EL MATERIAL DE LA BLUSA PARA DAMA DEBE CORRESPONDER A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
COLOR 110601 (BLANGO) BASE 22293 COMPOSICION 100% ALGODON.

COLOR 110681 (ROSADQ PALIDO) BASE 22766 COMPOSICION 100% ALGODON

COLOR 170604 (BEWGE] BASE 22467 VENETA PLUS COMPOSICION 100% ALGODON

B, EXPERIENCIA Y EVALUACION

Lo [
IS. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO [«

IS. LO HA UTILIZADC ANTERIORMENTE S

$PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?
st E:] NO DZI

couE 7 |HASMUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN ALOS REQUERIMIENTCS ESTABLECIDOS. LA TERMINACION Y AGABADOS DE LA CONFECCION NO SE AJUSTA A
PORQY LO REQUERIDD. LAS MUESTRAS QUE PRESENTA NO SON 100% AL GODON

B. CONCEFTO TEGNICO FAVORABLE:
s [ ] vo [

LAS MUESTRAS PRESENTADAS NO SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS LA TERMINACION ¥ ACA 05 DE LA CONFECCION NO SE AJUSTAA
LO REQUERIDG, LAS MUESTRAS QUE PRESENTA NO SON 100% ALGODON

PORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADRR j

18. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA o[a] wm
ARGO: PEPENDENCIA GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLD DEL TALENTO
HUMANG
[owere si FERNGFAL Tl}(um_o PACHECO
IFIRMA(S): j -4 :ﬂ} C:j:a:ﬂ:‘\a P FEGHA d 4] w0 lasan Gore
. COCRDINADCR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTC
CARGO: ¥ REGISTRO DEL TALENTO HUMAND DEPENDENCIA HUMANO
y;
NOMERE (5): VICTOR JULIO TORRES MUR
-3
FIRMA (S): e - |pECHA D[zl MM 2016
B i M iy
— v =2 .
CARGO: COORDINADOR GRUFO CICLO DE ViDA LABORAL DEPENDENCIA ﬁﬁt’;’iﬁgREA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTC




18. NOMBRE (S}: CLAUDIA ESPERANZA ESPINGSA BUITRAGO
FIRMA (S): OJ(‘J{:C‘EO s NN {5 |rEcha of o] wm l_m—-}“““
CARGO: REPRESENTANTE EMPLEADOS PUBLICOS - SECRETARIA | - 0 SUBCIRECCION GENERAL DE INVEST:GACION, VIGILANCIA

: EJECUTIVA EPENDENCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
18. NOMBRE (S): DIEGO ALEJANDRO HERRERA GARAVITO
FIRMA (5): %— . FECHA of 4] M mm\n
GARGO: ig;ﬁ\igEﬁlAiTNi Oi EEMPLEADOS PUBLICOS - AUXILIAR DEPENDENCIA GRUPO ALMACEN Y ACTIVOS FIJOS
12. NOMBRE (S): SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

ra

FIRMA (3} QW _ #;ZL%EECHA ofa] wm m‘““
ARG TECNICO ATMINISTRATIVO P DEPENDENCIA ﬁﬁﬁiﬁ S\REA GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabllitade, nl incurso en lncompaﬂbmdades, impedimentos yio conflictos de
linterés.




