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Nombre funcionario que
realiza la solicitud.

CARLOS JULIO VELANDIA CASTILLO

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA

Cargo del funcionario
solicitante:
1. Descripcion de la

necesidad y justificacion.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio, teniendo en cuenta que el
Instituto Nacional de Cancerologia ESE, considera necesaric y oportuno
contratar bajo la modalidad de convocatoria plblica el SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO, EXTRACCION Y VENTILACION MECANICA EN
DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ESE.

1.2 JUSTIFICACION:

El Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E debe cumplir con los estandares de
habilitacion y acreditacion, para lo cual debe actualizar y modemizar los
equipos de aire acondicionado y ventilacidn mecanica, para esto es necesaric el
suministro del sistema de aire acondicionado el cual incluird el dimensionamiento
y seleccién de equipos, suministro, instalacion, pruebas y puesta en marcha de
los sistemas de aire acondicionado, ventilaciéon mecénica y exiraccion.

2.1 OBJETO. .

SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, EXTRACCION Y VENTILACION
MECANICA EN DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA ESE.

2.2 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El oferente debera garantizar la prestacion del suministro, instalacion y puesta
en funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, extraccion y ventilacion
mecanica segun los requerimientos del Instituto, De tal forma gue se cumpia con
las condiciones técnicas del servicio y acorde con la normatividad legal vigente,
el cual sera avalado por el SUPERVISOR del contrato, y formara parte integral
del mismo. EL INSTITUTO revisard sus procesos y procedimientos infemos
establecidos y posteriormente se reunird con el CONTRATISTA a in de
determinar las condiciones de cada servicio. Las especificaciones se relacionan
de acuerdo a los siguientes requerimientos:

2. Objeto y caracteristicas,
especificaciones técnicas
a contratar

items para suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos de
aire acondicionado, extraccion y ventilacion mecénica segun los requerimientos
de! Instituto:

ITEM DESCRIPCION UN CANT. | V/UN | WTOTAL

1 CENTRAL DE MEZCLAS P2

420
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Cambiar equipo principal de
suministre por UMA doble
pared y ventiladores de
extraccién hongoe por equipos
que cumplan con
certificaciones de desempefio.
1.1 Trabajos varios
UV-01 desmonte y traslade al
interior del edificio, se cambia su UND 1
uso de suministro & extraccién
remplaza ambos hangos
Ventiladores Hongo UND 2
Limpieza ductos existentes UND 1
Desmonte filtros HEPA existentes UND 3
£ON SUS Cajas
1.2 | Suministro nuevos 2quipos
UMA-CM-P2 Nuevo equipo doble
pared 2000 CFM, con filiracién
MERV 8 y MERV 14, incluye | UND 1
damper de gravedad, variador y
sensores
Puesta en sifio, montaje vy UND 1
conexién
VEH-CMP2-1 ventiladores de UND 1
extraccion fipo hongo
Puesta en sitio, montaje vy
conexién UND !
VEH-CMP2-2 ventiladores de UND 4
axtraccidn tipo hongo
Puesta en sitio, montaje y| \,up 1
conexion
1.3 | Meteriales
Lamina gatvanizada calibre 24 M2 15
1.4 | Difusores y rejilias
Filtros HEPA terminates
24"x24"%70mm 89.99% Eff 0.3 UN 3
micrones incluido caja (RSR)
1.5 | Controles
Conirolador de campo incluye UN 1
pragramacion de horarios
Cofre, regletas y  demas UN 1
ACC/SOTICSs Menoras
Sensor de velocidad UN 1
Sensor de presidn en duete UN 4
Cableado incluido conduit
completo UN 1
Sensores de presién diferencial
analogo en area 0-0.25" ca. UN 3
incluye montaje vy mangueras
{existentes- no requiere)
1.6 | Tablero eléctrico
TAE-05 con espacio para variador UN 1
Puesta en sitio, montaje vy
conexiongs N !
1.7 | Ingenieria
Puesta a punto y balanceo del GLB 1
sistema
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Camblar equipo principal de
suministro par UMA doble
pared complementar con
equipo mini spilt para drea de
Neveras y asi disipar el calor
2.1 Trabajos varios
Desmonte Unidad de ventilacion
MTG existente UND !
Desmonte Unidad de UND 1
condensacidn 4 TR existente
Limpieza ductos existentes UND 1
2.2 i Suministro nuevos equipos
UMA-CMP7 Nuevo equipo doble
pared 1500 CFM, con filtracion
MERV 8 y MERV 14, serpentin de | UND 1
enfriamiento, incluye damper de
gravedad, variador y sensores
Puesia en sitin, montgje v
conexion UND 1
UCA-CMPY Unidad
Condensadora 1.5 TR UND 1
Puesta en sitio, monfaje vy
conexién UND !
VE-CMP7 Unidad de ventilacion UND 1
con caja de filtro HEPA
Puesta en sitio, moniaie y
conexién UND !
M8-1.5 TR Equipo Minisplii
Inverter Area de Neveras 1.5 TR UND 5
incluide condensadora  y kit
tuberias
Puesta en sitio, moniaje y
conexién UND !
2.3 | Materiales
Lamina galvanizada caliore 24 M2 15
Aislamiento exterior Duct Wrap M2 12
ducios de suministro
Nuevas tuberias de refrigeracion y UN 4
accesorios completos
2.4 | Difuscres y rajillas
Filtros HEPA tarminales
24"x24"x70mm  99.99% Eff 0.3 UN 3
micrones incluido caja (RSR)
lzada de equipos GLB 1
2.5 | Confroles
Conirolador de campo  incluye UN 1
programacién de horarios
Cofre, regletas vy  demas UN 1
acceserios menores
Sensor de velocidad UN 1
Sensor de presion en ducto UN 1
Interruptor da presion en ducte UN 3
Sensor de temperatura ea ducte UN 1
Cableado completo UN 1
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Sensores de presidn diferencial
andlpgo en area 0-0.25" ca. UN 4
incluye montaje y mangueras
2.6 | Tablero eléctrico
TAE-4 con espacic para variador UN 1
Puesta en sitio, montaje vy UN 5
conaxiongs
2.7 | Ingenieria
Puesta a punte y balanceo del
sistema, entrega de equipo| UN 1
funcionando.
Cambiar equipo principal de
suministro por UMA doble
pared y condensadoras de
refrigerante variable 12 TR
a1 Trabajos vaiios
Desmonte manejadora 10 TR UND 1
comercial existenie
Desmonie y traslado unidades
condensadora S5TR  existentes | UND 2
para dar espacio a nueva UMA
Desmonte y traslado unidades
condensadora 10TR existentes | UND 1
para dar espacio a nuava UMA
Limpieza ductos exisientes UND 1
3.2 | Suministro nuevos equipos
UMA-CE-01 Nueva unidad
manejadora doble pared, con
filtracién MERV 8 y MERV 14,
filtro terminal 85D0OP, serpentin UND x
de enfriamiento, 9000 CFM para
trabajar con UCA 12 TR incluye
damper de gravedad, variador y
sensores.
Puesta en sitin, montaje vy
conexion UND '
UCA-HP-CE-01 refrigerante
variable UND !
Puesta en sitio, montaje vy
conexidon UND !
VE-CEST-02Unidad de
ventilacion UND !
Puesta en sitio, montaje vy
conexion UND !
3.3 | Materiales
Lamina galvanizada calibre 24 M2 10
Lamina galvanizada calibre 22 M2 39
Aislamiento exterior Duct Wrap M2 19
ductos de suministro
34 Tuberias de refrigeracion  y
) accesarios
Kit expansion VRF UMA-CEST-01 Un 1
Branchs ( Las que sean
necesarias) UN 1
Tuberia de cobre tipo L 172" 1 1 ML 8
1/8" ambas aisladas
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3.5 | Controles
Controlador webserver UN 1
Cofre, reglefas  y  demas UN 1
accasotios menores
Sensor de velocidad UN 1
Sensar de presion en ducto UN 4
Sensor de temperatura en ducio UN b
Interruptor de presicn en ducte UN 4
Cableado completo UN 1
Sensores de presidn diferencial
analogo en area 0-0.25" ca. | UN 7
incluye moniaje y mangueras

3.6 Tablero eléctrico
TAE-D3 con espacio para variador | [N 1
Puesta en sitio, montzje vy UN 1
conexiones

3.7 | Ingenieria
Puesta a punto y balanceo del GLB 9

sistema

Cambiar unidades manejadoras
actuales por una sole UMA
doble pared filtracién MERV 8,
MERV 14, con serpentin de
enfriamiento y condensadoras
de refrigerante variable 20 TR

4.1

Trabajos varios

Desmente unidades manejadoras
actuales

UND 3

Desmonta cordensadoras
actuales UMAS cirugias

UND 5

Pesmonte difusores lineales en
salas

UND 8

Desmonte y cerar  cuelle
difusores existentes en corredor
de cirugias 12"x15"cerrar con
drywall

UND 3

Puesta a puntc unidad de
exdraceion

UND 1

Limpieza ductos existentes

UND 1

4.2

Suminisiro nuevos equipos

UMA-CIR Nueva urtidad
manegjadora doble pared, con
filtracion MERV 8, y MERV 14,
serpentin de enfriamiento, 12.000
CFM , kits de expansidn para
VRV |, wvarador, lampara UV y
sensores incluidos incluye damper
de gravedad, variador y sensores

UND 1

Puesta en sitio, montaje y
conexion

UND 1

UCA-HP-CIR refrigerante variable

UND 1

Puesta en silio, montaje vy
conexién

UND 1
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RE-01 resistenclas eléctricas 2
etapas (3kw en total dividide en 2 UND 8
cajas separadas), incluye
termestaio dos etapas en sala
Puesta en sitio, montaje vy UND 8
conexién
RE-D2 resisiencias eléctricas 1 UND 1
etapas {1.5kw), incluyes termostato
Puesta en sitic, montaie vy
conexion UND !
4.3 i Maleriales
Lamina galvanizada catibre 24 Mz 20
Lamina galvanizada calibre 22 M2 2Q
Aislamienio exerior Duct Wrap M2 -
ductos de suministre
Tuberias de refrigeracion v
ACLeSOTios
Kit expansion VRF UMA-CEST-01 UN 1
Branchs ( Las que sean UN 1
necesafias)
Tuberia de cobre fipo L 1/2" : 1 ML 8
1/8" ambas aisladas
4.4 | Difusores y rejillas
Filtres HEPA terminales
48"%24"x70mm 99.99% Eff 03| UN 18
micrones incluido caja (RSR)
Puesta en sitio, montaje vy UND 18
conexion
RR AF 12'x12" para teléfono UN 8
enire salas y corredor
RR AF 24"x24" UN 3
Puesta en sitio, montaje vy
conexion UND B
4.5 | Controies
Controlador de campo UN 1
Cofre, regletas y demas Ui 1
accesornios menores
Sensor de velocidad UM 1
Interruptor de presidn en ducte UN 3
Sensor de temperatura en ducto UN 1
Cableado completo UN 1
4.6 Tablero elécirico
TAE-01 con espacic para variador | UN 1
Pugsta en sitic, moniaje y
conexiones UN !
4.7 | Ingenigria
Puesta & punto y bajancec del
sistema GLB f
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Gambio complete de equipos
excepto extractor campana
Laboratorio control de calidad,
cambfo completo de filtros
HEPA

5.1 | Trabajos varies
Desmonte unidades de ventilacién
de sumninistre UND 2
Desmonte equipo paguete 4TR UND 1
Desmonte unidades de extraccién | UND 3]
Desmente filtros HEPA existentes
24"x24" incluido cajas UND 19
Desmonte Rejilla de retorno
26"x10" UND !
Desmonte ducto exterior de UND 1
reterne equipo paquete 4TR

52 Suministro nugvos aquipos
UMA-RDF-01  Nueva  unidad
manegjadora doble pared, con
fiitracion MERY 8, MERV 14, y
HEPA  con serpentin de | UND 1
enfriamiento y calefaccién, 7.000
CFM  ncluye  damper de
gravedad, sensores y variador
Puesta en sitio, montaje v UND 4
conexion
UMA-RDF-02  Nueva  unidad
manejadera doble pared, con
filtracion MERV 8, vy MERV 14, UNR 1
filtracion HEPA, incluye sensores,
resistencia eléctrica y variador
Puesta en sitie, monlaje v UND 4
canexien
UCAHP--RDF-1 Unidad
condensadora 12 TR UND !
Puesta en sitio, moniaje y UND 1
conexién
UCAHP--RDF-2 Unidad UND 4
condensadora SPLIT2 TR
Puesta en sifio, montaje vy
conaxién UND !
VE-RDF-01  Extractor Hongo
cuarto Yodo UND 1
Puesta en silio, montaje v UND 1
conexion
VE-RDF02 Extractor Hongo UND 1
generat Radiofarmacia
Puesta en sitio, montaje vy UND 1
conexién
VE-RDF-04 Unidad de extraccion, UND 4
incluye caja con fittros F9
Puesta en sitip, montaje v
conexién UND !

53 | Ducterig
Lamina galvarizada calibre 24 M2 120
Lamina galvanizada calibre 22 M2 10
Manguera Diam 10" Aislada ML 40
exteriormente
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Aislamiento  exterier  1"soporfa M2 a0
intemperie
54 Tuberfas de refrigeracion y
- 4CCesonios
Kit expansion VRF UMA-RDF-01 UN 1
Brarichs completas ( Las que UN 1
sean necasarias)
Tuberia de cobre tipo L 1/2° 1 ML a
1/8" ambas aisladas
Tuberfa de cobre fipo L 1/4" : 3/8"
aislada ML 5
&5 | Difusores y rejillas
Filtros HEPA terminales
24"%24"x70mm  99.99% Eff 0.3 UN 23
micrones incluido caja (RSR)
Puesta en sitio, montaje y UND 23
conexion
RE 10"X10" cuarto de aseo UN 1
RE 12"X12" corredor UN 1
RE 14"X14" Cuarto Neveras UN 1
Puasta en sitto, montaje vy
conexian UND 3
56 | Controles
Controlador principal YN 1
Contrcl de campotmodulos de UN 1
expansion
Kit de cormunicacion sistema VRF UN 1
Cofre, regletas y  demés UN 1
accesonos mencies
Contacto seco sistema VRF LN 1
Sensor de temperatura en ducto Un 4
incluye insalaciéa
Sensor  de velocidad  incluye UN 3
instalacion
Sensor de presion en ducto UN 5
incluye instalacién
Interrupter de presion en ducto UN g
incluye instalacion
Sensores de presion diferencial
andlego en Area 0-0.25" ca | UN 7
incluye montaie y mangueras
Cableads incluido conduit UN 1
completo
Variador de velocidad 2HP (VE) UN 1
5.7 | Eléchiicas
TAE-02 con espacio para variador | UN 1
Puesta en sitio, montaje vy
conexiones UN !
Acomefidas  eléctricas  desde
tableros a equipos incluido | UN 1
Conduit completas.
58 | ingenieria
Limpieza interior ductos
existentes UND 1
Puesta & punto y balancen dei
sistema, entrega del eguipo en| UN 1
funcienamiento.
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VALOR TOTAL
SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO,
EXTRACCION Y
VENTILACION

items para obras civiles-eléctrica para el suministro, instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, extraccion y ventilacion
mecanica segun los requerimientos del Instituto:

ITEM DESCRIPCION UN CANT. | V/UN | VITOTAL

1 CENTRAL DE MEZCLAS P2

Cambiar equipe principai de
suministrc por UMA doble
pared y ventiladores de
extraccion hongo por equipos
que cumplan con
certificaciones de desempefic.

1.7 | Chras civiles - eléclricas

Trabajos en cieloraso, resane y M2
terminacién pintura epoxica

Acomatida eléctrica aguas abajo
de tablerc eléctrico a equipos.| UN 1
Completo

Cambiar equipe principal de
suministro por UMA doble
pared  complementar  con
equipo mini split para drea de
Neveras y asi disipar el calor

2.7 | Qbras civiles - eléclricas

Trabajos en cieloraso, resane y M2 3
terminacidn pintura epoxica

Acometida elécirica aguas abajo
de tablero electrico a equipos| UN 1

Cambiar unidades manejadoras
actuales por una sola UMA
doble pared filtracion MERVY 8,
MERV 14, con serpentin de
enfriamiento y condensadoras
de refrigerante variable 20 TR

4.7 Obras civiles - eléctricas

Trabajos en cielorasc, resane y M2 18
terminacién pintura epoxica
TAE-RE Tablero resistencias
eléctricas

Acometida eléctrica resistencias
eléclricas a salas

Romper y resanar snuros para
pase de ductc entre cada salade; Un 8
cirugia y el corredor

Un 1

mf 270
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ambic completo de eqguipos
excepto  extractor campana
Laboratorio controf de calidad,
cambio completo de filtros
HEPA

5.8 | Qbras civiles - eléctricas

Trabajos en cieloraso, resane y M2 18
terminacion pintura epoxica

Instalacion  vidrios para sellar
heeceos actuales  Filtros HEPA UN
instalados en venianas area de
laboratorio control de calidad

ASED

Aseo todas las areas UM 1,00
TOTAL COSTO DIRECTQ
ADMINISTRACION 12%
IMPREVISTOS 8%
UTILIDAD 5%

TOTAL CON A.LU.

IVA SCBRE UTILIDAD 16%

VALOR TOTAL CON IVA
OBRAS CIVILES-
ELECTRICA

NOTA. E! esquema propuesto de AIU y su distribucién no es modificable: el
estandar aceptado es del 25%. No se aceptan valores menores © mayores y la
distribucion sera 12% para gastos administrativos, 8% para imprevistos y 5%
para utilidad.

Los imprevistos deben ser debidamente justificados y aprobados por el Instituto
Nacional de Cancerologia ESE, en caso confrario dicho valor no se cancelara.

EL CONTRATISTA DEBE PRESENTA EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
LA CUAL INCLUYE:

ITEM DESCRIPCION VITOTAL
VALOR TOTAL SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN
1 | FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO,
EXTRAGCION Y VENTI.ACION

2 VALOR TOTAL CON IVA OBRAS
CIVILES-ELECTRICA

TOTAL PROPUESTA

Obligaciones del
contratista para ia
correcta ejecucion  del
contrato

Dentro de la ejecucion del documento contractual, el CONTRATISTA se obliga
a:
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1.

8.

9.

OBLIGACIONES GENERALES:

Garantizar gue el suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de los
equipos de aire acondicionado, extraccién y ventilacién mecanica cumpla
con las condiciones técnicas especificadas.

Garantizar una enfrega oporfuna en el suministro, instalacion y puesta en
funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, extraccion vy
ventilacidn mecanica del servicio contratado

Dar cumplimiento a tas garantias pactadas.

Realizar la capacitacion pertinente. La actuacion del CONTRATISTA en
materia de Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se sujetara
en todo a las disposiciones legales vigentes en Colombia, en especial a las
siguientes: Ley 9 de 1973, Resolucién Numero 02400 de 1979 Estatuto de
Seguridad Industrial por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Decreto 614 de 1884 por el cual se determinan
las bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el
pais, Resolucion 2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo, Resolucién 1016 de 1989 por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pafis, Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”; Ley 99 de
1993, Decreto 4741 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente [a
prevencién y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestion integral, Decreto 2676 de 2000 por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares,
Decreto 1713 de 2002 Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley
632 de 2000 vy la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio
publico de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1874 y la Ley 99 de 1993 en
relacién con la Gestion Integral de Residuos Soélidos , Resolucion 6202 de
2010 "Por la cual se adopta una guia ambiental coma instrumento de
autogestion y autorregulacion del sector de la construccién” y las demas
normas gue los reglamenten, actualicen o sustituyan.

Las que se fijen en los términos de condiciones, sus anexos y en el contrato
gue se celebre,

Las demas gue resulien del cumplimiento de las normas legales,
especialmente en materia constructiva y aquellas que resulten directamente
relacionadas © conexas con la labor a ejecutar.

Realizar todas las actividades para el cumplimiento def objeto del contrato,
de acuerdo con lo establecido en los planos, las especificaciones técnicas, el
cronograma aprobado y las instrucciones del INC.

Emplear el personal que sea necesario para la ejecucion del contrato dentro
de los términos establecidos. :
Retirar el personal y/o el equipo que segiin el INC no sea necesario o
conveniente para la ejecucion del contrato.

10.Cumplir dentro de los términos legales o contractuales con todas las

obligaciones de caracter laboral respecto de los empleados que utilice para
la ejecucion del presente contrato, especial pero no exclusivamente las que
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se refieren a salarios, prestaciones sociales y afiliacion a Entidades
Promotoras de Salud y Administradoras de Riesgos Profesionales. El
eventual contratista debera cumplir con todas fas indicaciones para la
seguridad de su personal y la prestacion de los servicios que e indigue el
INC.

11.Realizar la entrega de los productos contratados, segin los planos,
especificaciones y plazos estipulados. Elaborar y hacer entrega de los
documentos técnicos de apoyo y soporte como son: 1) Especificaciones
técnicas generales y especificas a cada item del presupuesto ajustado a las
actividades y definiciones de disefic establecidas en los planos del proyecto.
2) Programacién de trabajos, estableciendo secuencia de actividades y rutas
criticas de ejecucidén para cumplir con el objetivo programatico del Instituto
Nacional de Cancerologia ESE frente al plazo de ejecucién maximo del
proyecto.

12.Asistir a [as reuniones de coordinacién de obra (Comité Semanales con el
INC).

13.Presentar los informes que le exija el INC, y asistir a las reuniones periddicas
o extracrdinarias de seguimiento gue el INC le indique.

14.El contratista deberd informar al INC de cualquier reclamo que vaya a
realizar.

15.Archivar toda fa informacion que se produzca como consecuencia o oon
ocasion del presente contrato.

16.Responder por todas las fallas, errores, negligencias, anomalias,
inconsistencias que se presenten en desarrollo de la gjecucion del presente
contrato.

17.Responder por la calidad de los trabajos contratados y por las obligaciones
que adquiera al tenor de lo dispuesto en el Codigo Civil o en cualquier
normatividad.

18.El contratista debe garantizar que los equipos suministrados e instalados
cumplan con la validacion segun las normas vigente, el INC posterior a la
puesta en marcha del sistema de aire realizara la correspondiente validacion;
en caso tal que no cumpla con fos requisitos establecidos por las normas se
compromete a realizar las adecuaciones a gque haya lugar hasta que la
validacion de los equipos cumpla satisfactoriamente y se genere la
certificacion.

19.El contratista debe aportar y sustentar una garantfa en la mano de obra y en
los equipos que estan incluidos en el sistema de ventilacion y exiraccion
como minimo de un (1) afio.

20.Presentar certificacion donde garantice el suministro de insumos, repuestos y
accesorios para el producto ofertado, durante los proximos cinco (5) afios,
emitida por casa matriz.

21.Garantizar soporte y mantenimiento preventivo continuo durante la garantia,

22 . Tiempo de respuesta a las solicitudes de garantia de treinta (30) minutos via
telefénica vy seis (6) horas en sitio.

23. Garantia de Servicios y provision de repuestos, respaldado por distribuidor y
casa matriz.

24 Propuesta o términos de mantenimiento al término de fa vigencia de la
garantia.

25.Presentar certificacion de casa matriz donde el proponente sea avalado
como distribuidor autorizado especificando la vigencia en Colombia.
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26.Dar cumplimiento a todas fas normas legales, téchicas o de ofra indole en la
ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asequrar la correcta organizacion y coordinacion del equipo de trabajo para
ejecucion de los trabajos y la realizacion con las calidades exigidas de las
especificaciones generales y particulares del contrato, b.) Suscribir acta de
inicio, con el supervisor del contrato y demas personal que se designe para
tal fin en ef lugar que se establezca para ello.

2. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social en todos
los contratistas, normas de seguridad industrial, normas de salud
ocupacional, elementos de proteccion personal y en general toda la
normatividad relacionada con la ejecucion de la obra. El CONTRATISTA, y el
residente de obra, deberan asistir quincenalmente a una reunian, en |a sede
del INSTITUTO, a fin de hacer seguimiento al cumplimientc de Ia
normatividad de seguridad industrial y normas de salud ocupacicnal.

3. Dotar a todos sus empleados de un uniforme especifico, de iguaf color para
todos, en ias que se destaque el nombre de la entidad CONTRATISTA.

4. Disponer del recurso humano el cual deberé contar con la experticia,
experiencia e idoneidad para la realizacion de los trabajos. Se debe contar
con un Residente de obra (Ingeniero mecanico) con siete (7) afios de
experiencia general en instalacion y puesta en funcionamiento equipos de
ventilacién y extraccion en instituciones de uso hospitalario a partir de la
fecha de expedicion de la constancia de terminacién de materias de acuerdo
con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2004,

5. Debersd acreditar experiencia en al menos seis (06) proyectos gjecutados en
esos Ultimos cinco (05) afos, de los cuales al menos cuatro (04) deben ser
de similar caracteristica al del objeto de la licitacién (aire acondicionado y
exiraccién de aire)

6. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompaniarse de la traduccién correspondiente.

7. El contratista deberd como minimo incluir en su grupo de trabajo un
residente de obra (Ingeniero Mecdanico),un Arquitecto (para las actividades
relacionadas con la revisién y ajustes de planos arquitectonicos de la obra
del sistema de ventilacion y extraccién de aire}, un Ingeniero Quimico (todo
lo relacionado con la revision de la normativa vigente para el cumplimiento
de las normas ambientales), un Ingeniero Biomédico (para las actividades
relacionadas con los equipos de ventilacién y extraccion de areas criticas y
planes de mantenimiento de los equipos a instalar para este sistema) y un
Bacteriblogo (para todo lo relacionado con actividades de analisis de riesgos
biolégicos que impactan en los disefios y puesta en marcha de los equipos
que conforman los sistemas de ventilacién y extraccion de aire). En la
propuesta se deben anexar las hojas de vida del recurso humano
anteriormente descrito.

8. Se debe contar con un Residente de obra (Ingeniero Mecanico) con siete (7)
afios de experiencia general en instalacion y puesta en funcionamiento
equipos de ventilacion y extraccién en instituciones de uso hospitalario a
partir de la fecha de expedicion de la constancia de terminacion de materias
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de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2604.

El contratista debera presentar con fa propuesta la hoja de vida del residente
de obra la cual debera estar acompafiada con las certificaciones de
experiencia relacionadas con el objeto de este contrato. En caso tal que el
contratista es quien certifica la experiencia se deberd anexar las
certificaciones firmadas por los supervisores de los contratos realizados.
Ademas del ingeniero residente, debera suministrar la conformacion de las
cuadrillas de trabajo propuestas  para el trabajo en cuanto a cantidad de
personal por cuadrilla, cargo a desempefiar, nombres, experiencia y anexar
hojas de vida.

8. Técnico en seguridad industrial y salud ocupacional. (S1SO), con tres (3)
afos de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de la
constancia de terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785 de
2005 y ley 909 de 2004, se debe anexar hoja de vida con experiencia
certificada; asi mismo, el talento humano debe estar afiliado a salud,
pensiones y ARL. Debe certificarse mensualmente el cumplimiento en el
pago de parafiscales del personal que este en la obra.

10.Aportar todos los equipos y materiales necesarios para la realizacion de los
trabajos. Todos los equipos requeridos para la realizacion de [a obra de
propiedad del CONTRATISTA deben reportarse al INSTITUTO (4reas de
vigilancia y almacén).

11.Realizar los procesos de sefializacion y cerramienio correspondientes, de
acuerdo con la normatividad vigente. Por ofra parte, establecera con el
INSTITUTGO un plan de divuigacién, de las areas intervenidas.

12.Efectuar el cumplimiento de las normas de calidad y seguridad requeridas en
el contrato. Para ello el CONTRATISTA debera vigilar en forma adecuada la
ejecucién de los trabajos, a fin de que se cumpla lo dispuesto en las
especificaciones.

13.Vigilar el correcto manejo administrative del proyecto. Para ello debera cuidar
el avance en la ejecucion del contrato para lograr que se desarrolle lo
estipulado en el programa y el cronograma previamente aprobados.

14 Emitir un informe de avance, el cual debera incluir los temas de calidad,
organizacion, programa, y seguridad. Levantar un acta especifica de avance
en las fechas determinadas y iomar los correctivos en casc de aftraso
imputable al CONTRATISTA. Este informe debe enviarse con corte at primer
dia habil de cada semana y cada quince dias.

15.Tener presencia permanente en todas las etapas de ejecucion a través de su
director de proyecto para cumplir las funciones de control antes referidas,
especialmente lo relacionade con lo programado y evitar refrasos.

16.Consignar diariamente, en el libro de cbra, el regisiro de fodas las
actividades y sucesos que pudieran afectar el desarrollo normal de los
trabajos, la calidad de las cbras o el cumplimiento en el tiempo de ejecucion
del contrato. En virtud a que el manejo y costo del personal sera por cuenta
exclusiva del CONTRATISTA.

17.Cumplir con el esquema de vacunacion autorizado por la ARL a la que se
encuentren afiliados el personal gue laborara en la obra.

18.Cumplir con las disposiciones establecidas en e Reglamento General de
Obras, relacionado en el anexo No. 4 de Ia convocatoria, asi;

- La actuacidn del CONTRATISTA en materia de ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional, se sujetara en todo a las disposiciones
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legales vigente en Colombia. En especial a las siguientes: Ley 9 de 1879,
Resolucion 2413 de 1979, Decreto 814 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion
10186 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 99 de 1993, Decreto 4741 de
2005, Decreto 2676 de 2000, Decreto 1713 de 2002, Resolucidn 6202 de
2010 y las demas normas que los reglamenten, actualicen o sustituyan.

- Garantizar un soporte de ambiente, seguridad industrial, y salud
ocupacional, para estos debera contar con el personal calificado para el
control de estos aspectos y que se encargue de la vigilancia y
capacitacion periddica del personal. Debe contar con el apoyo de un
profesional especialista en salud ocupacional o areas afines y/o con el
apoyo de un profesional del area ambiental.

- Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales {Caja de compensacion, Sena, ICBF), por lo cual el
incumplimiento de ésta obligacién sera causal para la imposicién de
multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, la
entidad estatal dara aplicacidén a la clausula excepcional de caducidad
administrativa, PARAGRAFQ: Dentro de los cinco (05) dias siguientes al
vencimiento del plazo del contrato, el CONTRATISTA debera enviar al
INSTITUTO la certificacién de cumplimiento de dicha obligacién, incluido
el mes en el cual termine el plazo contractual.

- Abstenerse de iniciar actividades sin el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos establecidos en el contrato, en el presente reglamento y en fa
normatividad vigente, en caso de incumplir este aspecto durante la
ejecucion del contrato el INSTITUTO podra suspender la ejecucion de la
obra en forma inmediata y aplicar las medidas establecidas en el contrato.
Sin perjuicio de las sanciones que se determinen el CONTRATISTA debe
asegurar el cumplimiento de los requisitos antes de reiniciar las
actividades.

19.El contratista debera disponer de todos fos residuos de obra sin gue genere
ningtin costo para el INC.

20.El contratista debera tomar las medidas necesarias para fa proteccion de
equipos e instalaciones propiedades del INC, en el momento de la
intervencion de la obra, cualquier dafio por derivado de esta accion sera
asumido por el Contratista.

21.El contratista debera tramitar con anticipacion los permisos para la
intervencion de las areas con el aval del coordinador del servicio y el
supervisor del contrato.

22 Fl contratista debera realizar capacitacion al perscnal de mantenimiento y al
personal de cada una de las éreas acerca del funcionamiento y manejo de
los equipos a fin de garantizar las conexiones ambientales en las areas
criticas involucradas.

23 El contratista debera realizar la entrega de los manuales, planos, garantias y
programacion de los mantenimientos preventivos de los equipos entregados
e instalados.

24 El INC al iniciar el contrato le entregara al coniratista copia de los planos
actuales de las areas a intervenir, el contratista deberd a la entrega de la
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obra entregar los planos actualizados si se presenta alguna modificacién.

25.El contratista debera garantizar para todas fas unidades manejadoras de aire
un minime de duracion de los filtros HEPA de dos (2) afios, estos filtros
deberan ser certificados bajo las pruebas de DOP { o PAO en fabrica y
deberan suministrar ios resultados al INC. En caso contrario el contratista
suministrara los filtros como garantia sin costo alguno para el INC.

26.El contratista deberd asegurar que los equipos deben ser calificados en
fabrica antes de ser despachados y deberd enfregar al INC los informes de
resultados previo al despacho de los mismos, adicional los equipos deben
ser calificados en sitio.

27.La empresa fabricante de los equipos debera cerificar garantia de
repuestos por no menos de cinco (5) afics emitida por casa matriz.

28.La empresa fabricante de los equipos deberd contar con el certificado de
fabricante donde indigue gue cuenta con la experiencia técnica para brindar
soporte, garantia y suministro al cliente.

29.Todas las unidades manejadoras deberan contar con ventiladores
electronicos para asi garantizar el menor consumo de energia posible y
menos gastos de mantenimiento.

30.Todas tas unidades manejadoras deberan ser de doble pared para garantizar
las calidades de aire requeridas.

31.El contratista debera realizar un informe de oportunidades de mejora para
implementar en el mismo sistema a un future (nuevas tecnologias, nuevos
meétodos y certificaciones).

32.Apoyarse técnicamente en el grupo de infraestructura, manteniendo una
comunicacion fluida con él y los demas miembros.

33.Desarrollar las actividades operativas y administrativas requeridas para
facilitar el cumplimiento de los productos a entregar Realizar visitas de
inspeccion necesarias a las areas a intervenir.

34.Participar en [as reuniones de acuerdo con la programacion establecida por
la coordinacion de infraestructura.

35 Realizar los ajustes necesarios para el mejoramiento de ios productos a
entregar.

36.Elaborar y entregar los documentos relacionados en los productos

37.El oferente debe suministrar en {a propuesta el Analisis de Precic Unitario de
cada item.

El CONTRATISTA presentara al INSTITUTO los siguientes informes:

1) Dar aplicabilidad a los componentes normativos relacionados a
continuacion: 1.1.) SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL:
1.1.1.- Crear y mantener las mas adecuadas condiciones de ambiente,
seguridad industrial y salud ocupacional, demostrar su compromiso para
prevanir y controlar accidentes y extender &l cumplimiento de estos requisitos a
sus subconiratistas; 1.1.2.- Disminuir ta circulacion de los trabajadores por el
area, horario especificos de alimentacion en ta zona de construccién; 1.1.3.- Dar
cumplimiento estricto al procedimiento corporativo de manejo de ingreso,
permanencia y salida de contratistas y demas regulaciones que en el tema de
ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional se defina; 1.1.4.- Tener
debidamente establecido el reglamento de Higiene y Seguridad industrial vy
debera cumplir ademas, las normas que rijan en el reglamento de Higiene y
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Seguridad del INSTITUTO. 1.1.5.- Presentar mensuaimente al supervisor
designado por el INSTITUTO los comprobantes de pagos al sistema de
seguridad social (salud, pensiones, riesgos profesicnales, etc); 1.1.6.-
Garantizar los recursos destinados al desarrollo del programa de seguridad
industrial y salud ocupacional, tales como: presupuesto, medio de
comunicacién, medios de transporte, ayudas audiovisuales, equipos de
medicion, base de datos para llevar su estadistica de seguridad; 1.1.7.-
Suministrar los elementos de proteccion necesarios para sus trabajadores, en la
cantidad y calidad requeridos (gafas y arnés de seguridad, respiradores,
protectores auditivos, cascos, guantes, etc). Los cascos de todo el personal
perteneciente a la empresa CONTRATISTA deberan ser del color que se
establezca para tal fin; 1.1.8.- Ei personal del CONTRATISTA debera contar con
overol permanente que lo identifique. Asi mismo debera ser carnetizado y
mantener su identificacion visible y el carné que certifica su afiliacién a la ARL
durante el acceso y tiempo que permanezca en las instalaciones del
INSTITUTO; 1.1.9.- Independientemente de los requisitos de ley, el
CONTRATISTA se obliga a reportar al INSTITUTO los incidentes y accidentes
en S&SQ, utilizando los procedimientos que para elio se definan. Asf mismo se
obliga a participar en la investigacion de accidentes e incidentes con miras a
encontrar medidas de mejoramiento en S&80. En fodo casc sera
responsabilidad del CONTRATISTA velar por la seguridad de sus trabajadores y
atender el manejo vy las obligaciones que de un accidente se deriven; 1.1.10.-
Realizar a todo su personal del CONTRATISTA, incluyendo los examenes
médicos ocupacianales, sin importar el tiempo de duracién de las obras. Debe
incluir como minimo (Examen fisico médico ocupacional segun resolucién
2346/2007 enfocado a la deteccidén de caracteristicas de relevancia segin el
trabajo a desarrollar (incluye criterios de aptitud fisica de acuerdo al trabajo a
desarrollar, en trabajos de altoc riesgo: trabajos en alturas, ingreso a espacios
confinados, altas {emperaturas, manejo preventivo conductores) y de los riesgos
ecupacionales identificados. El CONTRATISTA debe realizarse estos exdmenes
a sus empleados y garantizar que sus empleados lo hagan con las mismas
caracteristicas; 1.1.11.- Proveer como equipo minimo para cada irabajador en
los sitios de construccién y en las areas industriales: botas con puntera de
seguridad, casco, guantes acordes a la tarea desarrollada, lentes de seguridad,
protectores auditivos segln la zona de exposicidn y aquellos otros elementos de
proteccion requeridos para realizar una labor segura segun los riesgos que se
identifique que esta expuesto et trabajador. Igualmente debe asegurar que los
elementos de proteccitn personal cumplen con las normas de calidad nacional e
internacionales propias de estos elementos; 1.1.12.- Mantener los registros de
suministro, control de uso y reposicion de los elementos de proteccion personal,
para la fotalidad de sus irabajadores presentes en el sitio de trabajo de
conformidad con los riesgos identificados en la matriz;

1.2.) CERRAMIENTOS, BALIZAJE Y SENALIZACION: 1.2.1.- Todo cerramiento
de rutas de evacuacion y rutas de circulacion habitual debe ser informado a las
areas afectadas (incluyendo en todos los casos a los grupos Gestion Ambiental
y Salud ocupacional), come minime un (1) dia habil antes de realizar &l cierre,
estos cierres deben ser autorizados por la Subdireccion General de la Gestion
Administrativa y Financiera del INSTITUTOQ; 1.2.2.- El cerramiento o barrera
fisica debera cumplir con los siguientes aspectos. Ser completamente hermético
y sellado del piso al techo. Ef material a realizar puede ser: cortinas de pléstico
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resistentes al fuego, para mitigar la salida de polvo, con cortinas gue se solapan.
Asi mismo, exige la opcidn de que este sea en material en drywall, fibrocemento
o superboard doble pared. Se deben sellar los conducios de ventilacion del drea
a intervenir. Eliminar el aire y el polvo del area hacia el exterior, las ventanas
debe permanecer cerradas; 1.2.3.- Se debe instalar cinta en las zonas donde se
desarrollen trabajos, si la obra colinda con la via piblica o zonas exteriores del
INSTITUTO la sefializacion debe ser reflectiva; 1.2.4.- Los accesos a las zonas
de obra deben estar sefializados indicando el nombre del CONTRATISTA que
realiza la obra, las restricciones de acceso, el uso de elementos de proteceion
personal para el ingreso; 1.2.5. Se debe instalar las sefiales de tipo informativa,
preventiva gue identifiqguen las areas en construccion, asi como los riesgos
presentes (peligro por salida de material de obra, caida de escombros,
ubicacidn de la salida de emergencias, ruta de evacuacion, zonas de acceso
controlade, etc.) asi como las rutas alternas o de desvio; 1.2.6.- Se debe contar
con un aislamiento y sefializacién adecuada de la salida, entrada y operacion de
vehiculos; 1.2.7.- Se debe tener aislamiento y sefializacion adecuada de los
puntos eléctricos y de almacenamiento de materiales explosivos yfo inflamables;
1.2.8.- Se debe contar con sefalizacién adecuada si se desarrollan actividades
nocturnas;

1.3.) MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS: 1.3.1 El traslado de maquinaria se
debe realizar bajo condiciones de transporte y seguridad adecuadas; MANEJO
Y 1.4) CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS: 1.4.1.- Realizar impieza
general en todos los frentes de obra y en las zonas de estacionamiento de
vehiculos y maquinaria, al final de cada jornada; 1.4.2.- Mantener [as rutas de
ingresc y evacuacion libres de materiales provenientes de la obra; 1.4.3.-
Realizar una humectacion adecuada en las areas desprovistas de acabados;
1.4.4. Realizar el barrido y limpieza en humedo para las areas internas y
externas, al igual que la evacuacién de escombros del 4rea de trabajo como
minimo una vez al dia; 1.4.4.- Cumplir con los horaric permitidos para la
operacién maquinaria y equipos; 1.4.6.- Abstenerse de realizar quemas a dentro
de las instalaciones del INSTITUTO; 1.4.7.- Abstenerse de realizar
almacenamiento de materiales en descomposicion u otre gue generen malos
olores;

1.5.) MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: 1.5.1.- Contar con una
brigada de aseo y limpieza; 1.5.2 - Realizar capacitaciones para el manejo de
residuos sélidos dirigido hacia tos trabajadores; 1.5.3.- Efectuar una buena
clasificacion en la fuente donde se almacene por tipo de residuo; 1.5.4.~- Contar
con lugar adecuado para el almacenamiento temporal de residuos por tipo de
residuos, en ningln caso esios deben ser almacenados en los cuartos de
almacenamiento intermedio ni central del INSTITUTO; 1.55- Mantener
debidamente identificados los recipientes de almacenamiento de residuocs;
1.5.6.- Abstenerse de efectuar el sobre-lienado de los recipientes de
almacenamiento temporal; 1.5.7.- Almacenar y transportar cubierto el escombro
y material de excavacién; 1.5.8.- Abstenerse se efectuar mezclas de residuos
sélidos y escombros; 1.5.9.- Abstenerse de utilizar Jas zonas verdes Para la
disposicion temporal y final de los residuos y/o escombros; 1.5.10.- Abstenerse
se efectuar la presencia de residuos sélidos en ia zona de la obra; 1.5.11.-
Abstenerse de permitir que los residuos sélidos interfieran con el trafico
vehicular y/o peatonal. 1.7.) MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS: 1.7.1.-
Utllizar materiales adquiridos en lugares autorizados; 1.7.2 Contar con un
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control a proveedores; 1.7.3  Presenfar la factura con los documentos y
requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO. r.) Aportar las garantias
solicitadas por el INSTITUTQ, dentro del plazo establecido. s.) Suscribir con el
supervisor del Contrato las Actas relacionadas en el parégrafo primero de la
clausula sexta del presente contrato. t.) Entregar a la firma del acta de recibo
final de la obra la péliza de Estabilidad y Calidad de la Obra solicitada por el
INSTITUTO en la Clausula Décima por el termino y valor determinados en ef
presente contrato. u.) Al terminar el Confrato colaborar para la realizacion de [a
liquidacion del presente contrato. v.) Efectuar los tramites de constitucion,
manejo y descuento, descrito en la cldusula décima del presente contrato y del
cumplimiento a los términos establecidos en la misma. w.) Cumplir con el
horario para realizar los trabajos desde las 7 a.m. hasta las 5 p.m., de lunes a
sabado. En caso de ser necesario previa autorizacion INSTITUTO a través de
los supervisores del contrato la obra podré ejecutarse en horario adicional
(nocturno y dominical). x.) Evidenciar la politica de seguridad en las obras. y.)
Adjuntar planes de bienestar, capacitacién y salud ocupacional, de acuerdo con
lo definido en las la Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994. z))
Adjuntar plan de gestion ambiental donde incluya la minimizacion de impactos
ambientales por la actividad. a.a.) Acatar las recomendaciones del supervisor de
acuerdo a los informes mensuales que se elaboraren. a.b.) Cumplir con las
demas obligaciones, estipulaciones y establecidos en los términos de referencia
de la convocatoria publica, sus anexos y la propuesta presentada, documentos
gue forman parte integral de ésta contratacion. a.c.) Las demas que se generen
en el desarrollo y ejecucion del presente contrato o redunden en beneficio del
mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de una de
las obligaciones aqui sefialadas ser& motivo para que el INSTITUTQO declare la
terminacion anticipada o la caducidad del contrato.

EL CONTRATISTA debe garantizar un soporte en Ambiente, Seguridad
industrial y Salud Ocupacional, para esto deberd contar con el personal
calificado para el control de estos aspectos y que se encargue de la vigilancia y
capacitacién periddica del personal. Debe contar con el apoyo de un profesional
especialista en salud ocupacional o dreas afines y/o con el apoyo de un
profesional del area ambiental.

1.8. EL CONTRATISTA al final de la obra debe entregar los planos (definitivos
del proyecto) en un (1) original y una (1) copia, ademas del respectivo archivo
en medio digital, de las diferentes areas ejecutadas (eléctricos y los demas que
apliquen). 1.9 En caso de ausencia de detalles en los planos y en las
especificaciones, la supervision definirda y aclarard la forma constructiva
correspondiente. Cuando se presenten discrepancias entre los planos y las
especificaciones, primara o tendrd mayor validez la norma escrita en las
especificaciones. Cualquier cambio que proponga el Contratista debera ser
consultado por escrito al supervisor y no podra proceder a su ejecucion sin la
aceptacién escrita de este. PARAGRAFQ: Cualquier detalle, material, actividad
que se haya omitido en las especificaciones, en los planos 0 en ambos, pero
que deba formar parte de la obra, no exime al contratista de su ejecucion, ni
podra tomarse como base para reciamaciones o demandas posteriores.

1.9 Si con base a las condiciones de la obra el contratista estima conveniente
alguna modificacion a los planos o especificaciones, debe someter por escrito a
consideracion del supervisor los planos y estudios correspondientes; quien
informara al Instituto para someterlo a aprobacion. Si la modificacion es
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aprobada, el contratista debe entregar los planos respectivos, al supervisor sin
costo adicional; de ser rechazadas las modificaciones propuestas, el ejecutor se
debe sujetar a los planos y especificaciones originales. PARAGRAFO. En caso
de que se efectlien obras sin la respectiva autorizacién escrita del supervisor,
éstas seran por cuenta y riesgo del contratista.

1.10 Es deber del contratista verificar la correspondencia entre los planos, las
especificaciones técnicas y la ejecucion de la obra; cualquier inconsistencia
debe ser aclarada en forma previa con el supervisor. El Instituto no se hace
responsable por irregularidades presentadas por causa de la omisién a este
numeral.

EL CONTRATISTA estd obligado a cumplir con las obligaciones legales
referentes a afiliacién y pago de aportes a las ARL, EPS, Pensiones y otros
parafiscales y demostrar su cumplimiento permanente.

El CONTRATISTA no podra iniciar actividades sin el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos establecidos en el contrato, en el presente reglamento y en Ia
normatividad vigente, en caso de incumplir este aspecto durante la ejecucion del
contrato el INC podra suspender la ejecucion de la obra en forma inmediata y
aplicar las medidas establecidas en el conirato. Sin perjuicio de las sanciones
que se determinen el CONTRATISTA debe asegurar e cumplimiento de los
requisitos antes de reiniciar las actividades.

EL CONTRATISTA presentara al INC los siguientes informes: Reporte semanal
sobre avance de obra, registro fotografico y los demas que solicite el supervisor
o el instituto.

Los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del proceso de
contratacion, estan relacionados con ef cumplimiento del oferente v et contratista,
enfre los cuales tenemos:

a.) Incumplimiento en el ofrecimiento econémico

b)) El no perfeccionamiento del contrato

c.) Incumpiimiento de fas obligaciones contractuales
d.) Mala calidad de los materiales de obra

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los mecanismos de
cobertura mediante las polizas requeridas en los términos de condiciones. Asi
mismo se vigilara permanentemente la correcta ejecucion del contrato, para lo
cual el director general o su delegado nombrara un supervisor o interventor del
contrato segln corresponda. En el evento de incumplimiento se adelantara el
proceso administrativo sancionatorio que sefala la ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), garantizando
en todo caso el debido procese y los derechos de defensa y contradiccién.

4. Plazo  estimado
ejecucion del contrato.

de

El plazo estimado para que el contratista cumpla con el objeto pactado sera de
ciento veinte (120) dias calendario a partir de la legalizacion del contrato.

Se pagaran facturas mensualmente mediante actas o cortes de avance de obra
previamente avaladas por la supervision del contrato.

l.os aportes para las obras son el aporte a la nacion y la estampilla. (Informativo)
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5. Garantias exigibles en el
proceso de contratacion.

Las garantias exigibles en el proceso de contratacion  son:
FASE DE LA SELECCION

Poliza de seriedad de la oferta

FASE DE LA CONTRATACION

Calidad del servicio

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil extracontractual

HHEHNNKH

Estabilidad y calidad de la obra

Otra Cual?
En el evento que el Instituto requiera el amparo de ofros riesgos, estos seran
establecidos en los términos de condiciones junto con los porcentajes y vigencias
de cada riesgo alli descritos.

6. Supervision y/o
interventoria

La supervision y/o interventoria sera delegado por el ordenador 0 su delegado.

7. Justificacioén de los
factores de seleccidn
que permiten escoger la
oferta mas favorable

El Instituto evaluara las propuestas presentadas dentro de la convocatoria

teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacion, no tiene puntaje. Habilita o
Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados en los términos de
condiciones.

Si en la Evaluacién Juridica no se Habilita al Oferente, no se evaluaran los
demas criterios vy sera causal de Rechazo.

- EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o Deshabilita. Cuyos
indicadores seran establecidos en los términos de condiciones.

Si en la Evaluacion Financiera no se Habilita al Oferente, no se evaluaran los
demas criterios y sera causal de Rechazo

- EVALUACION TECNICA: Sera realizada de acuerdo con los siguientes
criterios seran establecidos en los términos de condiciones.

8. Analisis del riesgo y la
forma de mitigarlo

Los riesgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del proceso de
contratacién, estan relacionados con el cumplimiento del oferente y el contratista,
entre los cuales tenemos:

a.)} Incumplimiento en el ofrecimiento econémico

b.) El no perfeccionamiento del contrato

c.) Incumplimiento de las obligaciones contractuales

d.) Mala calidad de los bienes o servicios adquirides.
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MATRIZ DE RIESGOS
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
CLASE
DE PROPONEN | COMPARIA
RiESG
o DESCRIPCION OBSERVACIONES CONT:EATAN CJ:T:IJSI’IS Asiiuv'}’:m
TA GARANTIA
Porque &l contratista no
uiso firmarlo, © no aceptd
B prop_onente ¥/o ;:‘as clausulas estipuladas. Por
contratista no X
firma el contrato lo -tan-tP € procecfe_ 3 la
aplicacién de Ja pdliza de
seriedad de la oferta.
Se refiere a cualquier elase
de incumplimiento por parte
del contratista, en cualquier
etapa del contrato. Antes,
El contratista no{durante vy después de fa
cumple con las{orden de iniciacién del X X
abligaciones contrato. O por la ejecucidn
contractuales deficiente, elementos vy/o
servicios de mala calidad, etc.
Multas, sancionas,
incumplimientos,
caducidades.
B Incumplimiento en
E el pago a las| El contratista no guiere pagar
! personas oportunamente o no guiere X X
& vinculadas al | pagar.
E contrato de obra
E £l personal del
< contratista deja de
tcrabajar. imte el El contratista no puede
incumplimiento .
del pago oportunc desar_roliar .a cabalidad et X X
i trabaje debido a la falta de
de salarios vy
. personal.
prestacicnes
sociales y/o
henorarios
El contratista no toma
Afectacion a | precauciones ni  planea
terceros por | debidamente las acciones " X
responsabilidad propias o las de sus
civil trabajadores frente a
terceros.
Errores  en los | Hace referencia a cualquier
pliegos, de } error gque se pueda presentar X
cardcter en los documentos previos
involuntario publicados en la pagina WEB.
CLAS .
E DE TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E. CcODIGO: |GDG-P02-F-29
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO VERSION: 04
INSTITUCIONAL '
. VIGENCIA: | 18-01-2016
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA
Pagina 23 de 64
R'ESG PROPONEN | COMPARIA
CONTRATAN TEY/O ASEGURADO
]
M DESCRIPCION OBSERVACIONES e CONTRATIS RA yfo
TA GARANTIA
Ewrores en  la £l proponente y/o contratista
propuesta .
. no integra toda la
7 | cometidos por el | . e -
informacién disponible, para
proponente  y/o R
. evitar los errores.
contratista
Propuesta del | E]l proponente establece
contratista con{precios por fugra del
" 8 | precios mercado que afectan
g artificialmente intencionalmente y de mala
r&.‘ bajos fe, el valor del contrato
& Efrores Ef  contratista no esid
% cometidos por el | pendiente de sus
= g contratista obligaciones asi como
g durarte [a ] tampoco de las funciones
ejecucidn del | encomendadas a sus
contrato subalternos.
Incumplimiento El contratista descuida sus
en el page o
obligaciones cen ios
oportunc a los .
10 proveedores de  cualquier
proveedores de| . -
cualquier tipo de tipo de servicios y no les paga
o con 1a oportunidad debida
servicio
Problemas entre
persanas
particulares
{naturales, socios
5 de personas
5 Jurfdicas, §ocnos £l contratista debe evitar
= de consorcios © . . -
i . este tipo de situaciones que
=) 11 | uniones
o temporales v puedan afectar el normal
& . desarrolie del contrato
A demas personas
w que contratan o
< .
E trabajan para el
g Instituts
35 Nacional de
8 Cancerologia ESE
&
\ Demora en fa
Q entrega
é oportuna,  por | El contratista no entrega con
o 15 | PaNeE del | la oportunidad debida los
v contratista, de | informes correspondientes o
5 los informes | no los quiere entregar.
‘2 sernanales ¥
2 mensuales
:::: :r: en la E! contratista no entrega con
i3 € la oportunidad debida las X
oportuna de las .
actas actas carrespondientes
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TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
Ctas
£ DEG PROPONEN | COMPARNIA
RIES
0 N2 DESCRIPCION OBSERVACIONES CONT:EATAN COTi\fT‘ngﬂS ASI;C;UYF;:DD
TA GARANTIA
Errores que se{El contratista descuida la
cometen en [a ] elaboracién de las actas y fa
14 L. . i
elaboracion  de { information gue debe
actas contener cada una de ellas
Demoras en | El contratista no permanece
resolver las | atento a las inquietudes
inquietudes planteadas por el contratista
i8 L
preseniadas por | de obra y no las atiende con
el contratista de | {a oportunidad debida o no
obra las quiere atender.
“ En los casos de:
2 Muerte del contratista en
9_ > Muerte del | calidad de persona natural o
o contratista y/o el | fallece el representante legal
a 16 | representante de la persona juridica o de la X
B legal. persona plural. La persona
0 > Disolucién de | juridica se disuelve o entra
g la persona | en quiebra.
Z juridica
g Manejo de £l contratista no lo amortiza
o 17 - en su totalidad o le da mal X
Q anticipo .
fal manegjo,
g"_, El contratista debe prever
= esta situacidn por causas
@ ) ajenas a su voluntad, la
Suspensiones del L
ula 13 contrato. 51_Jspen5|on no generla, en
2 virtud del tiempo
a compensatorio,
[ remuneracion adicional,
- E! contratista debe prever
esta situacion por causas
19 prarrogas del | ajenas a su voluntad. El
contrato. tiempo adicional de la
prérroga no genera
remuneracidn adicional.
?::; ::;o ;:ri El  contratista abandona
20 definitivamente la ejecucion X
parte det del
. el contrato.
contratista
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
CLAS
':E’:;EG PROPONEN | COMPARIA
o | ne| Descrircion OBSERVACIONES CONTEATAN COT!:TYRI:?I'IS Asii”mm
TA GARANTIA
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X El contratista ne tiene [fos
Insclvencia  del )
“ 21 R recursos necesarios para la X X
Contratista ) L.
9 ejecucién del contrato.
wl
¥ . . El contratista de
= Discrepancias . .
< . interventoria no colabora en
2 antre contratista i
T 22 la solucién oportuna de las X X
de obra y el . )
. discrepancias  de  caracter
interventor -
técnico.
Terremotos,
huracanes,
tornados,
volcanes,
S inundacliones
= R Situaciones de  caricter
< 23 | deslizamientos, . X
= . imponderable
ﬁ tsunamis,
= vientos,
[ . N
jo incendios,
(L%
fuerzas de =
naturaleza.
. Situaciones  probables  y
24 | Terrorismo dificites de anticipar *
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
CLAS
EDE PROPONEN | COMPARIA
RIESG RATAN ASEGURADO
0 Ne DESCRIPCION OBSEAVACIONES CONTTE c DT:T\;/.SHS SER{Z y/a
TA GARANTIA
Contaminacion
de las materias
primas o
E;ﬁg:i:fnda d: Efectos de un deficiente
25 . sistema de wventilacidn vy X X
una mala cafidad .
. extraccién
1] del aire, sobre
g todo de aguel
= que praviene del
exterior.
Riesgos de
condensacién en | Efectos de un deficiente
26 | dreas de proceso | sistema de ventilacion vy X X
con alta | extraccion
humedad.
Presencia de
polvo Efectos de un deficiente
27 | proveniente del | sistema de ventilacion vy X X
extertor, Esencia } extraccion
de malos olores.
Incremento en la
terperatura en | Efectos de un  deficiente
28 | dreas a|sistema de ventilacion vy X X
temperaturas del [ extraccion
ambiente.
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Empafiamiento
?aﬂltaventanas dz Efectos de un deficiente
39 sistema de wventilacion vy X X

visibilidad por

extraccion
exceso de vapor

en el ambiente,

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los mecanismos de
cobertura mediante las polizas requeridas en los términos de condiciones. Asi
mismo se vigilard permanentemente la correcta ejecucion del contrato, para lo
cual el director general o su delegado nombrara un supervisor o interventor del
contrato segln corresponda. En el evento de incumplimiento se adelantara el
proceso adminisirative sancionatorio que sefala la ley 1437 de 2011 (Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo), garantizando
en todo caso al debido procese vy los derechos de defensa y contradiccion.

9. Numero de Certificado
de Disponibifidad
Presupuestal que
respalda la solicitud

El Instituto cuenta con ta disponibilidad presupuestal correspondiente a:

Rubro C11130620009 CDP No 1201600274 / CDP No 1201600275

10. Nimero de la sclicitud de
pedido.

CDP No 1201600274 SOLPE 50001302 / Pos 15
CDP No 1201600275 SOLPE 50001302 / Pos 16

Firman: /%jﬁ '{Z%
4L

Nombre y cargo del solicitante.

CARLOS JULIO VELANDIA CASTILLO
Coordinader Grupo de Infraestructura

OBSERVACIONES:
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SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUPOS DE AIRE ACONDICIONADO,
EXTRACGCION Y VENTILACION MECANICA EN DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA ESE.

ANEXO No 1
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1. Experiencia en construccion de sistemas de aire acondicionado y ventilacién incluyendo redes de agua
helada, de minimo cinco (5) afios

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Perfil del proponente y recursos humano requerido para el desarrolto de las actividades del objeto de la
convocatoria piblica (Hojas de vida actualizada de los profesionales y técnicos gue intervienen en el
objeto (De acuerdo al anexo, se debe acreditar experiencia relacionada con el objeto del contrato),

4. El proponente debe ofertar la totalidad de los [tems propuestos en &l anexo técnico No 4.

W

1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA (del proponente)

El proponente debera tener experiencia especifica en CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y VENTILACION INCLUYENDO REDES DE AGUA HELADA Y PRESENTAR
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN SISTEMAS HVAC PARA AREAS LIMPIAS CRITICAS.

La experiencia especifica debe ser acreditada con la EJECUCION DE MINIMO SEIS (8) contratos terminados
en los ulimos 5 afios, de los cuales al menos cuatro (04) deben haber sido relacionado con la industria
farmacéutica, cosmética u hospitalaria y de similares caracteristicas al proyecto objeto de la licitacion, contados
a partir de la fecha establecida para el cierre del término para presentar propuestas.

Para acreditar la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas sefaladas el proponente debera
presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento expedido por &l contratante, su representante
o por el Interventor o supervisor del contrato. La documentacidon presentada para la acreditacion de la
experiencia deberéa permitir en comjunto la verificacion de la siguiente informacion:

a. Nombre del confratante.
b. Nombre del contratista.

c. Siel contrato se ejecutd en consarcio, unidn temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus
integrantes y el porcentaje de participacidon de cada uno de ellos. Cuando en ia certificacion no se indigue el
porcertaje de participacion, deberd adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del
proponente piural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho porcentaje de
participacion. Traténdose de personas juridicas, la referida certificacion debera suscribirse por su
representante legal y, ademas, por el contador publico o el revisor fiscal, segln sea el caso. Si se irata de
personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas y por contador pablico.

Objeto del contrato.

Valor total del contrato que se pretende acreditar.

lLugar de ejecucion.

Fecha de inicio del confrato.

Constancia de recibo del informe final o del acta de recibo final o de terminacién del contrato, y actas de
liquidacién con indicacidon de la fecha correspondiente y de la satisfaccion del contratante frente al contrato

gjecutado.

Se oo
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2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud
de los trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes, y la eliminacion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud vy la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y
promover el trabajo sano y segure, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo

2.1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

- Si en el desarrolio del objeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el formato de
permisc de tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ocupacional previc al desarrollo de [a
actividad, entregando copia del mismo.

- Sedebe garantizar la divulgacion del plan de emergencias al personal desde el inicio de la labor.

- El personal debe tener conocimiento de la ARL a la cual se encuentra afiliado y los procedimientos para el
reporte y atencion de accidentes de trabajo.

- El personal que se desempefie en areas asistenciales debe tener el esquema de vacunacion definido en &l
manual de bioseguridad institucicnal.

2.1.1 Sistema de Seguridad y salud ocupacional. Gula de componentes:

- E! proponente debera presentar el listado de elementos de proteccion a utilizar durante la actividad
referenciando el tipo de elemento, normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le enfrega y
frecuencia de cambio.

- Examenes médicos de ingreso previo al inicic de las actividades del personal que laborard en el Instituto
incluyendo exéamenes complementarios a que haya lugar.

- Certificados de trabajo en alturas de los trabajadores si el contrato tiene refacion con éstas aclividades.

- Formato de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacion con éstas
actividades.

- Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del delegado para el
Instituto en los temas de seguridad y salud ocupacional.

3. PERFIL DEL PROPONENTE Y RECURSOS HUMANO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

Los proponentes podréan ser personas naturales, personas juridicas, consorcios o uniones temporales.

Para la evaluacion técnica habilitante se tendra en cuenta que el contratista presente experiencia especifica en
construccion de sistemas de aire acondicionado y ventilacién incluyendo redes de agua helada y presentar
experiencia especifica en sistemas HVAC para areas limpias criticas la cual serd demostrada con
certificaciones de experiencia por mas de seis afios.

Si es persona natural Debe ser ingeniero mecanico o electricista debidamente matriculado en el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus profesiones Auxiliares con experiencia minima de cinco afios (5) afos
contados a partir de la fecha de expedicién de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con el
decreto 785 de 2005 y ley 908 de 2004; debe anexar hoja de vida con soportes.
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Acreditar experiencia general. Para este efecto se debera experiencia general en instalacion y puesta en
funcionamiento equipos de ventilacion y extraccién en instituciones de uso hospitalario a partir de la fecha de
expedicién de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de
2004.

Debera acreditar experiencia en al menos seis (06) proyectos ejecutados en esos Gltimos cinco (08) afios, de
los cuales al menos cuatro {04) deben ser de similar caracteristica al del objeto de la licitacion (Farmacéutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liquidacion del contrato y/o acta de recibo y/o acta de cantidades de obra
final, donde se constate e! desarrollo de las actividades afines al proceso. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Si es persona juridica: El objeto social en Camara y Comercio debe comprender la realizacion de actividades
y debera tener experiencia general en instalacion y puesta en funcionamiento equipos de ventilacion y
extraccion en instituciones de uso hospitalario.

Debera acreditar experiencia en al menos seis (08) proyectos ejecutados en esos Gltimos cinco (05) afios, de
los cuzles al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica af del objeto de Ia licitacién (Farmacéutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liguidacién del contrato yfo acta de recibo y/o acta de cantidades de obra
final, donde se constate el desarrollo de las actividades afines al proceso. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Debe relacionar actividades con el objeto del contrato, la antigiledad debera ser como minimo de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de entrega de las propuestas.

Si el monto de la propuesta y/o contrato por sus caracteristicas excede las facultades del representante legal
para contratar, debera anexarse autorizacion de la Junta Directiva o Socios, segun sea el caso.

Acreditar experiencia general. Debera acreditar experiencia en al menos seis (06) proyectos ejecutados en
esos Ultimos cinco (05) afios,  de los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del
objeto de la licitacion (Farmacéutico u  hospitalario) adjuntando el acta de liquidacion del contrato y/o acta de
recibo y/o acta de cantidades de obra final, donde se constate el desarrolio de las actividades afines al proceso.
No se terrdran en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.

Si es Consorcio ¢ Unién Temporal: Cuando esté conformado por dos o mas personas juridicas, el objeto
social en Camara y Comercio debe comprender la realizacion de actividades y debera tener experiencia general
en instalacién y puesta en funcionamiento equipos de ventilacién y extraccion en instituciones de uso
hospitalario.

Debera acreditar experiencia en al menos seis {(06) proyectos ejecutados en esos ltimes cinco (05) afios, de
los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del objeto de la licitacién (Farmaceutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liquidacion del contrato y/o acta de recibo y/o acta de cantidades de obra
final, donde se constate el desarrollo de las actividades afines al proceso. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Cuando esté conformado por dos 0 mas personas naturales, todos sus integrantes deberan ser profesionales
de la ingenieria debidamente matriculados en el Consejo Profesional Nacional de Ingenierla y sus profesiones
Auxiliares, con experiencia minima de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la
constancia de terminacion de materias de acuerdo con ef decreto 785 de 20056 y ley 9089 de 2004.

Cuando esté conformado por una persona natural y una persona juridica el objeto social en Camara y Comercio
debe comprender la realizacion de actividades y debera tener experiencia general en instalacién y puesta en
funcionamiento equipos de ventilacion y extraccion en instituciones de uso hospitalario.
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La antigltedad de cada uno de los consorciados debera ser como minimo de cinco (5) afios contados a partir la
fecha de enirega de las propuestas vy a partir de la fecha de expedicion de la constancia de terminacion de
materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y la ley 909 de 2004

El proponente deberd ofertar un grupc de trabajo que cumpla el objeto contractual acorde a los manuales,
protocolos y criterios establecidos por el Instifuto v cumpliendo todas las normas legales y reglamentarias.

El personal requerido debe cumplir con los siguientes perfiles:

3.1 El contratista deberd como minimo incluir en su grupo de frabajo un residente de aobra (Ingeniero
Mecanico),un Arquitecto {para las actividades relacionadas con la revision y ajustes de planos
arquitecténicos de la ohra del sistema de ventilacién y extraccién de aire), un Ingeniero Quimico (todo lo
relacionado con la revision de la normativa vigente para el cumplimiento de las normas ambientates), un
Ingeniero Biomeédice (para las actividades relacionadas con los equipos de ventilacion y extraccion de
areas criticas y planes de mantenimiento de los equipos a instalar para este sistema) y un Bacteridlogo
{para todo lo relacionado con actividades de andlisis de riesgos biolégicos que impactan en los disefios y
puesta en marcha de los equipos que conforman los sistemas de ventilacién y exiraccion de aire). Enla
propuesta se deben anexar las hojas de vida del recurso humano anteriormente descrito.

3.2 Se debe contar con un Residente de obra {Ingeniero Mecanico) con siete (7) afios de experiencia general
en instalacién y puesta en funcionamiento equipos de ventilacién y extraccion en instituciones de uso
hospitatario a partir de la fecha de expedicién de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con
el decrete 785 de 2005 y ley 909 de 2004.

£t contratista debera presentar con la propuesta la hoja de vida del residente de obra la cual deberd estar
acompafiada con las certificaciones de experiencia relacionadas con el objeto de este contrato. En caso
tal que el contratista es quien certifica la experiencia se deberd anexar las certificaciones firmadas por los
supervisores de los contratos realizados.

3.3 Ademas del ingeniero residente, debera suministrar la conformacién de las cuadrilias de trabajo propuestas
para el trabajo en cuanto a cantidad de personal por cuadrilla, cargo a desempefiar, nombres,
experiencia y anexar hojas de vida.

3.4 Técnico en seguridad industrial y salud ocupacional. (SISO), con tres (3) afios de experiencia general a
partir de la fecha de expedicion de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con el decreto 785
de 2005 y ley 808 de 2004, se debe anexar hoja de vida con experiencia certificada.

3.5 El contratista debera acreditar experiencia en al menos seis (06) afios de proyectos ejecutados en esos
ltimos cinco (05) aftos, de los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del objeto
de la licitacion (Industria farmacéutica, cosmética u hospitalaria y de similares caracteristicas)

3.6 Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la traduccién
correspondiente.

Nota. El talento humano debe estar afiliado a salud, pensiones y ARL. Debe certificarse mensualmente el
cumpiimiento en el pago de parafiscales del personal que este en la obra. Se deben anexar las hojas de vida
con sus respectivas ceriificaciones.
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OTRAS DISPOSICIONES PERFIL DEL PROPONENTE

Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un grupo de técnicos (anteriormente descrito)
con las caracteristicas incluidas en la presente invitacion.

Se debe anexar informacién relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con lo esiablecido en
los términos

El oferente debe cumplir con fos siguientes criterios en la gestion de talento humano:

A todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantias
laborales. De ello sera responsable exclusivamente el contratista y en caso de ser citado el Instituto, debera salir al
saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los dafios que se le ocasionen a la entidad.

E! oferente adjudicado debera garantizar:

- Proveer las dotaciones de ley (ropa y calzado de labor). lguaimente suministrar los elementos de proteccion
para la ejecucion de la labor, de conformidad a los peligros identificados en €l desarrollo de las actividades y
armonizado con la matriz de elementos de proteccion definida en el Instituto en cuanto a condiciones de calidad
y cumplimiento de normas técnicas.

- Dotar al trabajador de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarroliar su labor en el caso que
por una condicién de salud por parte de [a ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales.

- El personal que preste servicios, debera tener un camé de ingreso {no de identificacion) obligatorio para
acceder al Instituto, iguaimente debera estar debidamente identificado con el cameé expedido por el oferente,
carné que lo identifica como empleado de la entidad contratada. Ademas carné de la ARL.

- Se dé cumplimiento con toda ta normatividad laboral y del Sistema General de Seguridad Sccial.

- Mensualmente se adjunte a la facturacion, el pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (ARL,
EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo afiliacion a Caja de Compensacion.

- Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrollo de la prestacion del
senvicio.

- Todo requerimiento o novedad en la prestacion del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas
avaladas Gnicamente por el supervisor del contrato.

- Cumplir con la reglamentacion vigente.

UNIFORMES, DOTACION Y EQUIPOS
- Los unifarmes, distintivos, insumos, dotacién y elementos de proteccion los debe proporcionar el contratista;
ademas debera suministrar toda la dotacién necesaria al personai de la firma contratista para el correcto

desempefio sus funciones.

EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO:

- Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad como los gque requiera el sistema de
calidad institucional de manera oporiuna y veraz.

- Aceptar la evaluacion y reevaluacion del proveedor en términos de la calidad de la prestacion del
suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, extraccion y
ventiiacién mecanica. Los criterios de la evaluacion estan enmarcados en el cumplimiento de los requisitos
de habilitacion, acreditacién y NTCGP. Incluye la obfigacion de dar respuesta a guejas dadas por los
usuarios del servicio. - Acatar las recomendaciones de la supervision de acuerdo a los informes mensuales
que elaborara dicha oficina y en caso de incumpfimiento por parte del proveedor, establecer las
responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.
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Gestionar los planes de mejora gue sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segln el caso.
Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Institulo en el contexto de la prestacion del

servicio. Incluye la participacién de reporte de evenio adverso.

Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestruciura y equipamiento).
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ANEXO 2
METODOLOGIA, FACTORES Y CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA
METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

La calificacion de las propuestas se hara sobre la base de 1.000 puntos que se aplicaran a los siguientes
factores asi:

FACTOR PUNTAJE
Cumplimiente en contratos anteriores 250 Puntos
Precio 50 Punios
Apoye a la Industria Nacional 100 Puntos
Capacidad técnica 600 Puntos
TOTAL PUNTAJE 1.000 Puntos

Las propuestas gque al momento de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 800 puntos, no se tendran en
cuenta para la presente adjudicacion y se consideraran que no cumplen técnicamente. Asi mismo, no se
tendran en cuenta ofertas que no cumplan con un puntaje minimo de 500 en la capacidad técnica (sobre 600

puntos).
1. CUMPLIMIENTOQ EN CONTRATOS ANTERIORES

Para efectos de la experiencia se revisaran dos criterios: monto y tiempo de contratacion.

« Monto contratado. Se asignara un maximo de ciento veinticinco (125) puntos a la propuesta que presente
una sumatoria mayor de los montos contratados, sustentada a través de certificaciones de experiencia de
objeto contractual similar al de la presente invitacion, debidamente certificadas por cada conirato. Las
certificaciones que cubran méas de un afio de vigencia, deben tener desagregado el valor de ejecucion para
cada afio. Las certificaciones que no cumplan con dicho requisito no seran tenidas en cuenta. Al mayor
monto contratado totalizado se le asignaran ciento veinticinco (125) puntos, a los demas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional.

« Tiempo contratado. Se asignard un maximo de ciento veinticinco (125) a la propuesta que presente una
sumatoria mayor de meses completos contratados, sustentada a través de certificaciones de experiencia
de objeto contractual similar al de la presente invitacién, debidamente certificadas por cada contrato. Las
certificaciones que no cumplan con dicho requisito no seran tenidas en cuenta. A la propuesta con mayor
tiempo (en meses) contratados se le asignarad ciento veinticinco (125), a los demas se les asignara
proporcionalmente. No se tendran en cuenta fracciones de meses, luege de la sumatoria total.

El proponente debera certificar y relacionar los contratos celebrados, indicando el nombre y nimero de
teléfono de los supervisores y/o aguellas personas responsables del seguimiento de los mismos y nombre de
las entidades a las cuales les ha prestado el servicio igual o similar al solicitado en esta invitacion. Para el caso
de los contratos en ejecucion, seran validos aquellos gue certifiquen una ejecucion no inferior al 50% del
monto y tiempo del contrato. No seran validas certificaciones anteriores al 1 de Enero de 2005.

Para que las referencias contractuales sean tenidas en cuenta, deberan anotar adicionalmente el monto o valor
total del contrato, término de duracién y concepto de cumplido a satisfaccion o no del servicio por parte de la
entidad contratante.
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Las referencias contractuales deben ser directamente relacionadas con los servicios a contratar en la presente
invitacion.
Deben indicar:

+ Nombre del contratante, con direccion y teléfono

¢ Objeto del contrato claramente definido.

o Valor contratado o ejecutado

s Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes, afio). Si no indica dia especifico, se asignara

el tltimo dia del mes correspondiente referido en la certificacion.
» Calidad y cumplimiento.

Estas certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o por la persona
a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

NOTA: Si fas referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un nivel de
calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran en cuenta para su calificacién y por lo tanto se les

asignara un puntaje de 0.
2. EVALUACION DEL PRECIO

Al precio mas bajo, se le asignaran cincuenta (50) puntos y a los siguientes proponentes se les asignara un
puntaje inversamente proporcional.

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL.:

El proponente recibird un maximo de cien {100} puntos de acuerdo a |a siguiente tabla:

ORIGEN DEL PROPONENTE Y DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL
PUNTAJE
SERVICIO
A los proponentes que ofrezcan bienes y servicios 100% de origen
nacional
A los propenentes que ofrexcan bienes y serviclos originarios de los 100 puntos

paises con los gue Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales

Para bienes extranjeros y servicios nacionales 70 puntos
En caso de no manifestar el origen de los bienes y servicios en [a 0 puntos
propuesta

NOTA: La calificacion se dara inversamente proporcional de acuerdo a las condiciones de cada itemn. En caso
de empate se tendra en cuenta la calidad y cantidad de valores agregados propuestos por el oferente.

4. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacién de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje
maximo de seiscientos (600) puntos:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si es proponente certifica experiencia adicional a la solicitada se le asignaran puntaje 260

adicional
Si el proponente certifica personat adicional al solicitado en esta convocatoria que acredite 200
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experiencia con el objeto del contrato y forme parte de las actividades a desarrollar durante
la ejecucion del contrato, se le asignara puntaje adicional.
Si el proponente aporta mayor garantia en mano de obra y equipos que fa exigida en esta 100
convocatoria se le asignara puntaje adicional.
Si el proponente aporta mayor garantia en el suministro de insumos, repuestos y accesorios
para el producto ofertado adicional a la exigida en esta convocatoria se le asignara puntaje 100
adicional
TOTAL 800

No se tendran en cuenta las ofertas que no cumplan con un puntaje minimo de 500 en la capacidad tecnica
{sobre 600 puntos).

4.1 Evaluacién técnica habilitante:

Para la evaluacion técnica habilitante se tendra en cuenta que el contratista presente experiencia especifica en
construccion de sistemas de aire acondicionado y ventilacion incluyendo redes de agua helada y presentar
experiencia especifica en sistemas HVAC para areas limpias criticas la cual sera demostrada con
ceriificaciones de experiencia por mas de seis afios.

Si es persona natural Debe ser ingeniero mecanico o electricista debidamente matriculado en el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus profesiones Auxiliares con experiencia minima de cinco afies (5) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de la constancia de terminacion de materias de acuerdo con el
decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2004; debe anexar hoja de vida con soportes.

Acreditar experiencia general. Para este efecto se debera experiencia general en instalacion y puesta en
funcionamiento equipos de ventilacion y extraccion en instituciones de uso hospitalario a partir de la fecha de
expedicién de la constancia de terminacién de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 809 de
2004.

Debera acreditar experiencia en al menos seis (06) proyectos ejecutados en esos ultimos cinco (05) afios, de
los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del objeto de la licitacion (Farmacéutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liquidacién del contrato y/o acta de recibo y/o acta de cantidades de obra
final, donde se constate el desarrollo de las actividades afines al proceso. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Si es persona juridica: Ef objeto social en Camara y Comercio debe comprender la realizacion de actividades
y deberd tener experiencia general en instalacion y puesia en funcionamiento equipos de ventilacién y
extraccion en instituciones de uso hospitalario.

Debera acreditar experiencia en al menos seis (06) proyectos ejecutados en esos tltimos cinco (05) afios, de
los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del objeto de la licitacion {Farmacéutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liquidacién del contrato y/o acta de recibo y/o acta de cantidades de obra
final, donde se constate el desarrolio de las actividades afines al proceso. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Debe relacionar actividades con el objeto del contrato, la antigliedad debera ser como minimo de cinco (5} afios
contados a partir de la fecha de entrega de las propuestas.

Si el monto de la propuesta y/o contrato por sus caracteristicas excede las facultades del representante legal
para contratar, debera anexarse autorizacion de la Junta Directiva o Socios, segun sea el caso.

Acreditar experiencia general. Deber4 acreditar experiencia en al menos seis {06) proyectos ejecutados en
esos Ultimos cinco (05) afios,  de los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del
objeto de la licitacion (Farmacéutico u  hospitalario) adjuntando el acta de liquidacién del contrato y/o acta de
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recibo y/o acta de cantidades de obra final, donde se constate el desarrolio de las actividades afines al proceso.
No se tendran en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.

Si es Consorcio o Unién Temporal: Cuando esté conformado por dos o mas personas juridicas, el objeto
social en Camara y Comercio debe comprender [a realizacion de actividades y debera tener experiencia general
en instalacion y puesta en funcionamiento equipos de ventilacion y extraccidn en institucicnes de uso
hospitalario.

Debera acreditar experiencia en al menos seis (08) proyectos ejecutados en esos timos cinco (05) afios, de
los cuales al menos cuatro (04) deben ser de similar caracteristica al del objeto de la licitacidn (Farmacéutico u
hospitalario) adjuntando el acta de liguidacion del contrato y/o acta de recibo yfo acta de cantidades de obra
final, donde se constate el desarrclio de las actividades afines al procesc. No se tendran en cuenta contratos
celebrados como subcontratistas.

Cuando esté conformado por dos o mas personas naturales, todos sus integrantes deberan ser profesionales
de la ingenieria debidamente matriculados en el Consejo Profesional Nacional de {ngenieria y sus profesiones
Auxiliares, con experiencia minima de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la
constancia de terminacién de materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 y ley 909 de 2004,

Cuando esté conformado por una persona natural y una persona juridica el objeto social en Camara y Comercio
debe comprender la realizacién de actividades y debera tener experiencia general en instalacién y puesta en
funcionamiento equipos de ventilacion y extraccion en instituciones de uso hospitalario.

La antigliedad de cada uno de los consorciados debera ser como minimao de cinco (5) afios contados a pattir la
fecha de entrega de las propuestas y a partir de la fecha de expedicion de la constancia de terminacion de
materias de acuerdo con el decreto 785 de 2005 v la ley 909 de 2004

4.2- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

- Continuidad. Los proponentes deberan presentar un Plan de Continuidad para el suministro, instalacion
y puesta en funcionamiento equipos de aire acondicionado, extraccion y ventilacion mecanica en el INC.

- Oportunidad. Deben cumplirse los parametros de oportunidad establecidos.

- Calidad. Cumplir con parametros de calidad.

- Servicio al cliente. El servicio debe oferfarse con calidez, amabilidad, humanizacion, fiabilidad del
producto, costo, disponibilidad, tiempo de respuesta y tiempo de entrega.

4.3 DESCRIPCION DEL PROCESO:

El objeto se prestara en las siguientes fases:

- Acta de inicio con la participacion del supervisor del contrato, con el apoyo de los coordinadores de los
grupos: Area Gestitn Hotelera, Salud Qcupacional, Sisternas, Almacén, Gestién Ambiental.

- Entrega del area a intervenir

- Serealizard una supervisién, conforme sea designado por el ordenador del gasto.

- Desde el punto de vista de Salud Ocupacional y Gestian Ambiental se verificaran el lleno de los requisitos.

- Para la entrega final, se requerira el diligenciamiento del recibo a satisfaccion firmado por el responsable del
servicio, el supervisor del contrato. Sin la aprobacién de todas estas areas, no se cancelara el saldo final del
contrato.
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4.4 DESCRIPCION DEL SERVICIC PARA EL SUMINISTRO, 'INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, EXTRACCION Y VENTILACION MECANICA EN
EL INC: El servicio serd prestado con base en las siguientes especificaciones o segin sea determinado por el
instituto.

4.4.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

- El oferente se obliga a no CONTRATAR personal menor de 18 afios de edad.

- El contratista debera presentar una relacion de los trabajadores que ocupara para la ejecucion del contrato,
guienes ademas, deberan presentar el correspondiente documento de identidad a la entrada del Instituto.
Asi mismo el contratista debera informar al supervisar del contrato oportunamente todos los cambios que
efectuara en el personal y acreditar iguales condiciones requeridas.

- El INC suministrard un carné para el ingreso a la entidad. El contratista debera cancelar la suma
estipulada por el Instituto por cada carné. En caso de pérdida el responsable debera cancelar el valor
correspondiente. Este carné debe entregarse al término detf contrato y/o vinculacion de la persona.

- El personal del contratista cumplira con el Cédigo de Etica Institucional, ast como todas las normas legales
y reglamentarias.

- El contratista no podra prestar su personal para otras labores dentro de las instalaciones del Instituto,
teniendo en cuenta que el fin primordial del contrato es el suministro, instalacién y puesta en funcionamiento
equipos de aire acondicionado, extraccién y ventilacion mecanica en el INC, que se requiera en las
instalaciones y sedes del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- ESE.

- Todo el personal del contratista deberd estar debidamente capacitado en relaciones humanas, atencion
humanizada y servicio al cliente.

- Todos los datos e informaciones a los cuales tuviera acceso el contratista desde cuando se encuentre
preparando la propuesta y durante la ejecucion del posible contrato seran mantenidas en forma
confidencial. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad del
contrato.

- El contratista debera hacer entrega de soportes, e informes solicitados por los supervisores del contrato o a
través de requerimiento realizados por la Subdireccién Administrativa y financiera.

4.4.2 Supervision del contrato:

La supervisién del presente contrato estara a cargo de quien designe ta Direccion General del Instituto Nacional
de Cancerologia ESE.

4.4.3 Domicilio para ejecucion del proyecto:
El presente contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C.
4.4.3 Clausula sobre confidencialidad y maneio de la informacién:

El contratista se compromete a mantener en total reserva cualquier informacién entregada a el por el Instituto y
debera realizar todas las acciones necesarias para evitar su divulgacion, con la tnica excepcion de su revisién
por parte de los funcionarios de las instituciones que deban evaluar la intencionalidad de participar en el
proyecto de investigacion, o por los funcionarios que se encuentran bajo similares condiciones de
confidencialidad como son los pertenecientes a los comités de ética institucional. De igual forma el contratista
no podra hacer uso o divulgacion de la informacién que a nombre def Instituto sea obtenida de personas o
instituciones publicas privadas con el objeto de dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales.
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ANEXO TECNICO No 4
Tablas de caracteristicas técnicas

. GENERALIDADES:

El servicio se prestara en la sede del Instituto MNacional de Cancerciogia, Bogota D.C., deniro de los
requerimientos instifucionales.

Il.- REQUERIMIENTOS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL:

A continuacién se detallan las especificaciones que debe el proponente tener en cuenta para presentar su
oferta, la cual debe estar directamente relacionada con el objeto de esta invitacion, la informacion que se
detalla adelante y las consideraciones de todo orden que estime, para ofrecer mejores condiciones a la
Entidad.

1- El servicio contratado debe garantizar que la propuesta para la contratacién para la ejecucién de las
obras relacionadas con la presente invitacion del instituto Nacional de Cancerologia segiin cuadro adjunto:

ltems para suministro, instalacién y puesta en funcionamiento de los equipos de aire acondicionado, extraccitn
y ventilacién mecanica segun los requerimientos del Instituto:

ITEM DESCRIPCION UN CANT. [V/UN | VITOTAL

1 CENTRAL DE MEZCLAS P2

Cambiar equips principal de
suministro por UMA doble
pared y  ventiladores de
extraccién hongo por equipos
que cumplan con
ceriificaciones de desempefio.

1.1 | Trabajos varios

UV-01 desmonte v fraslado al
interior del edificio, se cambia su

usp de suministro a exiraccién UND 1
remplaza ambos hongos

Ventiladores Hongo UND 2
Limpieza ductos existentes UND 1
Desmonte filiros HEPA existentes UND 3

¢on sus cajas

1.2 | Suministro nueves equipos

UMA-CM-P2 Muevo eguipo doble
pared 2000 CFM, ccn filtracion
MERV 8 y MERV 14, incluye | UND 1
démper de gravedad, variador y
sensores

Puesta en sitio, montaje vy

conexidn UND 1
VEH-CMP2-1 ventiladores de UND 1
extraccion tipo hongo

Puestz en sitic, montaje vy

conexion UND i
VEH-CMP2-2  veniiladores de UND 5

extraccidn tipo hongo
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Puesta en sitic, montaje vy
conexian UND 1
1.3 | Materiales
L&mina galvanizada calibre 24 M2 15
1.4 | Difusores y rejillas
Filtros HEPA terminzles
24"x24"x70mm 98%.99% Eff 0.3 UN 3
micrones incluido caja {RSR)
1.5 | Controles
Controlador de campo inciuye uN 1
programacian de horarios
Cofre, regletas vy  demés UN 4
ACCesorios menores
Sensor de vefocidad UN 1
Senseor de presién en ducto UN 4
Cableado incluido conduit
comgleto UN !
Sensores de presion diferenciat
andlogo en drea 0-0.25" ca. UN 3
incluye montaje y mangueras
(existentes- no requiere)
1.6 | Tablero eléctrico
TAE-05 con espacio para variador UN 1
Puesta en sitio, montgje vy
conexiones UN +
1.7 | Ingenieria
Puestz a puntc v balanceo del
sisterna GLB i

Cambiar equipo principal de
suministrc por UMA doble
pared complementar  con
equipo mini split para érea de
Neveras y asi distpar of calor

21

Trabajos varios

Desmonte Unidad de ventilacién UND 1
MTC existente

Desmonte Unidad de
condensacion 4 TR existente UND 1

Limpieza duciocs existentes UND 1

22

Suminisiro nugvos equipos

UMA-CMP7 Nuevo equipo doble
pared 1500 CFM, con filtracion
MERV 8 y MERV 14, serpentin de [ UND 1
enfrlamiento, incluye damper de
gravedad, variador y sensores

Puesta en sitio, montaje ¥y UND 1
conexion

UCA-CMP7 Unidad

Condensadora 1.5 TR UND t
Puesta en sitio, montaje y

conexion UND !
VE-CMP7 Unidad de venfilacién UND 4
con caja de filtro HEPA

Puesta en sitio, montaje vy UND 1

conexion
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M3-1.5 TR Equipo Minisplit

Inverter Area de Neveras 1.5 TR UND 1
incluido  cohdensadora y kit
tuberias
Puesta en sitie, moniaje vy
conexién UND !
2.3 | Materiales
Lamina galvanizada calibre 24 M2 15
Aislamiento exterior Duct Wrap M2 12
ductos de suministro
Nuevas iuberias de refrigeracién v UN 1
aceesorios completos
2.4 | Difusores y rejitlas
Fittros HEPA terminales
24"x24"<70mm 99.80% Eff 0.3 UN 3
migrones incluido caja (RSR)
izada de equipes GLB 1
2.5 Controles
Controlador de campo incluye UN 1
programacion de horarios
Cofre, regletas vy  demas UN 1
accesorios mencres
Senser de velogidad UN 1
Sensor de presidn en ducto UN 1
Interrupter de presion en ducto UN 3
Sensor de temperatura en ducto UN 1
Cableado completo UN 1
Sensores de presion diferencial
andlogo en area 0-0.25" ca | UN 4
incluye montaje y mangleras
2.6 | Tablerc eléctrico
TAE-04 con espacic para variador | UN 1
Puesta en sitio, montaje vy UN 1
conexiones
27 | Ingenieria
Puesta 2 punto y balanceo del
sistema, enfrega de eguipo| UN 1

funcionando

Cambiar equipo principal de
suministre por UMA doble
pared y condensadoras de
refrigerante variable 12 TR

3.1

Trabajos varios

Desmonte manejadera 10 TR UND
comercial existente

Desmonte y traslado unidades
condensadora  5TR existentes | UND 2
para dar espacio a nueva UMA

Desmonte y traslado unidades
condensadora 10TR existentes | UND 1
para dar espacio a nueva UMA

Limpieza ductos existentes UND 1
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3.2 | Suministro nuevos equipos
UMA.CE-01 Nueva unidad
manejadora doble pared, con
filtracién MERV 8 y MERV 14,
filtro terminal $5D0CP, serpentin UND 1
de enfriamientio, 9000 CFM para
trabajar con UCA 12 TR incluye
daémper de gravedad, variador y
SENsSores.
Puesta en sitio, mentaje vy UND 1
conexicn
UCA-HP-CE-01 refrigerante | | \un 1
variable
Puesta en sitio, montaje vy UND 4
conexién
VE-CEST-02Unidad de UND 4
ventilacién
Puesta en sitio, montaje vy UND 1
conexién

3.3 | Materiales
Lamina galvanizada calibre 24 M2 10
Lamina galvanizada calibre 22 M2 39
Aislamiento exterior Duct Wrap M2 39
ductos de suministro

34 Tuberias de refrigeracion vy

: acgesorios
Kit expansion VRF UMA-CEST-M Un 1
Branchs ( Llas que sean UN 1
necesarias)
Tuberia de cobre fpo L 1/2" : 1 ML 8
1/8" ambas aisladas

3.5 | Gontroles
Controlador webserver UN 1
Cofre, regletas y demds| |, 1
accesorios menores
Sensor de velocidad UN 1
Sensor de presion en ducto UN 1
Sensor de temperatura en ducto UN 1
Interruptor de presion en ducto UN 4
Cableado completo UN 1
Sensores de presion diferencial
analogo en area 0-0.25" ca | UM 7
incluye montaje y mangueras

3.6 | Tablero eléctrico
TAE-03 con espacio para variador UN ki
Puesta en sitio, montaje vy UN 1
conexiones

3.7 | Ingenieria
Puesiz a punto y balancec del GLB 1
sistema
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Cambiar unidades manejadoras
actuales por una sola UMA
doble pared filiracion MERV &,
MERV 14, con serpentin de
enfriamfento y condensadoras
de refrigerante variable 20 TR

4.1 | Trabajos varios
Desmonte unidades manejadoras
actuaies UND 3
Dasmoente sondensadoras
actuales UMAS cirugias UND 5
Desmonte difusores lineales en
salas UND 8
Desmorite y  cefrar  cuelle
difuscres existentes en corredor UND 3
de cirugias 12"x15".cerrar con
drywali
Puesta a punto unidad de
extraccion UND 1
Limpieza ductos existentes UND 1
4.2 | Suministrc nuevos equipos
UMA-CIR Nueva unidad
mangjadora doble pared, con
filiracion MERV 8, y MERV 14,
serpentin de enfriamiento, 12.000 UND 4
CFM , kits de expansion para
VRV , variador, lampara UV y
sensores incluidos inciuye damper
e gravedad, variador y sensores
Puesta en silio, montaje vy
conexion UND !
UCA-HMP-CIR rafrigeranta variable | UND 1
Puesta en sitio, montaje vy
conexién UND !
RE-01 resistencias electricas 2
etapas (3kw en total dividido en 2 UND a
cajas separadas), incluye
termostato dos etapas en sala
Puesta en sitic, montaje vy
conaxién UND B
RE-02 resistencias eldctricas 1 UND 9
stapas (1.5%w), inciuye termostato
Puesta en sitio, montaje vy
conexion UND 1
4.3 | Materiales
Lamina galvanizada calibre 24 Mz 20
l.Amina galvanizada calibre 22 M2 20
Aislamienta exterior Duct Wrap
ductos de suministro M2 30
Tuberlas de refrigeracién vy
accesorios
Kit expansion VRF UMA-CEST-01 UN b
Branchs ( Las que sean
necasarias) UN !
Tuberia de cobre tipo L 1/2" : 1 ML 8
1/8" ambas aisladas
4.4 | Difusores y rejilfas
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Fiitros HEPA terminaies
AB"x24"X70mm 98.88% Eff 0.3 UN 12
micrones incluido caja (RSR)
Puesta en sitio, montaje vy
conexlon UND 18
RR AF 12"x12" para teléfono UN 8
entre salas v corredor
RR AF 24"x24" UN 3
Puesta en sitio, mentaje v
conexion UND 8
4.5 | Controles
Gontrolador de campo UN 1
Cofre, regietas vy  demds UN 1
accesorics mencres
Sensor de velocidad UN 1
Interruptor de presién en ducto UN 3
Sensor de temperatura en ducto UN 1
Cableado compleio UN 1
4.6 | Tablero eléctrico
TAE-01 con espacio para variador U 1
Puesta en sitio, montaje vy UN 1
conexiones
4.7 | Ingenieria
Puesta a punto y batanceo dei GLB 1

sistema

Camblo completo de equipos
excepto  extractor campana
Laboratorio control de cafidad,
cambic completo de filtros

HEPA

51 Trabajos varios
Desmonte unidades de ventilacién
de suminisiro UND 2
Besmonte equipo paguete 4TR UND 1
Desmonte unidades de extraccion | UND 1
Desmonte filtros HEPA existentes
24"x24" incluido cajas UND 19
Desmonte Rejilla de retorno
26%10" UND 1
Desmonte ducte exteticr de UND 1
retomo equipo paquete 4TR

52 | Suminisiro nuevos equipos

UMA-RDF-01  Nueva unidad
mangjadora doble pared, con
fitracion MERV 8, MERVY 14, y
HEPA  con  serpentin @ de | UND 1
enfriamiento y calefaccién, 7.000
CFM  incluye damper de
gravedad, sensores y variador

Puesta en sitio, montaje vy UND 1
conexién
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UMA-RDF-02 Nueva  unidad
mangjadora  doble pared, con
filtracion MERY 8, y MERV 14, | UND 1
filtracién HEPA, incluye senscres,
resistencia eléctrica y variador

Puesta en sitio, montaje vy

conexion UND !
UCAHP-.RDF-1 Unidad

condensadora 12 TR UND !
Puesta en sitio, montaje v

conexion UND 1
UCAHP--RDF-2 Unigad UND 1
condengadora SPLIT 2 TR

Puesta en sitlo, montaje vy

conexidn UND !
VE-RDF-01  Extractor Hongo

cuarto Yodo UND 1

Puesta en sitiv, moniaje vy
conexién UND

VE-RDF-02  Extractor Hongo

general Radiofarmacia UND 1

Puesta en sitio, montaje v
conexién UND 1

VE-ROF-04 Unidad de extraccidn, UND
incluye caja con filtros F9

Puesta en silio, montaje v

conexion UND !
53 | Ducleria

Lamina galvanizada calibre 24 M2 120

Lamina galvanizada calibre 22 M2 10

Manguera Diam 10" Aislada

exieriormente ML 40

Aislamiente exterior 1"soporta

intemperie M2 80
54 Tuberias de refrigeracién  y
i accesorios

Kit expansion VRF UMA-RDF-01 UN 1

Branchs completas ( Las que UN 1

g&an necesarias)

Tuberia de cobre fipo L 1/2" : 1 ML 8

1/8" ambas aisladas

Tuberia de eabre tipo L. 1/4" : 3/8"

aislada ML 5
5.5 | Difusores y refillas

Filtros HEPA terminales

248"%24"X70mm  99.99% Eff 0.3] UN 23

micrenes incluide caja (RSR)

Puesta en sitio, montaje v

conexion UND =

RE 13"X10" cuario de aseo UN 1

RE 12"X12" corredor UN 1

RE 14"X14" Cuario Neveras UN 1

Puesta en sitio, montzje v

conexion UND 3
5.6 | Coniroles

Controlador principal UN 1
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Control de campo+moduios de

expansién UN !
Kit de comunicacién sistema VRF UN [
Cofre, regletas y  demas UN i
accesorios menores

Contacto seco sistema VRF UN 1
Sensor de temperatura en ducto UN 4
incluye instalacion

Sensor de velocidad incluye UN a
instalacion

Sensor de presidn en ducto UN 2
incluye instalacidn

interruptor de presion en ducto UN a

incluye instalacion

Sensores de presion diferencial
analogo en drea 0-0.28" ca.| UN 7
incluye montiaje y mangueras

Cableado incluido conduit

completo UN 1
Variadar de velocidad 2HP (VE) UN 1
57 | Eléctricas
TAE-02 con espacio para variador UN 1
Puesta en sitic, montaje vy UN 1
conexionss
Accmetidas  eléctricas  desde
tableros a equipos incluido | UN 1
Conduit completas.
5.8 | Ingenieria
Limpieza Interior ductos
existentes UND !
Puesta & punto y balanceo del
sistema, entrega del equipo en| UN 1
funcionamiento.
VALOR TOTAL
SUMINISTRO,

INSTALACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO,
EXTRACCION Y
VENTILACION

ltems para obras civiles-eléctrica para el suministro, instalacién y puesta en funcionamiento de los equipos de
aire acondicionado, extraccion y ventilacion mecanica segun los requerimientos del Instituto:

ITEM DESCRIPCION UN CANT. | V/UN | VITOTAL

1 CENTRAL DE MEZCLAS P2

Cambiar equipo principal de
suministre por UMA doble
pared y ventiladores de
extraccién hongo por equipos
que cumplan con
certificaciones de desemperio.

1.7 | Obras civiles - eléctricas

Trabajos en cieioraso, resane y| g 3
terminacidn pintura epcxica
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Acometida eléctrica aguas abajo
de fablero sléctico a equipos. UN 1
Completo.

Cambiar equipo principal de
suministro por UMA doble
pared complementar  ¢on
equipe mini split para drea de
Neveras y as! disipar el calor

2.7 | Qbras civiles - eléctricas

Trabajos en cieloraso, resane y M2 3
terminacién pintura epoxica

Acometida eléctrica aguas abajo
de tablerc eléctrico a equipos | UN 1

Cambiar unidades manefadoras
actuales por una sola UMA
doble pared filtracion MERV 8,
MERV 14, con serpentin de
enfriamiento y condensadoras
de refrigerante variabfe 20 TR

4.7 | Obras civiles - eféctricas

Trabajes en cieloraso, resane y M2 18
ferminacion pintura epoxica

TAE-RE Tablere resisiencias un 1
eléctricas

Acometida eléctrica resistencias ml 270

eléctricas a salas

Romper y resanar mures para
pase de ducto entre cada sala de Un 8
cirugia y &l corredor

Cambio completo de equipos
excepto exfractor campana
Laboratorio control da calidad,
cambio completo de filtros
HEPA

5.8& | Obras civiles - eiéttricas

Trabajos er cieloraso, resane y M2 18
terminacién pintura epoxica

Instalacion vidrios para  sellar
hueces actuales Filtros HEPA
instalados en venianas Area de
laboratorio contro! de calidag

UN 1

ASED

Aseo todas las dreas UN 1,00
TOTAL COSTO DIRECTO
ADMINISTRACION 129
IMPREVISTOS 8%
UTILIDAD 5%

TOTAL CON A.L.U.

IVA SOBRE UTILIDAD 16%

VALOR TOTAL CON IVA
OBRAS CIVILES-
ELECTRICA
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NOTA. Ef esquema propuesto de AlU y su distribucién no es modificable: el estandar aceptado es del 25%.
No se aceptan valores menores o mayores y la distribucién serd 12% para gastos administrativos, 8% para
imprevistos y 5% para utilidad.

Los imprevistos deben ser debidamente justificados y aprobados por el instituto Nacional de Cancerologia ESE,
en caso contrario dicho valor no se cancelara.

EL CONTRATISTA DEBE PRESENTA EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA LA CUAL INCLUYE:

ITEM DESCRIPCION VITOTAL
VALOR TOTAL SUMINISTRO,
INSTALACION Y  PUESTA EN
1 | FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO,
EXTRACCION Y VENTILACION
2 VALOR TOTI;\L CON IVA OBRAS
CIVILES-ELECTRICA

TOTAL PROPUESTA

El proponente debera anexar relacion y caracteristicas de los equipos que dispondra para la prestacion del
servicio de SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO, EXTRACCION Y VENTILACION MECANICA EN DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE,

4.1 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

- Continuidad. Los proponentes deberan presentar un Plan de Continuidad en para el suministro,
instalacion y puesta en funcionamiento equipos de aire acondicionado, extraccion y ventilacion
mecanica en el INC.

- Oportunidad. Deben cumplirse los parametros de oportunidad establecidos.

- Calidad. Cumplir con parametros de calidad.

- Servicio al cliente. El servicio debe ofertarse con calidez, amabilidad, humanizacién, fiabilidad del
producto, costo, disponibilidad, tiempo de respuesta y tiempo de entrega.

4.2 DESCRIPCION DEL PROCESO:

El objeto se prestara en las siguientes fases:

- Acta de inicio con la participacién del supervisor del contrato, con el apoyo de los coordinadores de los
grupos: Area Gestién Hotelera, Salud Ocupacional, Sistemas, Almacén, Gestién Ambiental.

- Entrega del area a intervenir

- Se realizara una supervision, conforme sea designado por el ordenador del gasto.

- Desde el punto de vista de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental se verificaran el lleno de los requisitos.

- Para la entrega final, se requerira el diligenciamiento del recibo a satisfaccion firmado por e responsable del
servicio, el supervisor del contrato. Sin la aprobacion de todas estas areas, no se cancelara el saldo final del
contrato.

4.3 DESCRIPCION DEL SERVICIC PARA EL SUMINISTRO, ,INSTALACIC)N Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, EXTRACCION Y VENTILACION MECANICA EN
EL INC: El servicio sera prestado con base en las siguientes especificaciones o segln sea determinado por el
Instituto.
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4.4 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

- El oferente se obliga a no CONTRATAR personal menor de 18 afios de edad.

- El contratista debera presentar una relacion de los trabajadores que ocupara para la ejecucion del contrato,
quienes ademas, deberan presentar el correspondiente documento de identidad a la entrada del Instituto.
Asi mismo el contratista debera informar al supervisor del contrato oportunamente todos los cambios que
efectuara en el personal y acreditar iguales condiciones requeridas.

- El INC suministrara un carné para el ingreso 2 la entidad. El contratista debera cancelar la suma
estipulada por el Instituto por cada carné. En caso de pérdida ef responsable debera cancelar el valor
correspondiente. Este carné debe entregarse al término del contrato y/o vinculacion de la persona.

- El personal del contratista cumplira con el Codigo de Etica Institucional, asi como todas las normas legales
y reglamentarias.

- El contratista no podra prestar su personal para otras labores dentro de las instalaciones del instituto,
teniendo en cuenta gue el fin primordial del contrato es el suministro, instalacién y puesta en funcionamiento
equipos de aire acondicionado, extraccidn y ventilacion mecdnica en el INC, que se requiera en las
instalaciones y sedes del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- ESE.

- Todo el personal del contratista debera estar debidamente capacitado en relaciones humanas, atencion
humanizada y servicio al cliente.

- Todos los datos e informaciones a los cuales tuviera acceso el contratista desde cuando se encuentre
preparando la propuesta y durante la ejecucion del posible contrato seran mantenidas en forma
confidencial, Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacién ni por caducidad del
contrato.

- El coniratista debera hacer entrega de soportes, e informes solicitados por los supervisores del contrato ¢ a
través de requerimiento realizados por ta Subdireccion Administrativa y financiera.

4.5 UNIFORMES, DOTACION Y EQUIPOS

Los uniformes, distintivas, insumos, dotacion y elementos de proteccion fos debe proporcionar el contratista;
ademas debera suministrar toda la dotacion necesaria al personal de la firma contratista para el correcto
desempeiio sus funciones.

4.6 REGLAMENTO GENERAL DE LAS OBRAS

La actuacion del CONTRATISTA en materia de Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se sujetara
en todo a las disposiciones legales vigentes en Colombia, en especial a las siguientes: Ley 9 de 1879,
Resolucion 2413 de 1979, Decreto 514 de 1984, Resolucion 2013 de 1886, Resolucion 1016 de 1989, Ley 89
de 1993, Decreto 1295 de 1994, Resolucion 0541 de 1994 Decreto 0948 de 1995, Decreto 0375 de 1997,
Decreto 4741 de 2005, Resolucién 0627 de 2006; Resolucion No. 1409 del 23 de julio de 2012, Modificada por
ia Resolucion 3368 de 12 de agosto de 2014, Resolucion No. 1138 det 31 de julio de 2013, Decreto 2981 del 20
de diciembre de 2013, Decreto 351 del 19 de febrerc de 2014 y se dictan otras disposiciones y las deméas
normas que los reglamenten, actualicen o sustituyan.

EL CONTRATISTA debe garantizar un soporte en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, para
esto deberd contar con el personal calificado para ef control de estos aspectos y que se encargue de la
vigilancia y capacitacion periddica del personal. Debe contar con el apoyo de un profesional especialista en
salud ocupacional o areas afines y/o con el apoyo de un profesional del drea ambiental.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las obligaciones legales referentes a afiliacion y pago de
aportes a las ARL, EPS, Pensiones y otros parafiscales y demostrar su cumplimiento permanente.

El CONTRATISTA no podré iniciar actividades sin el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidas
en el conirato, en el presente reglamento y en la normatividad vigente, en caso de incumplir este aspecto
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durante la ejecucion del contrato ef INC podra suspender la gjecucidn de la obra en forma inmediata y aplicar
las medidas establecidas en el contrato. Sin perjuicio de las sanciones que se determinen el CONTRATISTA
debe asegurar el cumplimiento de los requisitos antes de reiniciar las actividades.

EL CONTRATISTA presentara at INC los siguientes informes:

- Reporte mensual de estadisticas de accidentalidad incluyendo ndmero de accidentes, horas hombre
trabajadas, indice de severidad, indice de frecuencia e indice de lesiones incapacitantes (personal del
contratista o subcontratistas).

- Reporte mensual sobre las horas y temario del entrenamiento y capacitacion en Ambiente, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.

Los componentes normativos son los siguientes:

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.:

Crear y mantener las mas adecuadas condiciones de Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, demostrar su compromiso para prevenir y controlar accidentes e incidentes y extender
el cumplimiento de estos requisitos a sus subcontratistas.

Disminuir la circulacién de los trabajadores por el area, garantizando unidades sanitarias, zonas de
hidratacion y horarios especificos de alimentacion en la zona de construccion.

Dar cumplimiento estricto al procedimiento corporative de manejo de ingreso, permanencia y salida
de contratistas, y demas regulaciones que en el tema de ambiente, seguridad industrial y salud
ocupacional se defina.

Tener debidamente establecido el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y deberd cumplir
ademas, las normas que rijan en el reglamento de Higiene y seguridad del Instituto.

Tener confaormado el Comité Paritario de Salud Ocupacionat y este debe sesionar mensualmente
conforme a lo establecido en la normatividad vigente. EI CONTRATISTA esta obligado a demostrar
su cumplimiento.

Presentar mensualmente al supervisor o interventor técnico del INC, fos comprobantes de pagos a
la sequridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y los comprobantes de pagos.
Garantizar los recursos destinados al desarrolio del programa de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, tales como: presupuesto, medios de comunicacion, medios de transporte, ayudas
audiovisuales, equipos de medicion, base de datos para llevar su estadistica de seguridad.
Suministrar los elermentos de proteccion necesarios para sus trabajadores, en la cantidad y calidad
requeridos (gafas y arnés de seguridad, respiradores, protectores auditivos, cascos, guantes, etc.).
Los cascos de todo el personal perteneciente a la empresa CONTRATISTA deberan ser de color
Naranja.

El personal del CONTRATISTA debera contar con overol permanente que lo identifique. (cada obra
usara un color diferente y se usara la denominacidn, asi mismo, debera ser carnetizado y mantener
su identificacién visible y el carné que certifica su afiliacion a ARL durante el acceso y tiempo que
permanezca en las instalaciones del Instituto.

Independientemente de los requisitos de ley, el CONTRATISTA se obliga a reportar al instituto los
incidentes y accidentes en S&S0, utilizando los procedimientos que para ello se definan. Asi mismo
se obliga a participar en la investigacion de Accidentes e incidentes con miras a encontrar medidas
de mejoramiento en S&SO. En todo caso serd responsabilidad del CONTRATISTA velar por la
seguridad de sus trabajadores y atender el manejo y las obligaciones que de un accidente se
deriven.

Los examenes médicos ocupacionales deben realizarse a todo el personal del CONTRATISTA,
incluyendo (sus contratistas o subcontratistas) sin importar el tiempo de duracién del trabajo. Debe
incluir como minimo: Examen fisico médico ocupacional segun resolucién 2346 de 2007, enfocado
a la deteccion de caracteristicas de relevancia segln el trabajo a desarrollar {incluye criterios de
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aptitud fisica de acuerdo al irabajo a desarrollar, en frabajos de alto riesgo: irabajos en aituras,
ingreso a espacios confinados, altas temperaturas, manejo preventivo conductores) y de los riesgos
ocupacionales identificados. EL CONTRATISTA debe realizar estos examenes a sus empleados y
garantizar que sus subcontratistas lo hagan con las mismas caracteristicas.

Proveer como equipe minimo para cada trabajador en los sitios de construccion y en las areas
industriales: botas con puntera de seguridad, cascg, guantes acordes a la tarea desarrollada, lentes
de seguridad, protectores auditivos segin la zona de exposicion y aquellos otros elementos de
proteccion requeridos para realizar una labor segura segin los riesgos que se identifigue que esta
expuesto el trabajador. Igualmente debe asegurar que los elemenios de proteccion personal
cumplen con las normas de calidad nacicnal e internacionales propias de estos elementos.
Mantener los registros de suminisiro, control de uso y repeosicion de los elementos de proteccion
personal, para la totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo de conformidad con
los riesgos identificados en la matriz.

CERRAMIENTOS, BALIZAJE Y SENALIZACION

Todo cerramiento de rutas de evacuacion y rutas de circulacion habitual debe ser informado a las
areas afectadas (incluyendo en todos los casos a los grupos de  Gestion Ambiental y Salud
Ocupacional) como minimo 1 dia habil antes de realizar el cierre, esios cierres deben ser
autorizados por la subdireccion administrativa y financiera del instituto.

El cerramiento o barrera fisica deberd cumplir con los siguientes aspectos. Ser completamente
Hermético vy selladc del piso al teche. El material a realizar puede ser. cortinas de plastico
resistentes al fuego, para mitigar la salida de polvo, con cortinas que se solapan. Asi mismo, existe
la opcidn de que este sea en material en dry wall, fibrocemento o superboard doble pared. Se
deben sellar los conductos de ventilacion del area a intervenir. Eliminar el aire y el polvo del area
hacia el exterior, las ventanas deben permanecer cerradas.

Se debe instalar cinta en las zonas donde se desarrollen trabajos, si fa obra colinda con la via
publica o zonas exteriores del instituto 1a sefializacion debe ser reflectiva.

Los accesos a las zonas de obra deben estar sefializados indicando el nombre del CONTRATISTA
que realiza la obra, las restricciones de acceso, el uso de elementos de proteccion personal pata el
ingreso.

Las excavaciones y vacios mayores a 1.2 metros deben contar con sefializacion y estar ubicada
como minimo & 1.5 metros desde el borde de la excavacion y debidamente demarcada.

Se debe instalar las sefiales de tipo informativa, preventivas que identifiquen Jas areas en
construccién, asi como los riesgos presentes (peligro por salida de material de obra, caida de
escombros, ubicacidn de la salida de emergencias, ruta de evacuacidén, zonas de acceso
controlado, etc.) asi como las rutas alternas o de desvio.

Se debe contar con un aislamiento y sefializacion adecuada de la salida, entrada y operacion de
vehiculos.

Se debe tener aislamiento y sefializacion adecuada de los puntos eléctricos y de almacenamiento
de materiales explosivos y/o inflamables.

Se debe contar con sefializacion adecuada si se desarrollan actividades nocturnas.

MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Se debe proteger de manera adecuada con malla u otro material todos los sumideros y sistemas de
alcantarillado que puedan ser afectados.

Se debe proteger de manera adecuada los pozos de inspeccion.

Se debe realizar una limpieza periédica de sumideros ya gue siempre deben estar limpios.

No se debe realizar vertimientos a calles, canales y/o cuerpos de agua.

Se deben implementar sistemas de recirculacion y/o reutilizacién de aguas.
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Si el proyecto tiene una duracion mayor a 12 meses se debe implementar un programa de
aprovechamiento de aguas lluvias.
No pueden existir depésitos de aguas estancadas.

MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Se debe realizar limpieza general en todos los frentes de obra y en las zonas de estacionamiento
de vehiculos y maquinaria, al final de cada jornada.

Las rutas de ingreso y evacuacion deben estar libres de materiales provenientes de la obra.

Se debe realizar una humectacion adecuada en las areas desprovistas de acabados.

En los proyectos con edificaciones de mas de fres plantas, se deben mantener durante toda la
construccion, malla de proteccion, con caracteristicas, tales que, controle el material particulado,
ubicados en sus frentes y costados.

Se debe realizar el barrido v limpieza en himedo para las areas interna y externa, al igual que la
evacuacion de escombros del area de trabajo como minimo una vez ai dia.

Los materiales y demoliciones se deben confinar y cubrir para evitar su dispersion a areas
aledafias.

Debe existir un adecuado aislamiento para la operacién de equipos generadores de ruido.

Se debe implementar un sistema de fimpieza de llantas que garantice el estado de iimpieza del
espacio publico, con el ingreso y salida de los vehiculos.

Los vehiculos no deben utilizar pitos, cornetas y/o bocinas.

Se deben cumplir con los horarios permitidos para la operacién de vehiculos, maquinaria y equipos.

No se deben realizar quemas a cielo abierto.

No debe realizar el almacenamiento de materiales en descomposicién u otros que generen malos
olores.

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Se debe contar con una brigada de aseo y limpieza.

Se debe realizar capacitaciones para el manejo de residuos sélidos dirigido hacia fos trabajadores.
Se debe realizar una buena clasificacién en la fuente donde se almacene por tipo de residuo.

Se debe contar con lugar adecuado para el almacenamiento temporal de residuos por tipo de
residuos, en ningln caso estos deben ser almacenados en los cuartos de almacenamiento
intermedio ni central del INC.

Los recipientes de almacenamiento de residuos deben estar debidamente identificados.

No se debe presentar el sobre llenado de los recipientes de almacenamiento temporal.

El escombro y material de excavacion generado se debe almacenar y transportar cuberto.

No se debe presentar mezclas de residuos solidos y escombros.

No se deben utilizar zonas verdes para la disposicién temporal y final en zonas verdes.

No se debe evidenciar presencia de residuos solidos en las zonas de obra.

L os residuos sélidos no deben interferir con el trafico vehicular y/o peatonal.

Se debe realizar un convenio con una entidad autorizada por las entidades del estado, para realizar
la disposicion final de los escombros y/o residuos peligrosos.

Se debe presentar el permiso ambiental de la entidad para poder realizar el tratamiento y/o
disposicién final de escombros y/o residuocs peligrosos.

Mensualmente se debe presentar un acta de disposicion de escombros yfo residuos peligrosos
generados. Esta acta debe estar firmada por la entidad contratada en donde se especifique el tipo
de material, fratamiento realizado y la cantidad en kg.

MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Los materiales que se adquieren deben provenir de lugares autorizados.
Los vehiculos que transportan los materiales deben contar con la proteccién requerida.
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- Se debe contar con un control a proveedores.
- Lamezcla de concreto y/o mortero se debe realizar sobre un plataforma. Esta actividad no se puede

realizar en el espacio plblico.
- Kl calentamiento de mezclas se debe llevar acabo en parrilla portatit.

- Se debe llevar un inventario de sustancias y productos quimicos y/o peligrosos utilizados, con su
respectiva identificacion y fichas de seguridad.

- Se debe tener un almacenamiento adecuado de combustibles, aceites, lubricantes.
- Los materiales se deben almacenar en sitios que no causen obsiruccion.

- El contratista debera disponer de todos los residuos de obra sin que genere ningin costo para el

INC.
CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UMA- UMA-CE-
DESCRIPCION** LIND CM-P2 UMA-CM-P7 | UMA-RDF-01 | UMA-RDF-02 UMA-CIR-01 01
CENTRA
LDE RADIOFARM CENTRAL
MEZCLA | CENTRAL DE | RADIOFARM | ACIA area ESTERILIZ
Area Atendida SP2 MEZCLAS P7 ACIA cicletron Salas de cirugia ACION
Uhbicacién Exterior Exterior Exterior Exterior Interior Exterior
General
Caucdal Total CFM 2,000 1,500 7,000 1,300 12,000 9,000
Caudal Aire exterior CFM 2,000 1,500 7,000 1,300 8,600 4,600
Serpentin enfriamiento
Capacidad Total MBTUH NA 18 100 24 182 136
Capacidad sensible MBTUH NA 18 100 24 182 136
Condicién de
entrada Db/Whb °F NA T0/56 70/58 T0/56 70/56 70/56
Condicion de salida
cc Db °F NA 51 55 54 51.5 51.5
Serpentin calefaccion
Capacidad Total MBTUH NA NA 120 13.7 220 120
Es el
mismo
Es el mismo serpentin
serpentin de Es el mismo de
enfriamiento | Resistencia serpentin de enfriamient
en modo eléctrica dkw, | enfriamientoen | o en modo
Observaciones Heat Pump 2 etapas modo Heat Pump | Heat Pump
Ventilador suministro
Tipo AF/BIFC AF/BIfFC AFIBIFC AF/BIFC AFBIFC AF/BIFC
Perdida presion
externa® pulg C.A. 1.2 1.0 1.8 1.0 1.8 1.2
Potencia Motor HP 2 2 15 2 20 10
Caracteristicas
eléctricas Volt/PhiHz | 208/3/60 208/3/60 208/3/60 208/3/60 208/3/60 208/3/60
Filtros suministro Sl sl Sl St Sl Sl
Prefiltros Eff G4 G4 G4 G4 G4 G4
Tipo Cartucha Cartucho Cartucho Cartucho Cartucho Cartucho
Filtros tera Etapa Eff Fg F9 Fg F9 F9 F9
Tipo Cartucho Cartucho Cartucho Cartucho Cartucho Cartucho
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Filtros 2da Etapa Eff NA NA HEPA HEPA NA HEPA
Tipo NA NA Cariucho Cartucho NA Cartucho
Carhdn Carbdn Carbon
Otros activado activado Carbdn activado activado
Calculo de caida de Vida
presién media Vida media Vida media Vida media Vida media Vida media
VARIADOR
DOBLE DOBLE DOBLE DOBLE DOBLE
Observaciones PARED PARED PARED PARED DOBLE PARED PARED
a validar
X
Lado de contratist a validar x a validar x a validar x a validar x a validar x
conexiones y accesos™ a contratista contratista contratista contratista contratista
Peso en aperacién
Aprox Kg 2000 2000 900 900 800 8a0
Dimensiones aprox
{LxWxH) mts 4x1.1x0.8 4x1.1x0.8 4.3x1.7x1.2 ] 4.3x1.7x1.2 Ax2x1.5 3.6x1.7x1.2
Altura de trabajo s.n.m Mts 2600 2600 2600 2600 2600 2600
Cantidad Un 2 2 1 1 1 1
Fabricante de referencia TECAM TECAM TECAM TECAM TECAM TECAM
Siempre
ultimo
Siempre Siempre banco de
ultimo banco | ultime bance filtros
Siempre | Slempre ultimo de filtros de filtros aguas
ultime | banco de filtros | aguas abajo | aguas abajo | Siempre ultima abajo del
banco de | aguas abajo del del del banco de filtres | ventilador,
filtros ventilador, ventilador, ventilador, aguas abajo del incluir
aguas | incluir ldmparas incluir incluir ventitador, incluir | [amparas
abajo del UV en lamparas UV | lamparas UV | lamparas UV en Uven
Observaciones ventilador serpentin en serpentin | en serpentin serpentin serpentin
Garantia del fabricante meses 12 12 12 12 12 12
* Debe verificarse por parte del contratista antes de realizar el
pedido
Nota:
Las UMAS que funcionen como sistemas de VRF con refrigerante variable, deberan traer incluido el kit de valvula de
expansion electrénica de fabrica
Las UMAS para splits, deberan traer valvula de
expansion termostatica
UNIDADES MANEJADORAS DE AIRE
EXTRACCIONES FILTRADAS
sP
(in WE | MOT CONFIG
VOL | we | PWR RP | DRI IGH| OR MOTOR URATIO
MARK | QTY | MODBEL¥ | (CFM) | ) | (HP) | MHP M | VE [ SE i T | ENCL RPM ELECTRICAL N NOTES
Suministrar
con caja de
VE-RDF- TEFC filtros ver
04 1 3300 | 2.5) 324 5| 1278 | Belt | 43% | 341 | -PE 1725/0000 | 208/3/60 pestaiia CF
VE- TEFC Argmt= | Suministrar
CMPOT 1 580 2.3 0.735 1| 3661 | Belt | 32% | 223 | -PE 3450/0000 | 208/3/50 10 Rat= | concajade
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W filtros ver
Dischg = | pestafia CF
UB
VE-RDF- ODP
0l 1 1350 | 1.2] 0432 0.75 | 1083 | Belt | 59% | 2461 -SE 1725/0000 | 208/3/60
VE-RDF- ODF
02 1 2500 | 1.2 | 0547 15| 1168 [ Bett | 55% | 289 | -PE 1725/0000 | 208/3/60
VEH- ODP
CMP2-01 t 300 [ 06| 0197 0334} 1306 Belt | 45% | 92|-SE 1725/0000 | 208/5/60
VEH- ODP
CMP2-02 1 600 | 061 0149 | 03341 1196 | Belt | 45% | 92|.SE 1725/0000 | 208/3/60
VE- TEFC
CEST-02 1 7001 041 0.149 0.5] 1751 | Belt | 35% ] 113 | -SE 1725/0000 | 208/3/60
Notas
Ciudad de seleccién
Bogoté
Unidades con switch de desconexién de
fabrica incluido
CAJAS DE FILTROS
Tag Cant Filtro principal Pre Filtro CONFIGURACION CFM Caracteristica
CF-VE-RDF- - .
04 1 Fa NA 1.5X%2 3300 Filtro 12"
CF-CMPO7 1 H13 NA 1.6X1 580 Filtro 12"

NOTAS:

L.a configuracion indica de cantidad filtros a lo Alto x cantidad de filtros a to Ancho
4x3 indica una altura equivalente de 4 filtros x anche equivalente de 3 filtros

El contratista debera conectar de manera rigida la caja de filtros a la respectiva unidad

de extraccion

economizando el mayor espacio posible, sin sacrificar la eficiencia de ambos equipos

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO

CONDENSADORAS DE REFRIGERANTE VARIABLE CONDENSADAS POR AIRE

DESCRIPCION Unidades UCA-HP-CIR UCA-HP-RDF-01 | UCA-HP-CE-01
Ubicacién Cublerta Cubierta Cubierta
Central
Atiende Cirugias Raficfarmacia esterilizacion
Cantidad Un 1 1 1
Numero de mddulos Un 2 1 1
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Capacidad Nominal

Enfriamiento MBTU/H 229 134 134
Capacidad Nominal

Calefaccidn MBTU/H 258 151 151
Refrigerante 410A 410A 410A
Temperatura exterior Bulbo

5eco oF 70 70 70
Caracteristicas eléctricas Volt/Ph/Hz 208/3/60 208/3/60 208/3/60
Potencia consumida a carga

plena kw 15.8 9.6 9.6
Peso en Operacién Kg 416 245 245
Modelo de referencia

Fabricante de referencia

Seleccidon a condicién estandar

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO

UNIDADES CONDENSADORAS

SPLIT CONDICIONES AHRI

DESCRIPCION Unidad UCA-RDF-02 UCA-CMP7

Calor Total MBH 24 18

Temperatura exterior Db °F 95 95

Caracteristicas eléctricas Volt/Ph/Hz 208/3/60 208/3/60

Cantidad Un 1 1

Tipo Descarga Vertical | Descarga Vertical

Potencia Eléctrica MAX Kw 24 1.8

Modelo de referencia

Fabricante de referencia

MINI SPLIT CONDICIONES AHRI

DESCRIPCION Unidad MS-1.5TR

Calor Total MBH 18

Temperatura exterior Db °F 95

Caracteristicas eléctricas Volt/Ph/Hz 208/3/60

Cantidad Un 1

Tipo Descarga Vertical

Potencia Eléctrica MAX Kw 2
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Modelo de referencia
Fabricante de referencia

LISTADO PUNTOS DE CONTROL

AVR fégﬁﬁg DESCRIPCION ‘? alla CO'LTS;:;?)OR' SENSOR/ACTUADOR
UMA- ENCENDIDO-POR-
S5 CEST-01 ARRANQUE/PARO UCA 1| CEST CONTROLADOR
S5/S | UMA- ARRANQUE/PARD/VED/ESTAD
C CEST-01 0 111 1|CEST VARIADOR DE FRECUENCIA
UMA- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST | CEST-01 ESTADO FILTRO F9 1 CEST DUCTO
UMA- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |{CEST-01 ESTADO FILTRO G4 1 CEST DUCTO
UMA- TRANSDUCTOR DE PRESION
DPT | CEST-01 ESTADO FILTRO H10 i CEST EN DUCTO
UMA- SENSOR DE TEMPERATURA EN
TC |CEST-01 TEMP EXT CEST i CEST DUCTO
UMA- VELOCIDAD EN DUCTOD SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC | CEST-01 INYECCION 1 CEST DUCTO
VE-CEST- ENCENDIDO-POR-
SS 02 ARRANQUE/PARD 1| CEST CONTROLADOR
VE-CEST- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST (02 ESTADO VE 1 CEST DUCTO
ENCENDIDO-POR-
55 VE-CEST-1 | ARRANQUE/PARO 1|CEST CCNTROLADCR
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST | VE-CEST-1 [ ESTADO VE 1 CEST DUCTO
31514
R I O A LISTABO PUNTGS DE CGNTROL ST Y
AVR SISTE?:;IEQFJ.- . QESCRIPCION ?g 1?_ _g: ] COILTl?ﬁonlé:gOR- : SENBDR/ACTUADGR
ENCEND?DO POR—
SS UMA-CIR | ARRANQUE/PARD UCA 1| CIRUGIAS CONTROLADOR
S5/S ARRANQUE/PARO/VED/ESTAD
C UMA-CIR (O 111 1| CIRUGIAS VARIADOR DE FRECUENCIA
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST UMA-CIR | ESTADO FILTRO F9 CIRUGIAS DUCTO
PST [ UMA-CIR | ESTADQ FILTRO G4 CIRUGIAS INTERRUPTOR DE PRESION EN
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DUCTO
TEMPERATURA DE SENSOR DE TEMPERATURA EN
TC |UMA-CIR |SUMINISTRO DE AIRE 1 CIRUGIAS DUCTO
VELOCIDAD EN DUCTO SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC | UMA-CIR | INYECCION 1 CIRUGIAS DUCTO
ENCENDIDO-POR-
SS |VE-CIR-01 | ARRANQUE/PARO 1| CIRUGIAS CONTROLADOR
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |VE-CIR-01 |ESTADOVE 1 CIRUGIAS DUCTO
214 3
: i o LISTADOPUNTOSDECONTROL i e
e ;“m”é’ T e [A[A]S] ‘°’:f$,3‘é:2°“ L swowmoumor
SS/S UMA- ARRANQUE/ PARO/VFD/ESTAD
C CMmP2-1 0 1{1|1|CMP2 VARIADOR DE FRECUENCIA
UMA- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST | CMP2-1 ESTADQ FILTRO F9 1 CMP2 DUCTO
UMA- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |CMP2-1 ESTADO FILTRO G4 1 CMP2 DUCTO
UMA- VELOCIDAD EN DUCTO SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC |CMP2-1 INYECCION 1 CMP2 DUCTO
VEH- ENCENDIDO-POR-
SS  [CwmP2-1 ARRANQUE/PARO 1| CMP2 CONTROLADOR
VEH- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |CMP2-1 ESTADO VE 1 CMP2 DUCTO
VEH- ENCENDIDO-POR-
SS  |CMP2-2 ARRANQUE/PARO 1| CMP2 CONTROLADOR
VEH- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |CMP2-2 ESTADO VE 1 CMP2 DUCTO
1153
TR - I.ISTADO PUNTOS DE CQNTRQL
A .;--s:srawaqum i e Sparated L comnomnux _
CAVR L ' S DESCRIPCION ook tlenbe bt g 1 aeRD” ERERREINREE - 11 07 ey
UMA- ENCENDIDO-POR-
55 | CMP7 ARRANQUE/PARO UCA 1| CMP7 CONTROLADOR
$5/S | UMA- ARRANQUE/PARO/VFD/ESTAD
C CMP7 O 1)11{1;CMP7 VARIADOR DE FRECUENCIA
UMA- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST | CMP7 ESTADO FILTRO F9 CMP7 PUCTO
PST | UMA- ESTADOQO FILTRO G4 CMP?7 INTERRUPTOR DE PRESION £N
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CMP7 DUCTO
UMA- SENSOR DE TEMPERATURAEN
TC |CMPY TEMP CMP7 1 CMP7 DUCTO
UMA- VELOCIDAD EN DUCTO SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC  |CMP7 INYECCION 1 CMP7 DUCTO
ENCENDIDO-POR-
SS | VE-CMP7 | ARRANQUE/PARO 1| CMP7 CONTROLADOR
TRANSDUCTOR DE PRESION
DPT ;VE-CMP7 | ESTADO FILTRO HEPA 1 CMP7 EN DUCTO
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |VE-CMP7 |ESTADO VE 1 CMP7 DUCTO
3143
T T IISTADOPUNTOSDECONTROL
T ssTEMAfEQUIR T T T T T T T T T AT A D] D . CONTROLADDR- [ N
AVR |l g T DESCRIPCION. e o] o NumErQ - - SENSOR/ACTUADOR:
UMA-RDF- ENCENDIDO-POR-
5S |1 ARRANQUE/PARC UCA 1|RDF-1 CONTROLADOR
S5/5 | UMA-RDF- | ARRANQUE/PARO/VFD/ESTAD
C 1 0 1{1] 1|RDF-1 VARIADOR DE FRECUENCIA
UMA-RDF- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |1 ESTADO FILTRO F9 1 RDF-1 DUCTO
UMA-RDF- INTERRUPTOR DE PRESION EN
psT |1 ESTADO FILTRO G4 1 RDF-1 DUCTO
UMA-RDF- TRANSDUCTOR DE PRESION
DPT |1 ESTADO FILTRO H10 1 RDF-1 EN DUCTO
UMA-RDF- | TEMPERATURA DE SENSOR DE TEMPERATURA EN
TC 11 SUMINISTRO DE AIRE 1 RDF-1 DUCTO
UMA-RDEF- | TEMPERATURA DE SENSOR DE TEMPERATURA EN
€ |1 SUMINISTRO DE AIRE 1 RDF-1 DUCTO
UMA-RDF- | VELOCIDAD EN DUCTO SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC |1 INYECCION 1 RDF-1 bUCTO
ENCENDIDO-POR-
§S | VE-RDF-03 | ARRANQUE/PARO 1| RDF-1 CONTROLADOR
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |VE-RDF-03 | ESTADO VE 1 RDF-1 DUCTO
ENCENDIDO-POR-
55 |VE-RDF-1 | ARRANQUE/PARO 1| RDF-1 CONTROLADOR
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST |VE-RDF-1 |ESTADO VE 1 RDF-1 DUCTO
ENCENDIDO-POR-
SS |VE-RDF-2 | ARRANQUE/PARD 1{RDF-1 CONTROLADOR
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INTERRUPTOR DE PRESION £N
PST |VE-RDF-2 [ESTADO VE 1 RDF-1 DUCTO
SS/S ARRANQUE/PARO/VFD/ESTAD
C VE-RDF-4 O 1{1|1{RDF-1 VARIADOR DE FRECUENCIA
INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST | VE-RDF-4 | ESTADQ FILTRO F9 1 RDF-1 DUCTO
SENSOR DE VELOCIDAD EN
SC |VE-RDF-4 {VELOCIDAD EN DUCTO EXT 1 RDE-1 DUCTO
5286
R S LISTADO PUNTOS ﬂE CONTROI.
T 'SESTEMA}EQUIP- L o T Tata el commmon .
AR |0  DESCRIPCION rie o NUMERD L SENSORJACTUADDR,
UMA RDF— ENCENDIDO POR-
85 |2 ARRANQUE/PARO RESISTENCIA 1:iRDF-2 CONTROLADOR
UMA-RDF- ENCENDIDO-POR-
55 |2 ARRANQUE/PARO UCA 1| RDF-2 CONTROLADOR
SS/S | UMA-RDF- | ARRANQUE/PARO/VFD/ESTAD
C 2 0 1]/1] 1{RDF-2 VARIADGR DE FRECUENCIA
UMA-RDF- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST 12 ESTADO FILTRO F9 1 RDF-2 DUCTO
UMA-RDF- INTERRUPTOR DE PRESION EN
PST 12 ESTADQO FILTRO G4 1 RDF-2 DUCTO
UMA-RDF- TRANSDUCTOR DE PRESION
DPT i 2 ESTADO FILTRO H10 1 RDF-2 EN DUCTO
UMA-RDF- SENSOR DE TEMPERATURA EN
TC 12 TEMP EXT CUARTO CICLOTRON |1 RDF-2 DUCTO
UMA-RDF- | TEMPERATURA DE SENSOR DE TEMPERATURA EN
TC {2 SUMINISTRO DE AIRE 1 RDF-2 DUCTO
UMA-RDF- | VELOCIDAD EN DUCTO SENSOR DE VELOCIDAD EN
sC |2 INYECCION 1 RDF-2 DUCTO
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Planos de areas
Radiofarmacia

Anexo 5
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SALAS DE CIRUGIA Pe-
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