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A_IDENTIFICACION DEL INSUMO

1, NOMBRE GENERICQ Invitacidon Publica 018-2016
3. PROVEEDOR SAGAC LTBA

4. ESPECIFICACIONES: PROPUESTA PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QGUE CORRESPONDEN A LA PRESTACHIN DEL SERVICIO DE MANTENIMENTO
[INTEGRAL (PREVENTIVO, GORRECTIVC) DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES (ENSERES Y MOBILIARIO) DE LAS DIFERENTES DEPENDENCLAS DEL INSTITUTCG NACIONAL DE|
CANCEROLOGIA -E.5.E-, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNG, EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONDMA Y DE ACUERDC GON
LAS CONDICIONES ESTABLEGIDAS EN LOS PRESENTES TERMINGS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADD ANTERIORMENTE |51 E NO D

{6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ NO

PORQUE 7 IEL NOMBRE NO £S TRASCENDENTAL PARA EL INSTITUTO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ ] NG

EOCUMENTOS TECNICOS: CUMPLE NG CURAPLE

El proponentn deberd cerlificar y relaclenar los conlratos celebrados con P

fentidades det seclor salud, a parir del 1 de enero de 2008, indicondo e
nombre y nimero de teléfono de los supsrvisores yo aguellss perscras
responsables dot segumiento de |05 rmsmos y nambre de las enkdadas a |ag
cuales les ha prestado el servicio iguat o similar al scliotado en esta
nvilacian. Para et caso de los conirales en sjecucion, serdn validos aquelios
que cerlfiquen una ejecucitn no inferior 8 50% det monlo ¥ hempo del

centralo. No serdn vilidas certikcagones antengres al 1 de enero de 2008,
Para que las referencias contracluales sean lenidas en cuenta, deberdn X
anstar adiclonaimente el monlo o valor tolal del contrate, ténmeng de duracicn
y concepto de cumplido a satisfaceion o no del seracio por parte de ia
fentidad contratante.

Las referéncias contractuates deben ser dirgtlamentle relacianadas con los
SETVIGSS 2 canteatar en la presants imalacian

Deben indicar.

= Nombre del cantratante, con direccion y teléfono

= Objeto del canlralo claramente definide.

= Valar cantratado o gjecutado

« Fecha de mcio y lerminacidn del contralo (dla, mes, afa). S| no mdica dia
especilico, se asignard e Jifima cha del mes corraspond:ente relerido en |a
cartificagidn

» Calidad y cumphmiento

EXPERIENCLA ESF'E('?I'T:{CA. A la entidad que cerlifique mayer experienciad X
en IPS da haja, mediana o alla complepdad s¢ le asignan 100 puntas. A los
fdemas do maners inversamente proporaonsl.

51 3e presenta un solo oferente, debe cumplir con el reguisito mirme de 12
meses de expenencia en PSS de baja, mediana o alta complejided. Se
asignard el puntais tolad de cren (100} puntos si &l menes tiene doce mesesf
da experigncia.




PORGIE 7

mes del talenta humano. Se evaluara |z capacitacion do los siguientes
perfiles: Coordinador de manientmienle, plamero, lécnrcos - electicistas,
aficial de cbra, ayudante de abre, téonicns en redes ngrdciicas, auxikares
de mantemimiento ¥ caldenste Cada perfi! debe lener minimo un curso def
capacitacitin en los Olimos cingo (5) afios Al que presente fa sumatoria de
cursos de capacilacién que ekceda la base {uno} en cada perdil, se | asigng]
50 puntos {a fos demds de manera inversamertde proporcional ).

Se cabfica de esta manera aun habiéndose presentada un solo proveadar,

Perfiles det talents humano. Se evaluard |a experiencia de los siguientes]
perfilgs: Coordinador de mantersmiento, plomero, téenieos electriclsias,
oficlal de obra, syudante de obra, téonicos en redes hidrdulicas, auwwliares
de mantenimienta. y calderista. Cada perfil debe tener una &xperiencia
mirema de 24 meaes. Al gue presenle fa sumatorid de sxpenencis mayor en
Imteses que exceds 13 base en cada perfil, e le asigna 100 punlos (3 los
demds inversamente proparcionales),

Se calthica de esta manera aun habréndose presentado un solo provesdar.

Un (1) auxitiar administrativo dispomble de apoyo {sin costo adicional)

para manejo administrativo y de drdenes de mantenimignte. Para un,

Jauxiliar administrativo e asignan 25 puntos

ot INC obfiga a gue o contratista cuente con un profesional o téonlco en
calud ocupacional y coordinador de trabajo en aliuras (se acepls dque e
coordinador de trabajo de altwras forme parte de fos perfites anteriormertie]
requeridos); estos perfiles deben responder at Grupe e Salud Ocupational deff
JINC por i3 seguridad de Ios trabajos reslizados de s personal @ cargo.

Ut (1) awxiliar de mantenimients disponible de apoye {51 costo adicionsl),
porz planes de conbngencias en caso de drdenes de mantemimiento
represadas en e Instiute, soloitadas con anlicipacian, Para un auabar def

mantermgnto se asighan 20 puntas y s asignaran 5 punlos adicionales po

auiliar de mantenimiento adicighal,

{8. CONCEPTO TECNICU FAVORABLE:

NO

Nata: El presente congepto técnico o emite y manifiesto que al m o de evatuar no
linterés.

S
NO CLMPLE COM OBJETO DEL GONTRATO, NO ANEXA LOS DOCUMENTOS SCLICITADOS COMO LOS CERTIFICADOS DEL CALDERISTA, LAS CERTIFICACIONES DE
[PORQUE 7
EXPERIENCIA DEL MISIMO, LA HGJA DE VIDA DEL AUXILIAR, ¥ LGS DOCUMENTOS SISO.
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia y cumplintiento en contratos anteriores 400 100
Precio 200 200
Evaluacidn técnica 300 150
TOTAL PUNTAJE 1.040 450
C. IDENTIFICACION DEL EVALUAD@R .
18. NOMBRE (S} CARLOS JULIC VERAREA CASTRLO
LEIRMA (S): (ﬂ/ FECHA of 5 | Mm B:l ABAA | 2016 |
GARGO; Cogrdinadar _-? DEFENDENRCIA Grupo tnfraastructlura
7 7
|NOMERE {5}k
FIRMA (S}: FEGHA of ] ww D aan [ ]
CARGO: IDEPENDENCIA .
ma o Inhabititado, ni &n wpatibiltdades, impedimenteos yfo conflictos de|




