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A. IDENTIFICAGION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO Invitacién Publica 018-2016
3. PROVEEDOR SAGAC LTDA

4. ESPECIFICACIONES: PROPUESTA PARA LA GESTION DE FRUCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE MANTEMMMIENTO:
INTEGRAL (PREVENTIVO, CORREGTIVO} DE {.OS RIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES {ENSERES Y MOBILIARIO) DE LAS IFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE&
CANCERDLOGIA ~E.8.E-, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERND, EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONOMA Y DE ACUERDC CONJ
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA, LA NCRMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO,
B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

§. LO HA UTILIZADO ANTERIDRMENTE (S| NO D

6. EL NOMBRE DE LA COMPARiA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] NO

PORGHLIE ? |EL NOMBRE N ES TRASCENDENTAL PARA EL INSTITUTO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGDOST

st [] NO

I:wcuu'é"ﬁms TECNICOS: = CUMPLE NO CUMPLE
El groponente deberd cerlificar y relacionar log conlratos celebrados con X

entidades det secter salud, 8 partir del 1 de enero de 2008, indicanda &l
nombre y nomero de teléfong de tos supervisores yio aguellas personas,
responsables del segulmiento de los mismos y nambre de {as sntdades a las)
cuslps los ha preslado ef servicd igual o smilar 3l sohalads en estd
myilagién. Para el case da o3 cantratos en gjecucan, seran validas agueltosy
que certfiquen una eiecucién no nferior & 50% dal monto y hiempo del

conilrata, No serdn vélidas certficagiones antenores al 1 do energ de 2008,
Para que lag referencias conlractusies sean tenidas en cuerta, debergnd X
anatar adicionalmente et monto o vator {otal del contrata, témuno de duracidn
y concepto de cumplido.a safisfacoiin o no del seracio por parte de la
enbdad contratante.

Laz referencias contractuales deben ser direclamente relacionadas ¢on fas]
servicios a conlralar en ka prasente inwtacidn.

Dieben indicar:

« Nombre del contratanle, con direccidn y teléfond

= Ohjeto del centrata claramenle definda

« Valor conlratada o glecutado

. Fecha de tcio y terminacién ded conlrato (dia, mes, ano). Si naeindica dig
especifice, 3& asignard el Glimo dia det mas cotrespondiente refendo en la
certificagian.

+ Calidad y cumplimiento.

fEXPERIENGIA ESPECIEICA, A 12 entidad que certingue mayar expeniencla) X
an 1PS de baa, mediana o aita compleidad se le asignan 100 puntes. A los
fdemas da manera Inversamenta proporcional.

15i se presenlz un solo oferente, debe cumplir can el requisito minimo de 12
de expeniencia en 1PS de baa, medions o alia complefided. Se
asignard el puntaje totat de cien (100) puntus $1 &l menos lieng doce meses
de experigncia,




PORAQUE 7

perfiltes; Coordimador de  mantenimiento,

de mantenimisnlo y calderista, Cada perfil dabe tener minima un curso del

{capactacidn en los Glimos cinco [(S5) aftos. Al que presente |3 sumatofia de

cursds de capacitacion gue exceda 1a base {uno) en cada perfll, se le asigna
50 punlos (4 los demds de manera inversaments proporoionsl).

Se cabifica de esta manera aun habiéndose presentado un sol¢ proveedor,

Perfiles del lalento humano. Se evaluard la capacitacion de los sigulentes
plomers, Lecnicos slectricistasg

ofictal de gbre, ayudanle de obra, ¥crvcos en redes hidrduticas, auxliaresf

Parfiles dat talonlo humana. Se evaluard [a esperlancia de los siguientes
perfiles: Coordinadoer de manterimiento, plomero, técniccs electnicistas,
cficral de obra, ayudante de obra, l€cnicoy en redes Rdrdulicas, awaliares|
de mantemymiento y calderista. Cada perfil debe fener uma experiencia
mirema de 24 meses. Al que presente 13 sumatona de experiencia mayar en
mgses que exceda la base en cpda perfd, se e asigna 100 puntos {a los
(demds inversamente proporcionaies).

Se calfica de esta manera aun habiéndose presenlado un solo provesdor.

Un 1) auxtliar adrinistrativa disponible de apoyo {sin costa adicional)

para manejo administrative y de drdenes de mantenimiento. Para un

auxiliar administrativo se asignan 25 puntos

el TNC ohliga 2 que ef contratista cuente con un profecionad o técnicn en
solud orupacional ¥ coordingder de trabajo en alturas (se acepts gque ef

{coordinador de trabajo de alturas forme parte de los perfiles anterlormente

requeridos); estos perfifes deben responder &1 Grupo e Salud Ocupacional del
TNC por fa sequridad de los trabajos realizados de su personal 2 cangl.

Un (1) aumbar de mantenimtento disponible de apoyo (gin costo adigional),
para phanes de contingencias en caso de drdenes de mantenimiento
represadas en el Instilute, sokcitados con anticipacion Para un awibar de

manlenimiento se asignan 20 puntos y se asignaran 5 puntos adicienales por|

auxihar de mantenimiento adicional.

|e. concerTO TECNIGO FAVORABLE:

NG CUMPLE CON OBJEI’O?EL CONTRATO, NO ANEXA LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS COMO LOS CERﬂFECADO:ODEL CALDTA. LAS CERTIFICACIONES DE|
FORQUET EXPERIENCIA DEL MISMO ESPECIFICANDO INDUSTRIALES DE MAS DE 200 BHF, Y LOS DIPLOMAS DE BACHILLERATC.
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE

Experiencia y cumplimiento en contratos anteriores 400 100
Precio 300, 200
Evaluacion técnica 300 200

TOTAL PUNTAJE 1.000} 500
C. IDENTIFICACION DEL_EVALUADOR i
18. NOMBRE (S): CARLOS JULIQ VELANDIA CASTILLO
FIRMA (S): / } ) FECHA of 3, | wm Eﬂ AAAA m
CARGO: Coordinadecgt- / DEPENDENGHA Grupo Infraeslruciura
NOMBRE {S): M
FIRMA (8): 7 F FECHA o ] [ | oama [ ]
CARGO: DEPENDENCIA

Nota: El p t

e taenl

fintarés.

.
y ko pmite y maniffeste que al momento de evaluar no me encuentro inhabilttado, ni

InCurso en incompatihmdades, impadimentos yfo confiictos da)




