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A, IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMERE GENERICO {nvitacion Piblica 038-2016

3. PROVEEDOR MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDBA

4. ESPECIFICAGIONES: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS FARA LA GESTION DE PROCESOS Y|
PROCEMNMIENTOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL {PREVENTIVC, CORRECTIVO]} DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES)
{ENSERES Y MOBILIARIC) DE LAS DIFERENTES DEPERDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE. EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON
AUTOCONTROL ¥ AUTOGOBIERNC, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO £ON LAS COMNDICIONES ESTASLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE
REFERENGCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATC QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE  [Si D NO

15. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICID?

st [ ] NO I

FPORGUE 7 |EL NOMBRE NO ES TRASCENDENTAL PARA EL INSTITUTO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOSY

st [ NO N

Eccumsmos TECNICOS: CUMPLE NO CUMPLE

El proponante debers certhcar y relacionar los conlratos celebrados con X
enlidades del sector salwd, 2 parir del 1 de enero de 2008, mdicands 2l
nombre y nimerg de teldfono de fos supervisares ylo aguelas personas
respensalies del seguirments de Jos mismos y nombre dg 1as entidades a las
cuales les ha prestado e serwcio 1gual o similas al solicilado en esta
invitacdn Para e case de 1os contratos en ejecucidn, serdn validos agquellos
que cerfiquen una gjecuadn no inferior Bl 50% ded monio y tiempo det

cantrato. Na seran validas certifiagiones anteriores &) 1 de enero de 2008.
Para que tas referencias contractuales sean lemdas en cuenla, deberdn X
anolar adclonaliments of montg o vator tolal del conlrato, térming de duracion
v concepto de cunphdo a sabsfacedn o no del senacie por parne de B4
entedad contratanie

Las referencigs eontracluales deben ser directamente refacionadas con oS
servitias a contratar en la presents invitacidn,

Deben Indicar.

« Mambre del contralante, con direccion y leléfono
- Ohieto del conlrate claramenta definds

« \falor conlratado o gjecutado

+ Fecha de wigio v ferminacidn del contrato (dia, mes, afa). Si no indica dia)
espacifice, s8¢ asignara el Glimo dia del mes correspondiente referida en le
certficasien.

» Caldad y cumplimients.

fEXPERIENCIA ESPECIFIGA. A I3 entidod que certifigue mayor experiencia) X
en IPS de baja, mediana o alla complelidad se le asignan 100 puntos. Ados
demds de manera inversamenta proporcional,

15i se presentz un solo oferenie, debe cumplic con el reguisto minimo de 124
meses de experencia en 1PS de baja, mediana o alla complejidad Se
asignard el punlaje totat de cien (100} puntos si 8l menos beng duce mesesi
de expenenca.




Perfiles def talenta humenge Se evaluara la capactamén de 1os siguentes X
perfiles: Coondinadar de mantenimienta, piomero, técmecs electricistas,
oficial de obra, ayedanle de obra, tecmeos en redes hidrdukicas, auxibiares
de mantenimiento y calderisla. Cada perfil debe lener mimmo un curso de
PORGUE 7
capacitanidn en los Jimes cinca {5} afcs. Al que presente la sumatana def
cursns de capacitacion que exceda [a base (uno) en cada perl, se la asignal

50 punios (2 ks demdas de manera invarsemente proparcional}.

Se califica do esta manera aun habiéndose presentado un solo proveedor,

Perfites del lalanto humano. Se evafuara 13 experiencia de los siguentes) X
perfiles: Coordinador de manlentmenio, plomero, téonens efectricistas,
oficial de obra, ayudants do abra, tecnicos en redes hidrauhices, aushiares
de moanlamimiento y calderista. Cada peril debe lener uma exparence
minima de 24 meses. Al que presente |3 sumatonia de expeariencia mayor en
meses que exceda i3 base en cada perfil, se le asigna 100 puntos (a los|
demas inversamente proporcionales).

Se califica de esta manera aun habéndase presentado un solo proveedar,

Un (1) auxiliar administrative disponible de apoyo {Sin costo adicianaly X

para maneje administrativo y de drdenes de mantenimiento. Para un

auwiliar administrativa se asignan 25 puntos
"gl TNC obliga a que ef contrallsta cuente con un profesional o técnico en x

salsd ocupacional ¥ coordinadnr de trebaje en alturas {se acepla que af
coardinador de trabajo de alturas forme parte de lgs perfifes anteriormented
requeridos); estos perfiles deben responder al Grupo e Salud Gcupacional det

NG por la seguridad de los rebajos realizados de su personal a rargo.
Un {1} awdliar de mantenimiento disporuble de apoyd (sin costo adicional), X

para planes de coalingencras en caso de Ordenes de mantemmiento
represadas en e Instilllo, solictades con anticipacibn Para un auxtiar de)
marltemmients se asignan 20 puntes y s& asignardn 5 puntes adicionales por

Suniliar de manterumanlo adicienal.
5. CONGEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ ] NO [ x]
WO EURETE CON BRIETO DEL CONTRATO, NG ANEXA TOS DOCUMENTOS SOLTEITADOS TOMD 158 CERTIFICADDS DEL CALDERISTA

PORQUE 7
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAUE

Experiencia y curnplimiento en contratos anleriores 400 200
Precio 300 300
Evaluacion bécnica 300 150

TOTAL PUNTAJE 1.000 650
C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
18. NOMBRE (3): CARLOS JULIO VELANDIA CASTILLO
FIRMA (S): - EECHA ol 3n | wm E AMAA | 2016 [
CARGO: Coordmaifur f - DEPENDENCIA Grupa Infraestructura
NOMBRE (S): ‘%
FIRMA {S): FECHA EJD MM D ARAA |:|
CARGO: DEPENDENCIA
Mota: El pr te concepte Lécnico lo omito y manifiesto gue al momento de evaloar no me encuentro inhabilitade, ni incurse en incompatibilidades, impedimantos yo conflictos de

intarés.
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A. \DENTIFICACION DEL INSUMOD

1. NOMBRE GENERICO Invitacion Pablica 038-2016

3, PROVEEDOR SAGAC LTDA

3. ESPECIFICACIONES: EL INSTITUTC NAGIONAL DE CANCEROLOGA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD- INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION D PROCESOSY
PROCEDIMENTOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (PREVENTIVO, CORRECTIVO) DE LOS BIENES INMUEELES Y MUEBLES
|(ENSERES Y MOBILIARID) DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO HACIDNAL DE CANCERCLOGIA ESE, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON
AUTOGCONTROL ¥ AUTOGOBIERND, EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONOMA Y DE ACUERBO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LO3 PRESENTES TERMINCGS DE|
REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO

8. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE |81 NO |:]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACKIN DEL SERVICIO?

st [ ] NO

PORQUE 7 ]EL NOMBRE NO ES TRASCENDENTAL PARA EL INSTITUTO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [ x] NG []

EOCUM-E'NTOS TEGHNICOS: CUMPLE NO CUMPLE
£| proponente deberd cetlificar y relacionar los eantratos celebrados con X

fentidades del secilor saud, @ parkr del 1 da enero de 2008, indicanda &
nombre y nimerc de taléfono de los supervisores o aquellas persenasy
responsables def seguimienta de log mismos y nombre de 185 enlidades a laa
cuales |es ha prestado el servicio lgual o mmilar al solotade en €sl3
\nwitacion. Para el caso de los contratos o ejecucion, Serdn vakdos aquellos
que certfiquen una ejecucidn no infener al 50% del monto y lempo del

cantrato. Mo serdn validas cerificaciones anteriores at 1 de enero de 20048,
Parz que las relerencias contrastuales sean teridas en cuemla, deheran X
anotar adicioralmenta el monto o valor total del contrate, térming de duracion
v concepto de cumphdn a sabsfaccidn o no del sen:cra por pare de k
enlidad contralanie.

Las referencias contracluales deben ser directamente relacionadas con los
servicios @ conlratar en la presente imuiacidn,

Deben indicar:

» Nombre del cantratante, con direccitn y teléfono

« Chigta del conlrate claramente definidn

« Valnr contralado o glecutada

+ Fecha de mico y lerminacion del contrate {dia, mes, aho}. Si ao indica dlia
faspecifico, se asignard el Gltime dia del mes corespandienta refendo en (3
certificacién

= Calided y cumplimiants,

EXPERIENCIA ESPECIFICA. A fa entidad que cerlifique mayor experienciz) X
en IPS de baja, mediana o alta compielidad se | asignan 100 punkos. A los
demas de manara inversamente proporcional.

51 s presenta un solo oferente, debe cumplir con ef requisita minimo de.12]
meses de experencia en IPS de baja, mediana o ada complejdad Se
asgnard el puntae total de clen {100} puntes si al menos ligne doce mesas
de oxpenencia.




Perfiles del talento humano. Se evaluard e capasitacion de los siguientes X
perfites: Coordinader de mantenimuento, plomers, tcricos electricislas,
oficial de obra, ayudanta de obra, lécnicos en redes hidrdulicas, auxdiares)
de mantenimrento y calderistz Cade perfl debe tener minime un sursa de|
PORQUE 7
capaciacion en los Ultimas cines [5) anos. A que presente 13 sumatoria de
curges de capemistion que exceda la base {uno) en cada perfil, 52 le amgns

50 punttos (a los demas de manera inversamenla praporconal).

Be califica de esta manera aun habiendose presentado un solo proveedar,

Perfiles del talenta humano. Se evaluard 1a expergncla de los siguienkes X
perliles: Coordinader de manterimiento, plomero, técnicos elegtnclstas,
oficial de obra, ayudante de obra, domicos en redes hidraulicas, ausliares
de mantenimignto y calderista. Cada perfll debe teper una expenencial
minima de 24 meses. Al que presente |2 sumalana dg expenencia mayar en|
meses que exceta ia base en cada peril, se le asigna 100 puntes {a los
demas myersamente praporcionates),

Se califica de esla manerg aun hatvéndose prasenlado un 5ol proveedar.

Un {1} auxiliar administrativo disponible de apoyo {sin costo adicional) X

para manejo administrativo y de drdenss da mantenimiento. Para un

{auxiliar administrativo se asignan 25 punkos
el THC ohillga & que el contratista cuente con un profestonat o tacnico en; X

fsalud ocoupacional y ooordinador de trabajo en alturas (se atepta que el
froordinador de Wrabajp de zlturas forme parte de los perfiles antedormente}
requeridos); estos perfiles deben responder al Grupn e Salid Ocupacional del

INC par la sequridad de tos rabajos realizados de su persanal a cargo,
Un {1} auxikar de manterimiento disporible de apoyo (sm caste adicional), X

pata planes de contingencias en caso de dedenes de mantenmmienls
represadas en el Instituto, solicilados con anheipacidn Para un ausfiar de

{mantenimiento se asrgnan 20 puntos y se asignardn 5 puntos adicienales por

{owdhar de mantemmienta adicional

la. concepTo TECNCO FAVORABLE:
8| m Ho D

PORQUE ?
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE

IExperiencia y cumplimiento en conlratos anteriores 400 200
Pracio 300 200
Evaluacién técnica 300 250

TOTAL PUNTAJE 1.000 650
C. IDENTIFICACION DEL EVALUADER .
18, NOMBRE {5} CARLOS JULID \‘EL&ND]P,"CA LD
FIRMA {5): M FECHA D@ MM IE’ ARAA I 2016
CARGD: Coordinator " ! - HEPENDENCTA Grups Infraestructura

¥

NOMBRE {5}
FIRMA (S): FEGHA DD MM D ARAA |:
LARGG: — DEFENDENCIA -
Nota: Et p ta e plo técnico 1o emite y mapifieste que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitade, ni incurse en incompatibilidadas, impedimentes yio conilictos de

{intarés,




