INSTITUTO NACICNAL DE CANCEROLOGIA ESE

EVALUACION TECNICA

CONVOCATORIA PUBLICA No, 0382016

Cuyo ohjeto s "CORRESPONDEN A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (PREVENTIVO, CORRECTIVO) DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
(ENSERES Y MOBILIARIO) DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACHONAL DE CANCEROLOGIA —E.5.E-, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON
AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTGNOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

PUNTAJE PUNTAJE OBETNIDO MEDIM MERC
FACTOR OTORGADO PUNTAJE OBTENIDO SAGAT HOSPITALARIA LTDA.
Experiencia y cumplimiento en confratos anteriores 400 400 284
Precio 300 294 300
Evaluacion técnica 300 270 165
TOTAL PLINTAJE 1.000 964 749

Bogota, 13 de julic de 2016

CARLOS JULL VAR IA CASTILLO
Coordinaddr grupo gestion de la infraestructura

GLORIA MAR( G

1AM JICA BRAN

Coordinador { Coordinador rupb area de gestion ambietnal y hotelera




IHETITUTO NACIGNAL DE CANCEROLOGIA ESE
EVALUACIDN TECHICA

CONYOCATORIA PUBAICA No.

038, 2016

Cuyo abjelo es "TORRESPONDEN A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PAANTENINIENTI INTEGRAL {PREVENTIVD, CORRECTIVQ) DYE 405 BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES (ENSERES ¥ MOBILIARIO) DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MATIONAL DE CANCERDLOG A
—£.5.E-, EN FORMA TERCEAIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTCGOBERNO, EN FORAMA INDEPENDIENTE ¥ AUTSNORA ¥ DE ACLIERDD CON LAS COMDICEONES ESTABLECIDAS

EXPERIENCLA ¥ CUMPLIMMENTO EN CONTRATOS ANTERIORES

= Manto contretade. 59 B5ignam un maximo de doscienins (200) puenlos a fa prop quo una mayar ce kes mentoas

a lravis de i ua 39 ¢e pbely cantraciual simitar 2l de la p dr, cam idades et
secter salud pikicas o pivadas, debid i por cada conlate Les cemificaciones que cubran mas de un ello de wionca, gebon
tenes desagregado e valor de 1dn para cada aio. Las i que na pan con dicha lin no seran temidas n cueMa. A mayar
Mmoo lzado se la 3 puntos 2007, a [os damds se les d un puntaje [+ i

+  Tiempa contratado. Se asignard un fmddmo de gostientas (200

punies & Iz peog

co;l entidades el seclor salud, pibbess o pvadas. debtamenta
certificadas cor cada conlrato Las cerdif:caciones oue na cumclan

de nbiet o

una

£T041,/2007 HOSPITAL RAFACE URIEE URIBEE S.E 53.270.835.00 2,00 [FOUO 267
CTOL774 2007 HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE E.5.F 13.746 008 492 100 [FOLID 367
CTO 475/2008 4 MESES HOSPITAL RAFAEL URAOE URBEESE 15718300000 140 [FOLID 267
10 0332009 HOSPITAL NAZARETH 1 NIVEL 33 550 000,00 100 jFQLID 268
LT0126/2009 HOSPIT AL MAZARETH 1 MIVEL 10.959.216,00 LO0 FFOLID 269
CTO104142008 HOSPITAL NAZARETH 1 NIVEL 18 000 009,00 100 [Foln 270
CERTTIFCADO EIECUCIDN DE CONTRATO 1140012058 HOSPITAL DE SUBA 519943 7a8.00 5,00 |FOLIQ 271-273
CERTIIRCADD £IECUCICN DE CONTRATG n. 140012005 HOSEITAL DE SUgA 524 570 137,04 12,60 JFOLIDS 274-276
CONTIATO 0946/2010 INSTITUTD NACIORAL D CANCERQLOGIA 99.995.427,00 740 |Fouo 277
CaNTRATO 1361/2010 INSTITLTO NACIONAL DE CANCEROLOG!S 64 761.250,60 3,00 |FOIEQ 278

TOTAL VALOK CONTRATOS 1.346.958.633,00 34,80

200,00 200,00

MEDIM MERL HOSPITALARIA LTDA

Cio Mo 031/12 HOSPITAL UNIVERSITARO DEFARTAMENTO DE MARIAD T30 GO0, 050,80 300 [FOuLO 169
Clo Mo 123114 EL HOSFITAL DE SUBA 129 000 J00.00 500 |FaLID 170
TOTAL 51900000000 11,00
1 03860 060,00 2200
154,13 125,41

GLORIA MARCEDS WOHCA BR

Coardimador Grupo drea de pestidn ambiental y hotelers

MaYcr de meses
g lravés de cemtdficaclonas de
smiar &l de tz presente iviocidng




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE
EVALUACION TECNICA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 038.2016

INMUEBLES Y MUEBLES (ENSERES Y MQBILIARIO) DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA —E.S.E-, EN
FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNQ, EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONOMA Y DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

Precio
Al precio mas bajo sin desmejorar la calidad del servicio, se le asignaran trescientos {(300) puntos y 2 los siguientes proponentes se les asignara un
puntaje inversamente proporcional.

PROVEEDOR MENSUAL
SAGAC 27.146.397,00 294
MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA 26.565.802,00 300

Bogota, 13 de julio de 2016

GLORIA MARCGLORIA MA JICA BRAN
Coardinador Grupo area de gestidn ambiental y
Coordinador grupo gestion de la infraestructura hotelera




TNSTITUTO NACIONAL BE CAMCERCEOGIA ESE
EVALUACION TECNICA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 038 20158

Cuyo objeto es "CORRESPONDEN A La PRESTACION DEL SERVICIO DIE MANTEMIMEENTGD [NTEGRAL [PREVENTIVO, CORRECTIWG] DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES (ENSERES ¥ MOBILIARIO) DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS BEL INSTITUTO MACIONAL DE CANCEROLOGIA —£ 5.6+, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL ¥ AUTOGORBIERNG, EN FORMA INDEFENDIENTE ¥
AUTONGMA Y DE ACUERDA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

EVALUACION TECNICA,

DESCRIPCION

PUNTAJE INC

FUNTAIE OBETENIDO SAGAC

PUNTAIE CBETEDD MEDIM
MERC HOSPITALARIA LD A,

EXPERIEMCIA ESPECIFICA. A I3 srkdad que cenifique mayor]
xperiencia en (PS de baja. medians o afta complepdad se ke
asgnan 100 puntos A o3 demds do manara mversamenis
foroparcional

mirkna e 12 meses de experienca en IPS de baa. medana o
&3 complepdad Se asgnard el puntae ot de cen (100
pumos si at menss tiens doce moses de expenantia

3i s& prasenta un sclo oferente depe Cumgts eon el mguisio]

100

L)

Parfies del talenlo humane Se eveluard la capacitason do kos|
{sguentas perfles Coordnador de manteruments, plomero.
{isenicos electricislas. ofical g2 ohra, ayudante de obra tecnicas
en redas hdrauficas, awmibares de mantenments y caidensia.
Cada perfi deba terer mirimo un cueo de capacikanon en s
Utmos cnoe (5) afios. Al que presente la surmalcria de cursos
da capactaciin que excada |a base {uno} én cada perf. 52 le
fasigna 80 puntos {8 Ios domas de manera inversameanie
goporcienaly

Se caifica de msta manera aun habdndose presentadn un scio
DrovEadar.

45

Ferfies del taiento humane Se avaiuard la experiencia dg s
siguientes perfigs Coordftador de manterumisnta, plomers,
tienicas electritistas, ofictal de abva. ayudante de obra. téecos|
en redes hadraulicas, auxibares de manterimento y caldarista
Cada perfi debe tener una expanencia minma da 24 maeges Al
que presente |3 sUMSIONa ¢a experencia Mayd! &M Mases que
ta base en cada pedil. 52 le asigha 100 puntas (a los
oemas rwersamente proporcionales)

Se caifivs de esta manera qun habiendose presentids un 500
proveedor,

100

100

Un {1} suwlar administrabivo dsponile da apoyo (sin costa
fadiiendl) para mangio  admiustrative ¥ de  drdenes de
fmantentmmento.  Para un awdiar admenistrativa s asignan 25
L puntos,

25

25

25

U {1) ausittar de mamtenymientn disponible de apoya (s5in costo
fadicicnall para planes de contingeancias en casa da Grifenes de
fmarterimignto represadas en el Insttta, soficilades con

P n Para uh auxlior de maniermiento se asignan 29
PUTHOS ¥ S8 asigrardn 5 punles adionsles por awxdliar del

25

25

mantenimienis adicipnal
| TOTAL

300

270

165

Bogotd, 13 de uiisde-2016

VELANDIA CASTILLD
Coordinfdor grupa gestion de la mfraestrurturs

GLORIA MARCELS MOTICA BR

toordinador Grupe drea dEEESREN amhiental y hotelers



