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ANEXO Nro. 11

MINUTA DEL CONTRATO

- INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.S.E.

CONTRATISTA «PROVEEDOR»

VALOR TOTAL $ «VTOTAL»,00

PLAZO HASTA EL «<DURACION» DE 20XX
CDP No. «CDP»

FECHA DE LEGALIZACION

Los suscritos: XXXXXX, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXX, obrando en nombre y
Representacién del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entidad publica
descentralizada del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Protecciéon Social con personeria juridica, en su
caracter de Director General, quien en adelante se denominara EL INSTITUTO de una parte y de la otra
_ identificado con Cédula de Ciudadania No. - obrando en calidad de Representante Legal de

la sociedad _ con NIT No. - quien en adelante se denominard el _ hemos convenido
, de acuerdo con lo aprobado en el Comité de Apoyo a la

celebrar el presente contrato de
Actividad Contractual, mediante Acta No. «<ACTA» del «<FECHA_ACTA» de 20XX - item No. XX, el cual se regird por las
siguientes  Clausulas: PRIMERA: OBJETO: EI CONTRATISTA se compromete con el INSTITUTO a:
R OOOOOOOOOOOOMMMNNRN, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS
ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA No. 027 DE 2015, LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL _, LAS CUALES FORMARAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO. SEGUNDA:
ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIONBIENESIOIOBIA) A CONTRATAR: SE DESCRIBE LO RELACIONADO EN
Los ANEX0S DE LS TERMINOS DE CONDICIONES [IMBMBMEEED). CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del
contrato asciende a la suma de: - - ($-,00), discriminado asi: Subtotal por valor de: «montovalor». -

(sUSUBTOTAS,00), més IVA por la suma de: KIMOMONEN - (SRIVAY,00). QUINTA: FORMA DE PAGO: El INSTITUTO pagaré

el valor del presente contrato de la siguiente manera: -, previa entrega y cumplimiento de los tramites

administrativos, legales, fiscales y Certificaciéon de recibo a satisfaccion dada por el INTERVENTOR designado por el
INSTITUTO. PARAGRAFO PRIMERO: Estos pagos quedan subordinados a las apropiaciones presupuéstales que para tales
efectos se lleven a cabo y al flujo de caja y situacién de fondos por parte de la Tesoreria del INSTITUTO y/o Tesoreria
General de la NACION. SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del Contrato, se imputara al Rubro Presupuestal
KRUBRGY (UDESCIRUBRGY) / rReCUrsOs RECURSOSY APORTES PRESUPUESTO  NACIONAL Y/O ADMINISTRADOS, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. - SEPTIMA: PLAZO: El plazo de duracién del presente contrato para
todos los efectos a que haya lugar es hasta el _ de 2015, previa legalizacién del contrato por parte de la
oficina de Contratacion, Supervision e Interventoria del INSTITUTO. OCTAVA: SITIO Y FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES
_)_: El suministro de los bienes (O PRESTACION DEL SERVICIOS) objeto de ésta contratacion,
se realizara en la sede del INSTITUTO ubicado en la Avenida 1 No. 9-85, de acuerdo a la programacion y horario que
establezca el Coordinador del Grupo de XXXXXXX por medio del PLAN DE ENTREGAS _), documento que
forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO: TRANSPORTE: Los costos de transporte estaran a cargo del
CONTRATISTA. NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes
obligaciones: (ESTA CLAUSULA SERA ESTABLECIDA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO EN EL ANEXO

TECNICO) XXXXXXXXXXXXXXXX ENTRE OTRAS: 1.) Garantizar que el bien o servicio contratado cumpla con
las condiciones técnicas especificadas. 2.) Garantizar una entrega oportuna del servicio
contratado. 3.) Dar cumplimiento a las garantias pactadas. 4.) Realizar la capacitacién
pertinente. 5.) Cumplir los procedimientos en los servicios asistenciales, de apoyo vy
complementarios de salud, especificamente de servicios de radioterapia del INSTITUTO. Se debe

dar cumplimiento a las resoluciones vigentes de habilitacién en salud. 6.) Desarrollar los
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procesos y procedimientos servicios asistenciales, de apoyo y complementarios de salud,
especificamente servicios de radioterapia y fisica médica con calidad, seguridad, pertinencia
técnico cientifica, oportunidad y suficiencia, dando cumplimiento a los protocolos, guias,
cumplir con los requerimientos del sistema de gestion de calidad institucional (sistema de
desempeno institucional), orientados a satisfacer las necesidades y requisitos de usuarios y
pacientes, contribuciéon y participacion en habilitacidon, procesos de certificacion, acreditacion y
en general lo concerniente al sistema de calidad institucional. 7.) Respetar los derechos de los
pacientes y cumplir el codigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como prestadores en una institucién del area de la salud estan obligados, en el area asistencial;
8.) Realizar los procesos y procedimientos especiales propios de su campo de accién. 9.)
Participar en las actividades clinicas, asistenciales y/o las conexas necesarias para cumplir con el
proceso integral en las cuales el INSTITUTO requiera su intervencion; 10.) Responder por la
adecuada y racional utilizacién de los insumos, equipos y demas recursos del INSTITUTO que
sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 11.) Guardar la
confidencialidad de toda la informaciéon que se sea entregada bajo su custodia o que por
cualquiera otra circunstancia debe conocer o manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida; PERFIL DE TALENTO HUMANO: Se requiere
que el CONTRATISTA conforme un grupo de personas con los perfiles y competencias incluidos
en el presente contrato, dando cumplimiento estricto a las resoluciones vigentes de habilitacion
en salud. 1.2) El CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes criterios en la gestién de talento
humano: 1.2.1) A todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno
cumplimiento de las garantias laborales. De ello serd responsable exclusivamente el
CONTRATISTA y en caso de ser citado el INSTITUTO, debera salir al saneamiento de lo que
hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los dafios que se le ocasionen a la entidad. 1.2.3)
Contar con Manual de Funciones y Competencias. 1.2.4) Contar con Plan de Bienestar. Se
armonizara con el Plan Institucional, sin que ello signifique ningln tipo de vinculacién con el
INSTITUTO. 1.2.4) Contar con Plan de Capacitaciéon. Se armonizara con el Plan Institucional. 1.2.5)
Contar con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Se armonizara con el
sistema Institucional. 1.2.6) Contar con Proceso de Seleccién. 1.2.7) Contar con programa de
induccién y reinduccién. Se armonizara con el programa Institucional. 1.2.8) Novedades de
retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato, quien los avalara
por escrito. Al inicio del contrato y de manera mensual, deberd presentarse agendas o cuadro de
control de turnos, que sera asi mismo avalado por el supervisor del contrato. En la ejecucién
practica los turnos deben realizarse presencialmente por las personas y perfiles ofertados
contractualmente, salvo las novedades que avale el supervisor del contrato y siempre dando
cumplimiento a los perfiles definidos en la convocatoria.1.2.9) Contar con historias laborales que
cumplan con los requerimientos de gestion documental armonizado con las historias laborales
del INSTITUTO. 1.2.7) En general todos los procesos de talento humano se armonizaran con los
planes institucionales, de forma que se trabaje en forma conjunta y sinérgica. 1.2.8) Desarrollar

actividades de gestion de Talento Humano, a través de los programas de Bienestar, Capacitacion
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y Salud Ocupacional de comun acuerdo y de forma coordinada con las actividades del INSTITUTO.
1.2.9) Realizar de forma obligatoria induccién y reinduccién a sus servidores y garantizar su
participacion en la etapa de entrenamiento en el puesto de trabajo. 1.2.10) Proveer las
dotaciones de ley (ropa y calzado de labor). Igualmente suministrar los elementos de proteccién
para la ejecucion de la labor, de conformidad a los peligros identificados en el desarrollo de las
actividades y armonizado con la matriz de elementos de proteccion definida en el INSTITUTO en
cuanto a condiciones de calidad y cumplimiento de normas técnicas. 1.2.11) Dotar al trabajador
de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar su labor en el caso que por
una condicién de salud por parte de la ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-
laborales. 1.2.12) El personal que preste los servicios, debera tener un carné de ingreso (No. de
identificacién) obligatorio para acceder al INSTITUTO, igualmente debera estar debidamente
identificado con el carné expedido por el CONTRATISTA, carné que lo identifica como empleado
de la entidad contratada como también carné correspondiente de la ARL. 1.2.13) Garantizar el
cubrimiento permanente del servicio y de los procesos, por lo que el suministro del talento
humano debe ser continuo. 1.2.14) Contar con personal permanente garantizando la atencién del
talento humano a su cargo que cubra todos los turnos y jornadas del INSTITUTO (jornada
ordinaria, manana, tarde y noche), en caso de aplicar de acuerdo con el objeto contractual y los
turnos y jornadas solicitados. De acuerdo con los cuadros de turnos presentados y dando
cumplimiento a las personas y perfiles contratados.1.2.15) Prestar atencion administrativa al
personal, tanto en los servicios diurnos como en los nocturnos, para lo cual se debe informar los
puntos de atencion. 1.2.16) Dar cumplimiento con toda la normatividad laboral y del Sistema
General de Seguridad Social. 1.2.17) Adjuntar mensualmente a la facturacién el pago de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social (ARL, EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo
afiliacién a Caja de Compensacidon. También el pago correspondiente en caso de alto riesgo.
Adicionalmente cuadro de turnos, informe de gestion, reporte de indicadores, reporte de salud
ocupacional. Toda la informacion debe estar consolidada y debe ser revisada por parte de la
supervision técnica 1.2.18) Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normas
de gestion documental. 1.2.19) Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculos para el desarrollo de la prestacion del servicio. 1.2.20) Todo requerimiento o novedad
en la prestaciéon del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas avaladas Unicamente
por el supervisor del contrato. 1.2.21) Coordinar las acciones que exija el sistema de gestion de
la calidad institucional. 1.2.22) Mantener los requisitos que se exige BPE Buenas Practicas de
Elaboracién (Resoluciéon 444 de 2008) o normas vigentes, caso de aplicar. 1.2.23). Realizar
seguimiento al cumplimiento de la normatividad, relacionada con la jornada maxima legal, en
especial relacionada con la duraciéon de los turnos. 1.2.23) Cumplir con la reglamentacién
vigente. 2.) SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 2.1) Mantener actualizado el panorama de
riesgos de la empresa acorde a los riesgos presentes en el INSTITUTO. 2.2) Presentar copia del
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la investigaciéon de los accidentes de
trabajo ocurridos en las instalaciones del INSTITUTO o desarrollando actividades relacionadas con

el objeto del contrato en maximo 15 dias calendario posterior a la ocurrencia del accidente.2.3)
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Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal. 2.4)
Si en el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el
formato de permiso de tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ocupacional previo
al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo. 2.5) Garantizar la divulgacién del plan
de emergencias al personal desde el inicio de la labor. 2.6) El personal debe tener conocimiento
de la ARL a la cual se encuentra afiliado y los procedimientos para el reporte y atencién de
accidentes de trabajo. 2.7) Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional que incluya
indices de accidentalidad y enfermedad laboral, actividades de promociéon y prevencion
realizadas, entrega de elementos de proteccién personal. 2.8) EIl CONTRATISTA debe garantizar
que el personal conoce los procesos y procedimientos definidos en el INSTITUTO para la
prestacion de sus servicios tales como protocolos de atencién, manual de bioseguridad, manual
de proteccion radiolégica, entre otros. Para ello debe realizar las capacitaciones
correspondientes. 2.9) El personal que se desempefie en areas asistenciales debe tener el
esquema de vacunaciéon definido en el manual de bioseguridad institucional. 2.10) Participar en
las actividades de promocidon y prevencion en seguridad y salud ocupacional que sean
organizadas por el INSTITUTO. 2.11) Garantizar la realizacion de valoraciones médicas de
ingreso, periodicas, pos incapacidad vy de retiro del personal con los respectivos examenes
complementarios a que haya lugar. 3.) SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. GUIA DE
COMPONENTES: 3.1) Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. 3.2) Politica para la Prevencién
del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas. 3.3) Actividades propuestas en los subprogramas de
higiene industrial, seguridad industrial y medicina preventiva y del trabajo. 3.4) Modelo de
reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad, frecuencia y
lesiones incapacitantes. 3.5) Cronograma de entrenamiento y capacitacion en Ambiente,
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. 3.6) Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 3.7)
Acta de conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia ocupacional y Ultima acta
de reunién. 3.8) Acta de conformacion del comité de convivencia laboral. 3.9) Listado de
elementos de proteccién a utilizar durante la actividad referenciando el tipo de elemento, normas
técnicas que debe cumplir, personal al que se le entrega y frecuencia de cambio. 3.10) Realizar
los examenes médicos de ingreso previo al inicio de las actividades del personal que laborard en
el INSTITUTO incluyendo examenes complementarios a que haya lugar. 3.11) Entrega periddica
de dosimetria de radiaciones ionizantes y reporte oportuno de los informes de dosimetria riesgo
si el contrato tiene relacion con éstas actividades. 3.12) Certificados de trabajo en alturas de los
trabajadores si el contrato tiene relacion con éstas actividades. 3.13) Formato de permiso de
trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacion con éstas actividades. 3.14)
Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional del CONTRATISTA y del
delegado para el INSTITUTO en los temas de seguridad y salud ocupacional. 4.) BIENES A CARGO
DEL CONTRATISTA: 4.1) El CONTRATISTA debera garantizar la proteccién y uso adecuado de los
bienes, instalaciones, equipos y en general todo elemento o insumo del INSTITUTO, que utilice
en los procesos o funciones a su cargo, independientemente de si se le han entregado

formalmente o no. En consecuencia, el CONTRATISTA respondera por los dafios materiales que
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se generen durante la ejecucion de los contratos, tales como rupturas, averias, pérdidas, extravio
o cualquier evento que afecte los bienes, equipos biomédicos, equipos generales y en general
todo activo del INSTITUTO, originados en acciones voluntarias o por culpa, negligencia,
imprudencia, impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o
procedimientos establecidos, dentro o fuera de las areas donde se ha de ejecutar total o
parcialmente el objeto contractual. Por el uso de los equipos, areas y activos el CONTRATISTA
cancelara un valor mensual. 4.2) El CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o
perdidas enunciados por causa suya o de sus trabajadores, dependientes, y restituira el bien, lo
reparara a satisfaccion, recuperara los datos, programas o software afectados o reembolsara
plenamente al INSTITUTO, las sumas que ésta entidad llegare a pagar o requiriere cancelar por
cualquier concepto a causa de estos danos o pérdidas o los derivados de éstos. Estos valores
podran descontarse de la factura mensual o de la liquidacion final, para lo cual se realizara un
debido proceso. 4.3) En caso de no realizarse por estos mecanismos, el INSTITUTO, podra
proceder por via ejecutiva, para el cobro de los valores mencionados, para lo cual este Contrato
junto con los documentos en los que se consignen tales valores, prestan el mérito de titulo
ejecutivo. De acuerdo con el bien o elemento afectado, el INSTITUTO a través del supervisor del
contrato, reportara el plazo y condiciones para reparar o reponer el bien. 4.4) En caso de
presentarse eventos adversos, servicios no conformes o problemas en la atencién, de las cuales
deriven procesos juridicos con o sin responsabilidad econémica o de otro, el CONTRATISTA
saldrd al saneamiento, caso que se fallare en contra. 4.5) En caso de dano que requiera su
reposicion o reparacion inmediata por el INSTITUTO, el CONTRATISTA se obliga a realizar el pago
inmediato en que haya incurrido el INSTITUTO. EIl CONTRATISTA es responsable de los bienes
propiedad del INSTITUTO que usen o utilicen en desarrollo del contrato. 4.6) Cumplir con el
objeto contractual en las condiciones propuestas, y aceptadas por el INSTITUTO; asi mismo
colaborar con el INSTITUTO para que el contrato se cumpla dentro de las 6ptimas condiciones de
calidad, eficacia, eficiencia, oportunidad y economia. 5.) Las demdas que se generen en el
desarrollo y ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones aqui sefialadas sera motivo para que el INSTITUTO declare la terminacién anticipada
o la caducidad del contrato. 30). Disposicion de un sistema de gestidon de la calidad asistencial
alineado con el Instituto. El sistema debe incluir: procesos documentados; auditoria de calidad
sobre registro de historia clinica, gestion del riesgo, deteccion y andlisis de eventos adversos;
seguimiento de indicadores de calidad; ejecucion de planes de mejoramiento. 31). Elaboracién y
disposicion de protocolos de atencion definidos por las resoluciones vigentes de habilitacion en
salud, los cuales deben ser avalados por el Instituto. 32). Cumplir requerimientos de informacién
internos y externos. 33). El talento humano que utilice el tercero, seran de su exclusivo manejo y
responsabilidad en todos los aspectos, debiendo garantizar todos y cada uno de los derechos
laborales que correspondan. Debera garantizarse la cobertura planteada por el Instituto, con los
perfiles definidos en los estudios previos. El talento humano contratado por el oferente
adjudicado debe estar previamente avalado por el area de talento humano del Instituto Nacional

de Cancerologia. 34). El Instituto procedera a pagar dentro de sus obligaciones la prestacion del
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servicio realizado. El pago se realizard de acuerdo con indicadores de desempefio. En caso de
que el Instituto realice incrementos globales a lo contratado, estos incrementos se deben reflejar
proporcionalmente en la remuneracion del talento humano del oferente adjudicado. 35).
Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato,
quien los avalara por escrito. Al inicio del contrato y de manera mensual, deberd presentarse
cuadro de control de turnos, que sera asi mismo avalado por el supervisor del contrato. En la
ejecucion practica los turnos deben realizarse presencialmente por las personas y perfiles
ofertados contractualmente, salvo las novedades que avale el supervisor del contrato y siempre

dando cumplimiento a los perfiles definidos en la convocatoria. x.) Presentar la factura con los
documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO. x.) Aportar las garantias solicitadas por el INSTITUTO,
dentro del plazo establecido. x.) Al terminar el Contrato colaborar para la realizaciéon de la liquidaciéon del presente
contrato. X.) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral, PARAFISCALES (Caja de
Compensacion, Sena, ICBF), por lo cual el incumplimiento de ésta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto, se de cumplimiento previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la Entidad
Administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este
incumplimiento por cuantro (4) meses, la entidad estatal dard aplicacién a la Clausula excepcional de caducidad
administrativa. X.) Las demas que se generen en el desarrollo y ejecuciéon del presente contrato. PARAGRAFO: El
incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones aqui sefialadas sera motivo para que el INSTITUTO declare la
terminacion anticipada o la caducidad del contrato. DECIMA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: El INSTITUTO se compromete
a pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y cuantia previstas. DECIMA PRIMERA: GARANTIA: El
CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor del INSTITUTO una Garantia Unica expedida por una

compaiiia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual debera

amparar los siguientes riesgos: IEINCUERDOICONIUASIESTABLECIDASIENILOSTERMINOSIDEICONDICIONES. PARAGRAFO:

En caso que el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento en el que fuere necesario, el CONTRATISTA se
obliga a modificar la garantia de acuerdo a las normas legales vigentes. DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: El Contratista

se obliga a indemnizar al Instituto Nacional de Cancerologia ESE con causa u ocasién de la violacién o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el contrato que se suscriba para este proceso; asi mismo, se obliga a mantener indemne
al Instituto de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones propias o de terceros que tengan como causa sus
actuaciones propias o de las de sus subcontratistas o dependientes, hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
DECIMA TERCERA: SUPERVISION: El Director del INSTITUTO encomienda la Supervision del presente contrato asi: 1.)
SUPERVISION TECNICA: «Supervisor» del INSTITUTO, quien tendran a cargo las siguientes obligaciones: a.) Verificar y

certificar la correcta Ejecucién del Contrato. b.) Exigir el cumplimiento del bien de acuerdo a las caracteristicas definidas

en el Plan de Compras. c.) Controlar el cumplimiento del plazo contractual. d.) Realizar la planeacién de las entregas de
acuerdo al consumo existente. e.) Avisar al director general o su delegado cualquier anomalia surgida en desarrollo del
presente contrato, aportando los documentos soportes de los mismos . f.) Enviar de manera periddica los informes de
ejecucion y cumplimiento del contrato, estos documentos seran archivados en la carpeta contractual como soporte del
mismo. g.) Efectuar la liberacion total o parcial del valor del contrato cuando a ello haya lugar, y enviar copia de la misma
a la oficina de Contratacion e Interventoria del INSTITUTO para que obre como soporte en la carpeta contractual. h.)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema Seguridad Social de salud Y
PARAFISCALES. i.) Las demds que se encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5, del manual de contratacién - GDG-
P02-M-01, expedido por el INSTITUTO. 2.) SUPERVISION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE: Ser4 ejercida por el

«Supervisor» del INSTITUTO, quien tendran a cargo las siguientes obligaciones: a.) Acopiar la documentacién que requiera

en la etapa precontractual, a fin de contar con toda la informacién sobre el origen del contrato o convenio; b.) Establecer
mecanismos 4agiles y eficientes para el desarrollo de la supervisién a su cargo; ¢.) Verificar que existan los permisos y
licencias o pre-requisitos legales o administrativos necesarios para la iniciacion y ejecucion del objeto contractual o
convencional; d.) Suscribir, junto con el CONTRATISTA o conviniente, las actas de iniciacién, ejecucion, acta de recibo o
finalizacion de la ejecucion del contrato, y las demas que se produzcan con ocasiéon de la ejecucion del contrato o
convenio, previo el cumplimiento de las formalidades legales y contractuales; e.) Llevar estricto control sobre la
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correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién del contrato o convenio, de tal forma que el
INSTITUTO intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas; f.) Organizar la informacién y documentacion
que se genera durante la ejecucion del contrato o convenio, manteniéndola a disposicién de los interesados; g.) Coordinar
con las dependencias del INSTITUTO que tengan relacién con la ejecucién del contrato o convenio, para que éstas presten
la colaboracién requerida y cumplan con sus obligaciones. Dentro de ésta funcion se entiende incorporada la de efectuar
seguimiento a las actuaciones contractuales; h.) Evitar que por causas atribuibles al INSTITUTO sobrevenga el
desequilibrio financiero del contrato o convenio; i.) Programar y coordinar reuniones periédicas para analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato o convenio; j.) Las demas que se encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5, del
manual de contratacién - GDG-P02-M-01, expedido por el INSTITUTO. PARAGRAFO: El incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Supervisor dara lugar a la aplicacién de las sanciones legales y disciplinarias. DECIMA CUARTA:
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento total o parcial en las obligaciones pactadas, las cumpla de

manera inadecuada, o las realice de manera diferente a como fue pactado o a las normas técnicas que apliquen, o las
ejecute por fuera de los plazos acordados o de los previstos en la ley, el CONTRATISTA cancelara al INSTITUTO una suma
equivalente entre el uno por ciento (1%) al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para
decretar el incumplimiento del contrato, el INSTITUTO respetando el debido proceso, defensa y contradiccion, seguira el
procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la ley 1437 de 2011 (Articulo 47 y Ss). PARAGRAFO SEGUNDO: El
CONTRATISTA acepta y autoriza al INSTITUTO a descontar el valor de la sancién del saldo del contrato si lo hubiere o de
cualquier otro concepto que el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA, caso contrario se hard efectiva la garantia Unica
constituida, si esto no fuere posible, se cobrara dentro de la liquidacion del contrato o por via ejecutiva , para lo cual el
contrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el procedimiento previsto en esta clausula,
prestara mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO TERCERO: Por el hecho de hacer efectivo el descuento no se entendera
extinguidas las obligaciones emanadas del contrato, ni se eximird al CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios
correspondientes, ni impedird que el INSTITUTO realice los registros del incumplimiento imputable al CONTRATISTA, los
cuales seran consignados en la certificacién cumplimiento y en la reevaluacion del CONTRATISTA. PARAGRAFO CUARTO:
Si durante el procedimiento administrativo sancionatorio el CONTRATISTA se pone en situacion de cumplimiento, el
INSTITUTO podra continuar con el procedimiento sancionatorio. PARAGRAFO QUINTO: Una vez en firme la sancién y de
continuar el incumplimiento, el INSTITUTO procedera a dar inicio a un nuevo proceso administrativo. DECIMA QUINTA:
DERECHO DE RETENCION: Cuando en desarrollo del contrato se configure incumplimiento del CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones contraidas, el INSTITUTO estara facultado para retener las sumas que en ese momento
adeude al CONTRATISTA hasta cuando éste sé allane a cumplir con lo pactado. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la Constitucién y en la ley, que le impida celebrar y ejecutar este

contrato; asi mismo declara encontrarse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacion, y ICBF, SENA, cuando haya lugar. DECIMA
SEPTIMA: CADUCIDAD: El INSTITUTO podra decretar la caducidad del contrato cuando se presenten algunos de los hechos

constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la

ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, El INSTITUTO por medio Acto Administrativo
debidamente motivado de dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en el que se encuentre. DECIMA
OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o declaratoria de caducidad, el
CONTRATISTA pagara al INSTITUTO a titulo de pena una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del

contrato, suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba el INSTITUTO por el incumplimiento.
PARAGRAFO. El valor de las sanciones por incumplimiento y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere o de la garantia constituida, si esto ultimo no fuere posible se cobrard por via Judicial.
DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El presente contrato
queda sujeto a las disposiciones de interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales previstas en los articulos 15,
16 y 17 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: EL presente contrato se liquidara de comin
acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto a mas tardar dentro de los seis (06) meses siguientes contados a
partir de la fecha de terminacién del contrato. VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas por razén de, o con ocasién del presente contrato, las
mismas buscardan mecanismos de arreglo directo previsto en la ley. VIGESIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE Y
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JURISDICCION: El presente contrato se rige por las Normas del Derecho Privado y demas normas complementarias, sin
perjuicio de acudir a las Clausulas Excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993. Los conflictos judiciales que surjan con
motivo del presente contrato, tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C. VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del contrato los Términos de Condiciones de la convocatoria publica No. 0XX de 201X,
la Propuesta presentada por el CONTRATISTA, y los aquellos documentos PRE y POST contractuales. VIGESIMA CUARTA: :
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente Contrato se perfecciona
con la firma de las partes. El CONTRATISTA debe constituir la Garantia Unica dentro del dia habil siguiente a la entrega

del contrato. Para su legalizacidn y ejecucién se requerira: 1.) Expedicion del Registro Presupuestal; 2.) Aprobacion de la
garantia por parte de la coordinacién del Grupo de Contratacion, Supervisiéon e Interventoria del INSTITUTO. VIGESIMA
QUINTA: GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacién de éste contrato, serdn a cargo del CONTRATISTA.

El INSTITUTO Nacional de Cancerologia - E.S.E., consignara el (los) pago (s) del presente contrato en la cuenta de:

Ahorro____Corriente ____No. Banco Sucursal
Ciudad_______________. Para constancia se firma por las partes en Bogota D.C, a los: XXXX

POR EL INSTITUTO POR EL CONTRATISTA
«REPRESENTANTE» «REPRESENTANTE»

Representante Legal Representante Legal

DG/CWC/SGGAF/JJPA/GAGC/RECB/GCSEI/DACC/XXXXXXXXXXX

NOTA: ESTA MINUTA PODRA SER AJUSTADA POR EL INC-ESE, DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL CONTRATO Y SU OBJETO.
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