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9.3 EVALUACION TECNICA. La calificacion de las propuestas se realiza sobre la base de 1.000 puntos
que se aplicaron a los siguientes factores: experiencia: 500 puntos, Capacidad técnica 500 puntos.

Factor ~ puntgje puntaje  puntaje puntaje puntaje
Experiendia 50 1167 33} 08 53
Capacidad Hl6 305 JiLY 384 51
TOTALPUNTAJE 8526 {72 57808 %2 8

9.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.

(500) purtos

(ertificado de experiencia con entidades
Berienda |publicas o privada, s ertfcaciones deben
general  fconteney,




9.3.2 CAPACIDAD TECNICA

CRITERIOS A
EVALUAR

DESCRIPCION

PUNTAIJE
MAXIMO

POSITIVA

AXA

LIBERTY

SURA

COLMENA

Solidez

Relacién ARL vs.
Empresas afiliadas:
Nimero de empresas
afiliadas/Profesionales
directos de la ARL con
especializacion en
salud ocupacional
para la atencién de las
empresas. La
propuesta con un
mayor coeficiente
tendra el puntaje
maximo y a las demas
se les asignara un
puntaje
proporcionalmente
inferior

100

50

53,46

2,86

10,47

48,01

Soporte
Administrativo

Numero de personal
administrativo (para la
administracién y
manejo de casos,
personal de contacto
directo para la
programacion y
seguimiento de
actividades de
prevencién, personal
de apoyo comercial y
personal para
seguimiento de casos
y mesas laborales). La
propuesta con un
mayor niimero de
personal tendra el
puntaje maximoya
las demas se les
asignara un puntaje
proporcionalmente
inferior

100

33,63

3,88

100

54,45

95,07

Tiempo promedio
para el pago de
prestaciones una vez
cumplidos los
requisitos de ley. La
propuesta con un
menor tiempo tendra
el puntaje maximoy a
las demas se les
asignara un puntaje
proporcionalmente
inferior

50

47,3

17,4

50

36,4

38,5




Puntos de atenciéonal | 50 50 1 25,56 1 1
usuario en Bogota. La
propuesta con un
mayor nimero de
puntos de atencion
tendra el puntaje
maximo y a las demas
se les asignard un
puntaje
proporcionalmente
inferior
Linea 01800 25 25 10 25 10 25
Pagina Web 10 10 10 10 10 10
Servicios en linea 25 25 25 25 25 25
Nota: si la 0 0 0 0 0
propuesta no
indica el modo
de acceder a
los servicios
Web y
telefdénicos o
al momento
dela
calificacién,
estos no estan
disponibles se
dard una
calificacion de
0 puntos en
cada item
faltante.
Cobertura Proceso de auditoriay | 40 40 40 40 40 40
seguimiento a los
prestadores de la red
asistencial incluyendo
indicadores y
resultados
consolidados de las
auditorias realizadas a
la red de servicios en
convenio ofertada
durante el Gltimo afio.
Red asistencial | Red para traslado de 30 30 15 30 15 30
pacientes
Servicios en el exterior | 20 20 20 20 20 20
(Con cobertura de
accidentes y
enfermedades comin
y profesional) Tarjeta
de asistencia
Numero de centros de | 50 21,67 23 50 30,83 18

atencion para las
prestaciones
asistenciales ofertados
para atencion en
Bogota. La propuesta




con un mayor nimero
de centros de
atencion, tendra el
puntaje maximoya
las demas, se les
asignara un puntaje
proporcionalmente
inferior

TOTAL

500

352,6

218,74

378,42

253,15

350,58

9.3.2. REQUISISTOS HABILITANTES TECNICOS

{INFORMACION TECNICA

|

Item a evaluar Descripcion Cumple  No cumple
93 |EVALUACION TECNICA
Present de trabajo incluyend ion previa,
Requisitos previos a la evaluacion .resen faresquema ¢ ra‘ajmﬁ uyen t{pmpamuon previa
932 |, 1 lejecucuion y fase de pos ejecucion es decir debe preverse el empalme 1
técnica )
len caso de cambio de ARL
Modelo de gestion de calidad que aplica el oferente, debe incluir
2 indicadores de su empresa (Oportunidad, Satisfaccion y cumplini 1 1
Anexo 4)
3 Presentar modelo de prestacion de servicios 1 1
4 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 1 1
5 Licencia de servicios de salud ocupacional del coordinador del 1 N
proyecto
6 Hoja de vida del coordinador del proyecto 1
| portafolio de servicios de | 1 1




4.3. PARAMETROS DE CONTRATACION.

em 2 evalua o Descripcio
CRITERIOS GENERALES
4 DE CONTRATACION
PROGRAMAS DE
VIGILANCIA
4.4, |EPIDEMIOLOGICA
4.4.1. |Riesgo 1 _|Apoyo en la medicion de riesgo de acuerdo 1 1
2 _[Implementacidn del programa en prevencidn del riesgo 1 1 1 1 1
3 [Talleres de mejoramiento de clima laboral para grupos 1 1 1 1 1
4_|Conferencias de Liderazgo 1 1 1 1 1
5_|Seminarios de comunicacién asertiva 1 1 1 1 1
6 _|Resolucién de conflictos 1 1 1 1 1
EIPVE de riesgo quimico debe ir enfocado ala
icié i de cif i formol, xilol,
7 N " ) 1 1 1
plomo, cadmio, estafio y en general a reactivos usados
44.2. |Riesgo Quimico en {0 clinicn v oteas areasy dehe tarner
8 [Mediciones ambientales 1 1 1 1
9 |Actividades de intervencién del riesgo pos citostaticos 1 1 1 1 1
10 Programa de seguridad quimica con sistema " . A
globalmente amonizado en todas las éreas del instituto 1
1 [PRgnesticoy fic easy |y 1 1
4.4.3. |Riesgo Osteomuscular su relacidn con otros factores de riesgo 1
2 [Apoyo yﬁeguimierﬁv agrupos deportivos en i i i
de 1
d fiamiento en actividdes del
B programa de vigilancia : B B 1
14 |Gimnasialaboral 1 1 1 1
15 El PVE Debe corresponder a los lineamientos del 1 5 N
4.5. _|Radiaciones ionizantes Organismo Internacional de Energia Atdmica 1
s para dosimetr n
y el andlaisis y prospectivo de
i de los j el
" sfguimientsepidemlolt?g.iooylale'cturadilos i i i
tipos de anivel e
individual, efectuando la entrega mensual de los
de y alos casos con
sobrexposicion. 1
7 {Seguimiento a condiciones de riesgo biolégico . 1 N
4.6. |Riesgo Biolégico (inspecciones)
ividades d Tonde : "
8 bioseguridad (capacitacion, talleres) b H L
19 |Atencién por accidentes de riesgo bioldgico en el INC 1
20_{Seguimiento a accidentes por riesgo bioldgico 1 1 1




[RCTVIDADES EN 7
HIGIENE Y SEGURIDAD i
|amBienTAL
[Asesoriaen
lontormacidny
2 i don 1 1 s 1
e brgas | 21 [resoaent conforma
e emergencias 1
72 |Camedadiony entrenariento de o bigadas do N N A N
lemergencias s
[ApoYo en ta dofincian y verficacon del porfl de N ) N "
igadistas :
74 Jhe T T T T Y
2 Jor el prestador T T 1 1 1
[ista de entrenamiento ubleacian, descrlpcény N N N N
lcapacidad. 1
47 [sereautere omo minimo 8 horas e capaciadn A A s
Imensuallos 10 meses del a0 s s
» 1 s : : L
29 [contenerlos temas: 1 1 1 1
y i :
) T T 1 T 1
31 [Evacuacion T T T 1 1
32 |Manejo de sustanclas quimicas 1 . 1 1 .
T T T T 1
Lo Tormulacion del pian de emargendias 3 cuol e
y 1 1
472 1 3
5 [capactaciony scompatimento acamié o N N N .
E trenteal 1 1 1 |
47 [Apovoentadivigacininterma gl pan e . A .
1
» 1 1 1 A
473 D) <oy sfisoniangs | T T T T 1
0 lactvidades: ' ' ! .
m T T T 1 1
fn oy manejo de EFP T T Fy 1 T
" [Valldacion de uso de E°P e acverdoa odefimidaen | | A A A
crlcas 1
y 1 1 1
lns [capacmacion “ s f .
45 |comité de convivencia laboral 1 1 1 1 .
46 |copasst 1 1 1 1 A
[contar con personal attamente calfcadoy con a5
47 |competenciasnecesartas paracada unode osteras s . A s
requerldos, con una cobertura no Inferior o £0% de s
funclonarlos expuestos acada fesgo
(45 [MEDICIRAPREVENTIVA
otogico
icosodia
* |psicoactivas ! 1 N : 1
G rabajo T 1 T
1 T
1 1
T T 1
1 3
310 [WGIENE ¥ SEGURIBAD. 1 T
Tdontes de Fabaloy
61 1 . 1 1 .
) T 1 T T T
3 |Esadistess ATEL 1 1 3 T T
o 1 1 1 .
3 T Y
3 5 o T 1 T
& uacién- ficha técnlca 1 1 T
) T 1 1
& 1 A 1 1 .
[RECURSO HUMANO | 70_|ocupacional,con un tiempo de dedicacidn minima de 1 1 1 1
lcomo Asesores
aeohons mensunes N
raTesTond en mgen
lauimica on especiallzacién en salud ocupacionaly
34 |experienciaen'a implementacién e programas de s . A .
seguridad quimica y conocimiento en Sistemas
i cbolmente armonizadios. Tiempo minimo,40horas | .
ol
Profesional en medicina con especializadon on salud
locupacional o medicina aboral para segulmiento de
n " 1 1 1
casony programade viglancla con un tempo de.
feacl 1 L
Profesianal en psicolog, on especiallzacion en salud
73 |ocupaclonal, con un tiempo minima de. 1 p '
mensuales 1 1
Profesional en fisioterapeuta con espocillzacion en
s 1 1 1
e 160ho 4 3
€l oferente deberd Implementary actuailzar oz
Jspectos bsicos e ales en Seguridad y salud en el
fEvALUACION 75 lirabajo,para el desarrolo del plan bislco ol cual *
p Y 1 1
7o [sewimientoe Implementacion el romogramader A
ande trabajo. ' 1 1
57 |micacores da mpacto oe Geston en Seguridad y N
satuden o trabajo. 2 1 )
75 [Mhrcolepai. T 1 1 T
SR : 1 1 :
Aplcacion de auroevaluadian de 103 estincares A
minimos cel fona, 1 1 1
o [EsvuciuraGelconograma de Actvidodos de aerdo |
lon 12 neces i 1 3 1
5 3 1 1 1 1
Diagnéstio de condiciones de trabajo (Panorama
@ 1
eneral de L : L
Politica o Salud Ocupacionaly polfica e prevencian
P 1
jcosct B 3 1
3 T T T Fy
8 [pland 1 1 T 1
[l oferente prosentara un modelo ds rehabiltadon
emrana or medicina laboral, supervsado por un
Imécico laboraly una enfermera efe o fisloterapeuta,
& 1 1
tienen como objetivo hacer seguimiento y monitoreo
desde Iaatencidn Iniclal hasta su completa
i 1 1
Eloferente asignara un médico laboral exclusivo
para el nstifuto, Conlar con Profesionales
allamente calificados en MEDICINA LABORAL,
28 |dedicados a la atencién médica oportuna, la 1 1
rehabilitacion temprana y la reincorporacién
|exitosa de los afiiados del Instituto que han
i j L :
€l proponente selecclonado, con el animo de brindar
mayorapoyo alos servidores que se encuentren en
proceso de rehabilitaién, deberd establecer convenios
lcon cantros y profesionales especializados de amplia
85 [oxperienciay reconoclmientolocaly naclonal, que. 1
buscan le recuperacién integral y retormo laboral con
responsabllidad soclal y ofrecer atencldn de
rehablitacién domiciiaria en a sede delInstituto
ESE. 1 1




EI oferente deberd contar con toda lainformacion e
para larealizacién de
ladministrativos y tramites, en donde pueda resolverse 1 1 1
inquietudes sobre el reporte de novedades y accidentes de
trabajo, generacion de camets, certificaciones, entre otros

temas, tales como:

91 |ingreso de Trabajadores
92_|Retiro de Trabajadores
93 |Otras Novedades
94_|Novedades de Empresa

1
1
1
1
95 _|Centros de Trabajo 1
1
1
1

[APOYO LOGISTICO €0

96 _|Carnetizacin
97 |Serviciosen Linea
98 |Autoliquidacion de aportes,

[0 1N [ [ [ ') N N PN
N NNNES

£ [ [ IS [V Py 1IN P
(RN [N [V (59 [V 9 N N PN

Emrega de medicamentos a delClllO del

{1 1CRITERIOS TOTALES
" |EvALUADOS

ERICA JOHANA POVEDA MONTARNO
Profesnonal espeuahzado Grupo Seguridad y salud en el trabajo

Calle 19 N° 8« B8 7 PBX 334 111
WO CRNIORT 00

Bogotd [LC., Colombie

T SO% QB0 082 - 7




2. 2420



