INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-P02-F-29
GESTION DEL GASTO VERSION: 04
i VIGENCIA: 18-01-2018
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA
Pagina 1 de 31

MODALIDAD PRODUCTIVIDAD ADICIONAL

Fecha: |Septiembre 23 de 2016 Numero de item 960 Plan anual de adquisiciones
Nombre B

funcionaric gque |JESUS ANTONIO ACOSTA PENALOZA

realiza la | ROSA MARIA RODRIGUEZ MOLANO

solicitud.

f(ff:lrgi?:nari o del Subdirector General de Atencién Médica y Docencia

solicitante: Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano

1. Descripcion de
la necesidad y
justificacion.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE
ESTUDIO PREVIO, TENIENDO EN CUENTA QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA NECESARIO Y OPORTUNO CONTRATAR BAJO
LA MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LA ALIANZA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO DE HEMATOLOGIA, CORRESPONDIENTE A
LA PRODUCCION ADICIONAL A LA GENERADA POR LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE PERSONAL QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN FORMA
AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA
INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

1.2 JUSTIFICACION: El Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del Estado, es
una entidad publica que trabaja por el control del cancer en el pais a través de la
investigacién, la formacion del talento humano, la prestacion de servicios y el desarrollo de
acciones de salud publica, con ochenta v dos afos de funcionamiento continuo y
reconocida como una entidad especializada, de aita techologia, gue permite a los
pacientes, sin distincion de su capacidad de pago, acceder a servicios de salud de alta
complejidad y alto costo, especialmente en el régimen subsidiado y aguella poblacion no
cubierta con subsidios a la demanda, gue le exigen dentro de sus procesos asistenciales,
proveer por Una atencion oportuna, segura y de calidad frente a cada uno de su usuarios.
Una de las discusiones esta en la definicion juridica de la contratacion de la produccion
adicional no cubierta por la oferta de planta institucional. En principio de acuerdo con el art.
48 de ta CP y los pronunciamientos de la Corte Constitucional-Sentencia T-760 de 2008, la
salud es un derecho fundamental. Asi mismo el art. 49 de la Carta Politica establece que fa
atencion de salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Por otra parte, el Instituto
Nacional de Cancerologia ESE tiene como misién el control del cancer, que se manifiesta a
nivel de prestacion de servicios, la asesoria en la formulacion de politicas para el control det
cancer, la docencia y la generacién de conocimiento a nivel oncoldgico. Este marco
expresa la obligatoriedad del cumplimiento misional a nivel oncologico, el cual no resulta
excusable por situaciones de oferta y demanda, de limitaciones de planta o de niveles de
remuneracion. En suma, el Instituto debe cumplir su misién y contar con el recurso humano
requerido en todas las especialidades, independientemente de las circunstancias complejas
que dificulten su cumplimiento y que se han sefialado.

En los siguientes parrafos se plantea el andlisis de viabilidad de contratar ia produccion
adicional a través de SERVICIOS ESPECIALIZADOS EXTERNOS, con una persona
juridica determinada, auténoma, autogestionaria e independiente que le permite garantizar
los servicios que se requieren a partir de esquemas de pago por productividad.
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De acuerdo con la Constitucion Politica, los empleos publicos tienen detalladas sus
funciones en la ley v el reglamento. La Ley 909 de 2004, que regula lo concerniente al
empleo publico, determina los principios en que se ejerce la funcién publica teniendo en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. Recientes pronunciamientos de la
Corte Consfitucional {C-614 de 2009 y C-171 de 2012) determinan que los cargos
misionales de caracter permanente deben estar contemplados en ia planta de personal de
las citadas entidades estatales, sin perjuicic de que algunos asuntos puedan ser
desarrollados de forma tercerizada en la forma dispuesta por et articulo 59 de la ley 1438
de 2011 y bajo la interpretacion de la citada jurisprudencia. Sin embargo, se presenta una
situacion actual critica; no hay interés en el sector de especialistas de vincularse a la
planta, dado el nivel de remuneracion. Por tanio no es una opcion gue se pueda viabilizar
en la actualidad.

En todo caso, las entidades plblicas tienen la obligatoriedad legal de garantizar el objeto
de su cumplimiento misional. Habiendo agotado las opciones de cobertura de planta, y ante
una demanda de produccidn adicional, las entidades deben plantear modalidades
alternativas que permitan proteger la salud y la vida de la poblacién. Una opcidn legal
viahle es la contratacion externa para suplir 12 necesidad adicional, gue a su vez presenta
varias modalidades:

1. Confratacion de servicios con persona natural. Es una modalidad que aplica a
actividades especificas no permanentes, pero que no es una opcidn conveniente para
actividades permanentes,

2. Contratacién con persona juridica. Se requiere la conformacion de un ente juridico
definido cuyo objeto ceincida con la prestacion de los servicios oncoldgicos que se
requieren; la especializacién de dicha empresa en el objeto contratado y la autogestidn,
autonomia e independencia por parte de dicho ente juridico. Es claro que en general, este
tipo de convocatorias se realizan de manera pabiica pero eventualmente podran serlo de
manera directa cuando se enmarque en alguna de las causales determinadas por el
Estatuto de Contratacidn de la entidad.

La contratacion externa de la produccion adicional deberd estar soportada de acuerdo con
el siguiente marco juridico:

En primer tugar, al Instituto, conforme a las normas y disposiciones que regulan al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, le son aplicables en materia de contratacion, las
normas del derecho privado, en la misma forma como rigen para las demas Empresas
Sociales del Estado de caracter nacional en el nivel central o desceniralizado, en [o
pertinente. En este sentido son diversos los pronunciamientos de la justicia de o
contencioso administrativo, gue han avalado el régimen especial de contratacién que rige
para las Empresas Sociales del Estado, sin perjuicio de los principios que rigen a la funcién
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Polltica y el alcance de lo que
corresponde a las potestades excepcionales que le sefiala la normatividad contenida en el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Dentro de dicha posibilidad, corresponde a las
entidades publicas sefaladas, definir en los términos de referencia, las condiciones que
sefialan la forma de vinculacién de entidades que se responsabilicen de la productividad
adicional que requiere el Instituto y su respectiva remuneracion. A dichas convocatorias,
acudiran personas naturales, asociaciones de profesionales o cualguiera ofra entidad que
este en capacidad de brindar el servicio, que incluye sociedades.

En este sentido el Instituto contratard con un tercero la produccion adicional que se
requiera, advirtiendo siempre y en todos los casos, que este tipo de contratacién, no
generara en ningun caso conductas de intermediacion laboral, suministro de personal ni
envio de personal en mision, asuntos proscritos claramente por el ordenamiento juridico y
en particular por la ley 1438 de 2011 y el decreto 2025 de 2011.
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2. CRITERIOS GENERALES DE ALIANZA Y OBJETO CONTRACTUAL.

2.1 Parametros generales. Deberan ser tenidos en cuenta para la operacion de la
Alianza Estratégica los siguientes:

2,11 Alianza estratégica. La alianza estratégica entre el Instituto y el tercero
seleccionado es un contrato de colaboraciéon que se hara exclusivamente con personas
juridicas, o las uniones temporales 0 consorcios que las mismas constituyan para llevar a
cabo el objeto del contrate.

2.1.2 Externalizacion, outsourcing o tercerizacion. Es la practica de proveerse de un
producto o servicio a través de un tercero. Para ello se requiere que la entidad identifique
una porcion de su proceso de negocio gue puede ser desempefiado mas eficientemente
y/o mas efectivamente por otro.

Z2.1.4 Calidad, oportunidad, eficiencia, seguridad, pertinencia, racionalidad técnico-
cientifica. Son los principios bajo los cuales se desarrollara fa alianza estratégica, fo cual
se manifiesta en la gestidn de los servicios confratados.

21,3 Preservacion de habilitacion propia: Es el derecho que se reserva el Instituto
Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado para mantener la habilitacién de ia
atencion y el servicio contratado, que desarrolla a través del contrato seleccionado. En
ningun caso este dltimo podra habilitar servicios dentro de las instalaciones del instituto
Nacional de Cancerologia-ESE.

2.2 Procesos de la alianza estratégica. Los procesos de la alianza estratégica se
describen a continuacion:

DISTRIBUCION DE PROCESOQS.

INC CONTRATISTA AMBOS
EZ?;;% e;girgggsn;ft'?é atencién asistencial { soporte de facturacion y
: : adicional glosas eficiente adicional
sistemas
Suministro de | Digitacion en SAP historia
medicamentos, clinica completa y | Uso racional de
dispositivos e insumos|suficiente de la atencidn | medicamentos y
requeridos  para fa { complementaria o | dispositivos.
tencio adicional contratada

Atencion al usuario conjGestién de Calidad y
calidad y excelencia Riesgo

Participacidn en comités
vinculados como Empresa
Contratada

Seguridad del paciente que
se encuentre en
tratamiento y custodia de la
Empresa Contratada

Actividades de docencia

Actividades de
investigacion vy salud
publica
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2.21 Procesos a cargo del Instituto.

Soporte administrativo, logistico, equipos y de sistemas. El Instituto aporta
integralmente el soporte administrativo, logistico y de sistemas que permita la
realizacion de la actividad asistencial. El contratista adjudicado aportara todos los
insumos, elementos y papeleria requeridos para su actividad administrativa.
Suministro de medicamentos, dispositivos e insumos requeridos para la atencion.
E! instituto suministrara todos los insumos y equipos requeridos para la atencion.

2.2.2 Procesos a cargo del CONTRATISTA.

Atencion asistencial. El aliado realizard todas las actividades de su experticia
asistencial, que se presenten a nivel ambulatorio y hospitalario, en las areas del
instituto que lo reguieran realizadas en forma adicional a la obligatoria desarrollada
por funcionarios de la Planta:

Digitacién historia clinica en SAP. El contratista registrara toda la informacion
completa, integra y suficiente que refleje los actos meédicos, como base para una
adecuada facturacion de la actividad adicional desarrollada por la Empresa
Confratada.

Atencion de excelencia al usuario. El contratista realizara una atencidn de
excelencia a todos los usuarios que atienda en su cubrimiento adicional,
Disposicion de un sistema de gestion de la calidad asistencial alineado con el
Instituto. E! sistema debe incluir. procesos documentados; auditoria de calidad
sobre registro de historia clinica, gestion del riesgo, deteccién y analisis de eventos
adversos;, seguimiento de indicadores de calidad; ejecucién de planes de
mejoramiento.

Elaboracion y disposicién de protocolos de atencion definidos por las resoluciones
vigentas de habilitacion en salud, ios cuales deben ser avalados por el Instituto.

2.2.3 Procesos a cargo del Instifuto y del CONTRATISTA.

Actividades Docentes. EIl CONTRATISTA realizara las actividades docentes, de
acuerdo con las necesidades y estructura existentes realizadas en forma adicional
a la obligatoria desarrollada por funcionarios de la Planta.

Actividades de investigacion y salud publica. El CONTRATISTA realizard las
actividades de investigacién, de acuerdo con las necesidades y estructura
existentes, realizadas en forma adicional a la obligatoriz desarrollada por
funcionarios de la Planta.

Soportes de facturacion y glosas eficiente. Se trabajard de forma conjunta de
manera que se realice una facturacion completa y efectiva. Asi mismo se dara
respuesta efectiva 4 oportuna a los requerimientos que atienda en su cubrimiento
adicional.

Uso racional de insumos, dispositivos y medicamentos. Se buscara de forma
permanente realizar un consumo racionat y eficiente de los recursos.

Gestion de Calidad y riesgo. Ambas entidades trabajaran conjuntamente para
desarrollar los sistemas de gestibn de calidad, del riesgo y la acreditacién
institucional.

Participacion en comités y juntas medicas. Se realizard una participacion conjunta
en los comités que se requieran de acuerdo con la actividad asistencial cuando
sean vinculados como Empresa Contratada.

Seguridad del paciente. Desarrollar todas las acciones conjuntas a fin de garantizar
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seguridad en el paciente.
+ Reportes de informacién tanto de requerimientos internos como externos.

2.3  Parametros del contrato.

2.3.1 La eleccion del contratista, se hace mediante Cenvocatoria puiblica que se rige por
los requisitos  sefialados en los presentes termines, en el marco legal vigente aplicable al
nstituto.

2.3.2 La eleccion del contratista se hace Unicamente respecto de perscnas juridicas que
estén en capacidad juridica, financiera y técnica de cumplir con los requisitos del contrato.
2.3.3 La descripcion detallada de los requerimientos técnicos se presenta en el Anexo
No. 3 de Ia presente Invitacion.

2.3.4 los perfiles de talento humano que utilice e operador para llevar a cabo sus
respensabilidades dentro del contrato, seran de su exclusivo manejo y responsabilidad en
todos los aspectos, debiendo garantizar todos y cada uno de los derechos laborales y de
seguridad social que correspondan. Los perfiles de talento humano contratado por el
oferente adjudicado debe estar previamente avalado por el Grupo Area de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano del instituto Nacional de Cancerologia ESE.

2.3.5 El instituto proceders a pagar dentro de sus obligaciones del contrato, la prestacion
del servicio realizado. El pago se realizara de acuerdo con indicadores de desempefio.
236 En desarrolic del contrato, corresponde al Instituto realizar el soporte
administrativo, logistico, de equipos y de sistemas; adicionalmente el suministro de eguipos
e insumos requeridos.

2.3.7 En desarrollo del contrato, el contratista debe realizar la atencion asistencial, el
registro integro y completo de las actividades adicionales por los Funcionarios de Planta
realizadas en la historia clinica SAP, ademas de realizar una atencién al usuario de
excelencia, con calidad y calidez.

2.3.8 En el conirato, al Instituto y el aliado operador, de forma conjunta e integral les
corresponde garantizar la gestion docente, de investigaciones y salud publica en los casos
pertinentes, el soporte de facturacidn y glosas eficiente, el uso racional de insumos,
dispositivos y medicamentos, la gestion de calidad y riesgo, la participacidén en comités,
juntas y la seguridad del paciente que se generen por la Productividad adicional generada
por la Empresa Contratante.

2. Objeto y
caracteristicas

especificacion
es técnicas a
coniratar

2.1 OBJETO. SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE ESTUDIO PREVIQ, TENIENDO
EN CUENTA QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA
NECESARIO Y OPORTUNO CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE CONVOCATORIA
PUBLICA LA ALIANZA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC MEDICO
ESPECIALIZADO DE HEMATOLOGIA, CORRESPONDIENTE A LA PRODUCCION
ADICIONAL A LA GENERADA POR LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL
QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN FORMA AUTOGESTIONARIA, CON
AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y
DE ACUERDC CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES
TERMINOS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATC QUE SE
CELEBRE PARA EL EFECTO.

2.2 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Especificaciones Técnicas a contratar: El instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, esta interesado en seleccionar al proponente gque le permita llevar a
cabo la gestion de la produccion adicional en el servicio contratado. En las condiciones
establecidas en los presentes términos de referencia, la normatividad vigente y el contrata
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gue se celebre para el efecto.

Podran ofertar en ia presente invitacién, las sociedades, corporaciones, asociaciones de
profesionales, fundaciones, entidades de tipo asociativo, directamente, en union temporal o
en consorcio dentro del marco legal vigente, que cuenten con idoneidad, experiencia,
capacidad y competencia para desarrollar el objeto de la presente invitacion, que obren por
su cuenta y riesgo y gue funcione como tercero externo, con autonomia, autogestion,
autogobierno vy autoconirol, a fin de que realice un contrato de gestion de produccion
adicional en el servicio contratado que le permita dentro de las exigencias establecidas,
llevar a cabo {as actividades requeridas por el Instifuto Nacicnal de Cancerologla Empresa
Social del Estado, de acuerdo con el objeto, el modelo y los requerimientos que se dan a
conocer en esta Invitacion.

3. Obligaciones
del contratista

para la
correcta
gjecucion  del
contrato

Dentro de la ejecucion del documento contractual, i CONTRATISTA se obliga a: 1.)
Garantizar que el bien o servicio contratade cumpla con las condiciones técnicas
especificadas. 2.) Garantizar la atencion oportuna adicional confratada 3.} Dar
cumplimiento a las garantias pactadas. 4.) Realizar |la capacitacién necesaria para prestar
el servicio de produccion adicional en forma idénea 5.) Cumplir los procedimientos en los
servicios asistenciales, de apoyo y complementarios de salud, especificamente de servicios
de la consulta contratada del INSTITUTO. Se debe dar cumplimiento a las resoluciones
vigentes de habilitacion en salud. 6.} Desarrollar los procesos y procedimientos servicios
asistenciales, de apoyo y complementarios de salud, especificamente servicios
especializado  contratado correspondiente a la produccidén adicional, con calidad,
seguridad, pertinencia técnico cientifica, oportunidad y suficiencia, dando cumplimiento a
los protocolos, guias, cumplir con los requerimientos del sistema de gestion de calidad
institucional (sistema de desempefio institucional), orientados a satisfacer las necesidades
y requisitos de usuarios y pacientes, confribucién y participacion en habilitacion, procesos
de certificacion, acreditacion y en general lo concerniente al sistema de calidad
institucional. 7.) Respetar los derechos de los pacientes y cumplir el cédigo de ética
médica y todas las disposiciones legales pertinentes que como prestadores en una
institucion del drea de la salud estan obligados, en el area asistencial; 8.} Realizar los
procesos y procedimientos especiales propios de su campo de accidn en produccion
adicional al realizado por funcionarios de Planta 9.) Participar en las actividades clinicas,
asistenciales y/o las conexas necesarias para cumplir con el proceso integral en las cuales
el INSTITUTO requiera su intervencion; 10.) Responder peor la adecuada y racional
utilizacidn de los insumos, equipos y demas recursos del INSTITUTO que sean destinados
para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 11.) Guardar la confidencialidad de
toda la informacién que se sea entregada bajo su custodia © que por cualquiera otra
circunstancia debe conocer o manipular y responder patrimonialmente por fos perjuicios de
su divulgacion yfo utilizacion indebida; 1.2.) PERFIL_ DE TALENTO HUMANG: Se requiere
que el CONTRATISTA conforme un grupo de personas con los perfiles y competencias
incluldos en el presente contrato, dando cumplimiento estricto a las resoluciones vigentes
de habilitacion en satud. 1.2.1) Et CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes criterios
en la gestion de talento humano: 1.2.2) Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse
inmediatamente al supervisor del contrato, quien los avalara por escrito. Al inicio del
contrato y de manera mensual, debera presentarse agendas, que sera asi mismo avalado
por el supervisor del contrato. 1.2.3) Contar con historias laborales que cumplan con los
requerimientos de gestion documental armonizado con las historias laborales del
INSTITUTO. 1.2.4) En general todos fos procesos de talento humano se armonizaran con
los planes institucionales, de forma que se trabaje en forma conjunta y sinérgica. 1.2.5)
Desarrollar actividades de gestion de Talento Humano, a través de los programas de
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Bienestar, Capacitacién y Seguridad y Salud en el Trabajo de comun acuerdo y de forma
coordinada con las actividades del INSTITUTO. 1.2.6) Realizar de forma obligatoria
induccion y reinduccion a quienes vengan a su nombre a prestar servicios al Instituto y
garantizar su participacion en la etapa de enfrenamiento en el puesto de trabajo. 1.2.7)
Suministrar los elementos de proteccion para la ejecucian de Ia labor, de conformidad a los
peligros identificados en el desarrollo de las actividades y armonizado con la matriz de
elementos de proteccion definida en el INSTITUTO en cuanto a condiciones de calidad y
cumplimiento de normas técnicas. 1.2.8) Dotar a quienes vengan en su nombre a prestar
servicios al Instituto  de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar su
labor en el caso que por una condicién de salud por parie de la ARL o EPS le sean
emitidas recomendaciones médico-laborales. 1.2.9) Ef personal que preste los servicios,
debera tener un carné de ingreso (No. de identificacion) obligatorio para acceder al
INSTITUTO, igualmente deberé estar debidamente identificado con el carné expedido por
el CONTRATISTA, carné que lo identifica como empleado de la entidad contratada como
también camé correspondiente de la ARL. 1.2.10) Dar cumplimienio con toda la
normatividad laboral y del Sistema General de Seguridad vy Salud en el Trabajo. 1.2.11)
Adjuntar mensualmente a la facturacion el pago de afiliacidn al Sistema General de
Seguridad Social (ARL, EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo afiliacién a Caja de
Compensacidn. También el pago correspondiente en caso de alto riesgo. Informe de
gestion, reporte de indicadores, reporte de salud ocupacional. Toda la informacion debe
estar consolidada y debe ser revisada por parte de la supervisidn técnica 1.2.12) Disponer
de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestion documental. 1.2.13)
Dar aviso oportuno de aqusllos aspectos que puedan generar obstéculos para el desarrollo
de la prestacion del servicio. 1.2.14) Todo requerimiento o novedad en la prestacion del
servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas avaladas tnicamente por el supervisor
del contrato. 1.2.20) Coordinar las acciones que exija el sistema de gestion de la calidad
instifucional, asi como el sistema de gestion ambiental. 1.2.18) Mantener los requisitos que
se exige BPE Buenas Practicas de Elaboracidn {Resolucion 444 de 2008) o normas
vigentes, caso de aplicar. 1.2.18} Cumplir con fa reglamentacién vigente. 2.) SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO 2.1) Mantener actualizado el panorama de riesgos de la
empresa acorde a los riesgos presentes en el INSTITUTO. 2.2) Presentar copia del
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la investigacién de los
accidentes de frabajo ocurridos en las instalaciones del INSTITUTO o desarrollando
actividades relacionadas con el objeto delf contrato en maximo 18 dias calendario posterior
a la ocurrencia del accidente.2.3) Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de
condiciones de salud del personal. 2.4) Si en el desarrollo del chjeto del contrato se
realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el formato de permiso de tareas de alto
riesgo y validarto con el grupo de Seguridad y salud en el Trabajo previo al desarrollo de la
actividad, entregando copia del mismo. 2.5) Garantizar la divuigacidn del plan de
emergencias al personal desde el inicio de la labor. 2.8) El personal debe tener
conocimiento de la ARL a fa cual se encuentra afiliado y los procedimientos para el reporte
y atencion de accidentes de trabajo. 2.7) Presentar un informe de seguridad y salud en el
Trabajo que incluya indices de accidentalidad y enfermedad laboral, actividades de
promocién y prevencion realizadas, entrega de elementos de proteccion personal. 2.8) El
CONTRATISTA debe garantizar que el personal conoce los procescs y procedimientos
definidos en el INSTITUTO para la prestacion de sus servicios tales como protocolos de
atencién, manuat de bioseguridad, manual de proteccion radioldgica, entre otros. Para ello
debe realizar las capacitaciones correspondientes. 2.9} £l personal que se desempefie en
adreas asistenciales debe tener el esquema de vacunacion definido en el manual de
bioseguridad institucional. 2.10) Participar en las actividades de promocion y prevencion en
seguridad y salud en el Trabajo que sean organizadas por el INSTHTUTO. 2.11) Garantizar
la realizacion de valoraciones médicas de ingreso, peridédicas, pos incapacidad vy de refirp
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del personal con los respectivos examenes complementarios a que haya lugar. 2.12)
Nombre y datos de contacto del responsable de Seguridad y Salud en e Trabajo del
CONTRATISTA y del delegado para el INSTITUTO en los temas de seguridad y salud en el
Trabajo. 3.) BIENES A CARGO DEL CONTRATISTA: 3.1) El CONTRATISTA debera
garantizar la proteccion y uso adecuado de los bienes, instalaciones, equipos y en generai
todo elemento ¢ insumo del INSTITUTO, que utilice en los procesos a su cargo,
independientemente de si se le han entregado formalmente o no. En consecuencia, el
CONTRATISTA respondera por los dafios materiales que se generen durante ia ejecucion
de los contratos, tales como rupturas, averias, pérdidas, exiravio o cualguier evento gue
afecte los bienes, equipos biomédicos, equipos generales y en general todo activo del
INSTITUTO, originados en acciones voluntarias o por culpa, negligencia, imprudencia,
impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o procedimientos
establecidos, dentro o fuera de las areas donde se ha de ejecutar total o parcialmente el
objeto contractual. Por el uso de los equipos, areas y activos el CONTRATISTA cancelara
un valor mensual. 3.2) El CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o
perdidas enunciados' por causa suya o de sus trabajadores, dependientes, y restituira el
bien, lo reparara a satisfaccion, recuperara los datos, programas o software afectados o
reembolsara plenamente al INSTITUTO, las sumas que ésta entidad llegare a pagar o
requiriere cancelar por cualquier concepto a causa de estos dafios o peérdidas o los
derivados de éstos. Estos valores podran descontarse de la factura mensual o de la
liquidacion final, para lo cual se realizara un debido proceso. 3.3) En caso de no realizarse
por estos mecanismos, el INSTITUTO, podra proceder por via ejecutiva, para el cobro de
los valores mencionados, para lo cual este Contrato junto con los dacumentos en los que
se consignen tales valores, prestan mérito de titulo ejecutivo. De acuerdo con el bien o
elemenio afectado, el INSTITUTO a través del Supervisor Técnico del contrato, reportara
el plazo y condiciones para reparar o reponer el bien. 3.4) En caso de presentarse eventos
adversos, servicios no conformes o problemas en la atencion, de las cuales deriven
procesos juridicos con o sin responsabilidad econdmica o de ofro, el CONTRATISTA saldra
al saneamiento, caso que se faltare en contra.  3.5) En caso de dafic que requiera su
reposicion o reparacién inmediata por el INSTITUTO, el CONTRATISTA se obliga a realizar
el pago inmediato en que haya incurrido el INSTITUTO. El CONTRATISTA es responsable
de los bienes propiedad del INSTITUTO que usen o utilicen en desarrollo def contrato. 3.6)
Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas, y aceptadas por el
INSTITUTO; asl mismo colaborar con ef INSTITUTO para gue el contrato se cumpla dentro
de las dptimas condiciones de calidad, eficacia, eficiencia, oportunidad y economla. 4.) Las
demas que se generen en ¢l desarrollo y ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO: El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones agqui sefialadas serd motivo para que el
INSTITUTO declare la terminacién anticipada o la caducidad del contrato. 5). Disposicion
de un sistema de gestion de la calidad y sistema de gestion ambiental alineado con el
Instituto. El sistema debe incluir: procesos documentados; auditoria de calidad sobre
registro de historia clinica, gestién del riesgo, deteccidn y analisis de eventos adversos;
saguimiento de indicadores de cafidad; ejecucidén de planes de mejoramiento. 6).
Elaboracion y disposicidn de protecolos de atencidn definidos por as resoluciones vigentes
de habilitacidn en salud, los cuales deben ser avalados por el Instituto. 7). Cumplir
requerimientos de informacidn internos y externos. 8). El talento humano que ufilice el
atiado, serdn de su exclusive manejo y responsabilidad en todos los aspectos, debiendo
garantizar todos y cada uno de los derechos laborales que correspondan. Deberd
garantizarse la cobertura planteada por ef Instituto, con los perfiles definidos en los estudios
previos. El talento humano coniratado por el oferente adjudicado debe estar previamente
avalada por el area de talento humano del Instituto Nacional de Cancerologia. 9). El
instituto procederd a pagar dentro de sus obligaciones la presiacién del servicio realizado.
El pago se realizara de acuerdo con indicadores de desempefio y por la productividad
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adicional desempefada por lo funcionarios de Planta 10). Novedades de retiros e ingresos.
Deben reportarse inmediatamente al Supervisor Administrativo del contrato, quien los
avalarg por escrito.

DOCENCIA: Para las actividades docentes incorporadas en la produccion asistencial
adicional a cargo del altado operador se deben cumplir los siguientes parametros:

Las actividades docentes deben estar sujetas a los procesos de regulacion institucionales
{Comité de Docencia). Asi mismo, en la parte operativa deben coordinarse con la
supervision técnica del contrato.

En funcién de la vinculacion con las |L.E.S. (Instituciones de Educacion Superior), se debe
cumplir con los requisitos exigidos por el estatuto docente de las LE.S., para ser acreedores
de los reconocimientos que sobre el particular se tengan en los convenios.

4. Plazo
estimado  de | El plazo estimado para que el contratista de cumplimiento al objeto pactado sera desde la
ejecucion  del | legalizacion del contrato al 31 de mayo de 2017, podran adicionarse vigencias futuras.
contrato.

Las garantias exigibles en el proceso de contratacidn son:

FASE DE LA SELECCION
[X] Poliza de seriedad de la oferta.

FASE DE LA CONTRATACION
Calidad del servicio

[X] Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

5. Garantias
exigibles en el
proceso de
contratacion.

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
X Responsabilidad civil extracontractual

[] Estabilidad y calidad de la obra

Otra ;Cual? POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

En el evento gue el Instituto requiera el amparo de otros riesgos, estos seran establecidos
en los términos de condiciones junto con los parcentajes y vigencias de cada riesgo alli
descritos.

6. Supervision No diligenciar este campo.

y/io
interventoria | La supervision y/o interventoria sera delegado por el ordenador o su delegado.

Version; Septiembre 23 de 2016
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7. Justificacion El Instituto evaluara simultaneamente los siguientes criterios:
de los factores )
de seleccion|- EVALUACION JURIDICA: La evaluacién, no tiene puntaje. Habilita o Deshabilita,
que permiten cuyos documentos seran solicitados en los términos de condiciones.
escoger a
oferta mas |- EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o Deshabilita. Cuyos
favorable indicadores seran establecidos en los términos de condiciones.

- EVALUACION TECNICA: No tiene puntaje. Habilita o Deshabilita. Cuyos parametros
se establecen en los términos de condiciones.

Se realizara la evaluacion simultanea de los tres criterios. Caso de no cumplir al menes un

criterio de forma definitiva, la propuesta final se deshabilita y sera causal de rechazo.

8. Anélisis del Los rigsgos previsibles que pueden afectar la correcta ejecucion del proceso de
riesgo y la contratacién, estan relacionados con el cumplimiento del oferente y el contratista, entre los
forma de cuales tenemos:
mitigario

a.} incumplimiento en el ofrecimiento econdmico

b.} El no perfeccionamiento del contrato

c.}) Incumplimiento de las obligaciones contractuales

d.} Mala calidad de los bienes o servicios adquiridos
Para mitigar los riesgos antes descritos se utifizaran los mecanismos de cobertura mediante
las polizas requeridas en los términos de condiciones. Asl mismo se vigiara
permanentemente la correcta ejecucion del contrato, para lo cual el director general o su
delegado nombrara un supervisor ¢ interventor del contrato segun corresponda. En el
evento de incumplimiento se adelantara el proceso administrativo sancionatorio que sefiala
la ley 1437 de 2011 (Cdédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo), garantizando en todo caso el debido proceso y los derechos de defensa y
contradiccion.
Otros riesgos previsibles que pueden afectar los procesos de seleccion seran las
declaratorias desiertas por concepto técnico, precio y oferente, para lo cual el instituto
optara por surtir nuevos procesos de seleccion replanteando la modalidad det proceso.
NOTA: Los demds riesgos que la parte técnica identifique que pueden afectar ef proceso de
seleccidn y el contrato.

9. Nimero de
Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal 1201600335
gue respalda
la solicitud

10. Nimero de ia
solicitud de
pedido.
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Firman:

ACOSTA PENALOZA
rzl de Atencion Médica y Docencia

7,

OBSERVACIONES:
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ANEXOS

ANEXO 1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

* Documento de modelo de Gestién de Servicios. Presentar esquema de prestacion de servicios, perfiles
certificando cumplimiento de acuerdo con requisitos legales y de los presentes estudios; hojas de vida de
todas las personas ofertadas en cumplimiento de la Ley de requisitos habilitantes por parte del Ministerio
de Salud y Proteccién Social (RETHUS). En especial cumplimiento a los perfiles y competencias
establecidas por las resoluciones de habilitacidén en salud.

) Aportar certificacién de compromiso para participar en comités institucionales y extra institucionales
{COVE), cuando sean requeridos.

. Documento de Sistema de Gestién de la Calidad y Sistema de gestion Ambiental que aplica el oferente.
Debe incluir referencias a auditoria de la calidad de registro de historias clinicas, indicadores requeridos
por €l Instituto, deteccién y analisis de eventos adversos, gestion del riesgo, planes de mejora. Garantizar
el cumplimiento a la estrategia multimodal de lavado de manos vy aislamiento armonizado con plan
institucional, asi mismo disminuir la tasa de infecciones en pacientes hospitalizados.

® En general todos los procesos de talento humano se armonizaran con los planes institucionales, de
forma que se trabaje en forma conjunta y sinérgica. Desarrollar actividades de gestién de Talento
Humano, a través de los programas de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo de
comun acuerdo y de forma coordinada con las actividades del INSTITUTO.

Presentar la oferta econdmica.

s Relacionar el equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles exigidos por el Instituto en el Anexo No. 6,

adjuntando los certificados académicos y laborales correspondientes.
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ANEXO 2. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE GALIFICACION DE PUNTAJE.

La calificacién de las propuestas se hard sobre la base de 1.000 puntos que se aplicaran a los siguientes
factores asi

oo -ir LSRR
Experiencia General
Precio 300

Capacidad técnica 400

Las propuestas que al momento de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 700 puntos, no se tendran en
cuenta para la adjudicacioén y se consideraran gue no cumplen técnicamente. Asi mismo, no se tendran en
cuenta ofertas que no cumplan con un puntaje minime de 240 puntos equivalente al 60% del valor total de la
capacidad tecnica

1. EXPERIENCIA GENERAL.

Se asignard un maximo de trescientos (300) puntos a la propuesta que presente una sumatoria mayor de
meses completos certificados de experiencia, sustentada a través de certificaciones de experiencia de objeto
contractual simiiar al de la presente invitacion, con [IPS de mediana o alta complejidad segln habilitacién,
piblicas o privadas, debidamente ceriificadas por cada conirato. Las certificaciones que no cumplan con dicho
requisito no seran tenidas en cuenta. Al mayor puntaje se le asignaran trescientos puntos (300), a los deméas
se les asignara un puntaje proporcionalmente inferior.

Las certificaciones de experiencia deben ser directamente relacionadas con los servicios a contratar en el
estudio previoc.
Deben indicar:

Nombre del contratante, con direccion y telefono.

Chjeto del contrato.

Tiempo de prestacion del servicio: inicio y terminacion.
Tiempo contratado o ejecutade en meses:

Calificacion del servicio prestado (satisfactorio, insatisfactorio)
Desarrollo actividades docencia

Desarrollo actividades de investigacion (en caso de aplicar).

e & & o o

L

Estas certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o por la persona
a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

Son validas certificaciones personales de los profesionales que hayan desarroliado en sus contratos, funciones
similares al objeto contractual. Las certificaciones personales deben realizarse en el mismo esquema del
Anexo No 7. Para un mismo objeto confractual, con una misma entidad, en un mismo tiempo, sélo se tendra
en cuenta una de las dos cerificaciones (la persona del profesional o la empresarial). Cada certificacion
profesional se tendra en cuenta en forma independiente.

Los profesionales de los cuales se presenten certificaciones, deben hacer parte de la oferta integral del
proveedor para el cumplimiento del objeto contractual.

Version: Septiembre 23 de 2016
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NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, no se tendran en cuenta
para su calificacion y por lo tanto se les asignarg un puntaje de 0. La experiencia minima requerida sera doce
(12) meses, si es inferior se asignara un puntaje de cero. Seran validas como experiencia, para la calificacion
de puntaje, la certificacién de empresa o la certificacion de las personas naturales que fa conforman. En este
caso, debe anexarse la carrespondiente certificacion de las personas naturales.

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito minimo de doce (12) meses de experiencia como
persona juridica o como persona natural. Se asignara el puntaje total de trescientos (300) puntos si al menos
tiene doce meses de experiencia.

2. PRECIO.

Se asignaran trescientos (300) puntos a la oferta que tenga menor precio. A las demas ofertas se les asignara
un puntaje proporcionalmente inferior.

Para que la oferta de precio sea valida se requiere, que la oferta total, no supere el valor presupuestado por el

Instituto. Si  se presenta un solo oferente, y cumple con el reguisito anterior, de no superar el valor
presupuestado, se le asignara el puntaje total.
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3. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendrédn en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje
maximo de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de la manera que muestra el cuadro; adicionalmente el
no cumplimiento del criterio a evaluar dara lugar a un puntaje de cero (0).

i e S L :
Se asignaran ciento cincuenta (1580} puntos a ta entidad que
certifiqgue el mayor nimero de meses de experiencia en IPS
de alta complejidad que presten servicios integrales de
cancer, a nivel de quimioterapia, radioterapia, cirugia
oncologica y cuidado paliativo. A los demas se les asignara
un puntaje proporcionalmente inferior. 150
Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito
minimo de 12 meses de experiencia como persona juridica o
como persona natural. Se asignara el puntaje total de ciento
cincuenta (150) puntos si al menos tiene doce meses de
experiencia.
Se asignaran ciento cincuenta (150) puntos al oferente que
certifique  en sus perfiles &l mayor nimero de meses de
experiencia en IPS de alla complejidad que presten servicios
integrales de cancer, a nivel de quimioterapia, radioterapia,
cirugia oncolégica y cuidado paliativo que excedan el minimo
Experiencia especifica | correspondiente al numero de profesionales ofertados. A los 150
de perfiles demas se les asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
Si  se presenta un solo oferente, debe cumplir con 10
semanas adicionales al requisito minimo de experiencias
para los profesionales ofertados. Se asignara el puntaje total
de ciento cincuenta (150) puntos si cumple con las 10
semanas adicionales al requisite minimo.
A la entidad que aporte el mayor nimero de certificaciones
con experiencia docente, se e asignan cien (100) puntos. A
las demas un puntaje proporcionalmente inferior.
Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito 100
minimo de 6 (seis) meses de experiencia como persona
juridica o como persona natural. Se asignara el puntaje total
de cien (100) puntos si al menos fiene 6 (seis} meses de
experiencia.

Experiencia especifica
en IPS que presten
servicios de oncologia
integral.

Experiencia docente

TOTAL 400

NOTA. Si una misma certificacion cumple para la evaluacion de experiencia general y para los criterios de
capacidad técnica, podra tenerse en cuenta para efectos de puntaje, en forma independiente para cada criterio
evaluado.
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1.

ANEXO 3

GENERALIDADES. El servicio se prestara en la sede del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, Bogota

D.C., dentro de los requerimientos institucionales y en forma adicional a la prestacion del servicio realizado por
el personal de Planta.

2. Parametros generales en la prestacion.

E| servicio debe prestarse con calidad, seguridad, pertinencia, oportunidad, suficiencia, dando cumplimiento a
los perfiles y competencias requeridos por 2] Instituto.

2.1 Debe darse cumplimiento a los estandares de fos indicaderes contenidos en los presentes estudios.
2.2 Debe realizarse un informe de gestién, con la estructura e informacién contenida en el Anexo
correspondients.

3

Descripcion del Servicio.

3.1 Descripcion del servicio a prestar.

Prestacion del servicio médico especializado referido. Debe garantizarse oferta de consulta todos los dias
habiles de lunes a viernes, manteniendo la oportunidad maxima a cinco (5) dias. Podran ofertar consulta los
dias sabados, caso de requerirse.

Respuesta de interconsultas ambulatorias y hospitalizacién, GAICA de lunes a domingo.

En caso de realizarse examenes nuevos o medicamentos no incluidos en el vademécum institucional o por
desarrollo tecnologico, nuevos abordajes o nuevas técnicas, se coordinard su realizacion y practica con el
supervisor del contrate.

Participacion en junta médicas, juntas de decisiones y demas reuniones y actividades requeridas por el
Instituto.

Actividades docentes. De acuerdo con los programas y rotacianes existentes, se coordinard en conjunto con
el Instituto la realizacion de actividades docentes.

Actividades de investigacién. De acuerdo con las politicas, planes y proyectos existentes se realizaran
actividades de investigacion.

Soperte en otras areas del instituto que lo requieran.

Retroalimentacion y revision de érdenes requeridas. Evaluacion sobre la pertinencia y calidad de la orden
realizada, retroalimentando al profesional sobre la pertinencia del examen y la necesidad del mismo,
incluyendo la necesidad o no de alternativas terapéuticas.

Procedimientos: Deben realizarse de forma regular y oportuna los procedimientos con resultados de
examenes tomados en el Instituto (si aplica), con atencién a pacientes hospitalizados y si es el caso de
consulta externa ios sabados en la mafiana. En casos de urgencia o que la pertinencia médica lo requiera se
realizaran el fin de semana.

En caso de realizarse examenes nuevos, por desarrollo tecnolégico, nuevos abordajes o nuevas técnicas, se
coordinara su realizacion y practica con el Instituto.

Soporte de facturacion, respuesta y conciliacién de glosas. Se debe garantizar la emisién oportuna, completa
y pertinente de los soportes requeridos para el proceso de facturacion, de forma que diariamente se emitan
los soportes de los examenes que se practiguen ese mismo dia. Asi mismo, el oferente sera responsable de
las glosas aftribuibles a inoportunidad, no pertinencia u ofras objeciones relacionadas con [as fases
descritas en los puntos anteriores,

Participacion en junta médicas, junias de decisiones y demas reuniones y actividades requeridas por el
Instituto.

Actividades docentes. De acuerdo con los programas y rotaciones existentes, se coordinara en conjunto con
el Instituto la realizacion de actividades docentes.
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o Actividades de investigacion {caso de aplicar). De acuerdo con las politicas, planes y proyectos existentes se
realizaran actividades de investigacion.

e Dar cumplimiento a las normas vigentes referentes a Ia calidad del registro de la historia clinica. En caso de
glosas, debe realizar las respuestas correspondientes de manera oporfuna.

« El proveedor debe cumplir con los requerimientos del sistema de gestidn de calidad institucional (Sistema de
desempefio institucional), orientados a satisfacer las necesidades y requisitos de usuarios y pacientes.

« Formulacién de Quimioterapia y Poliquimicterapia.
Soporte en ofras areas del Instituio que lo requieran, de acuerde a su especialidad, incluyendo cuidado
critico & intermedio.

3.2 Volamenes de operacidn.

Se debe garantizar con calidad y oportunidad la atencién de la demanda requerida, dando cumplimiento a los
indicadores de desempefio.

3.3 Interaccién con otros procesos.

Debe realizar una produccion adicional a la prestacion del servicio realizado por el personal de planta y
desarrollando las actividades de forma coordinada con  enfermeria, terapias y en general fodas las areas del
instituto relacionadas. El servicic debe prestarse coordinadamente y bajo la supervision del area asignada,
cumpliendo los parametros y criterios establecidos por este servicio. Asi mismo desarrollara las actividades que
le competan en el marco de los planes, modelos y actividades del servicio ofertado.

3.4 Agenda

El reconocimiento de la produccidon adicional se entiende a parfir del cumplimiento de las agendas
institucionales. En el caso de hematoiogia la agenda establecida es de como minimo 120 horas mensuales en

planta.
3.5 Concepto de hora equivalente y valores a pagar.

El Instituto ha establecido el concepto de hora equivalente para liguidar los servicios adicionales, con el fin de
garantizar una optimizacion de la prestacion de los servicios de hematologia, en condiciones de calidad,

oportunidad, integralidad y seguridad.
Para hematologia, el Instituto pagara por hora equivalente ejecutada por encima de 653 horas equivalentes.

El aliado operador declara conocer y acepiar integramente las resoluciones, normas y demas disposiciones
institucionales vigentes en materia de agendas, modelos de atencidn, prestacién del servicio y modelos de

desermpefio y productividad.

A cada servicio prestado que se enuncia a continuacion, se le asigna una equivalencia en tiempo.

CONSULTA PRIMERA VEZ
CONSULTA CONTROL
INTERCONSULTA
EVOLUCIONES

JUNTA MEDICA
PROCEDIMIENTOS
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El instituto cancelara maximo la suma de ciento ochenta mil pesos ($180.000) por hora quivalente
efectivamente ejecutada, dando cobertura a la demanda adicional requerida. Caso de no cumolimiento de
indicadores de desempeiio o de las disposiciones sefialadas se cancelara un valor menor.

Para efectos del pago, se realizara la sumatoria de las horas yfo fraccion de horas equivalentes programadas y
agendadas de comuin acuerdo, las cuales se cancelaran a $180.000 por hora equivalente.

NOTA: Ei valor de hora equivalente de $180.000 por las actividades objeto de esta invitacion, esta referido al
cumplimiento de un porcentaje de consultas de primera vez sobre el total de consultas realizadas (incluye
primera vez y controles) no inferior al 7%, es decir por cada cien consultas, como minimo debe haber 7
consultas de primera vez. Si el porcentaje de consultas de primera vez, con relacion al total de consultas
realizadas (incluye primera vez y controles) es inferior al 7%, se cancelara un valor por hora equivalente de
$120.000.

4 PERFIL DEL TALENTO HUMANO.

4.1 Perfil de Talento Humano. Se requiere que el CONTRATISTA conforme un grupo con las caracteristicas
contenidas en el Anexo No. 8, dando cumplimiento a todos los requisitos de los estudios previos.

4.2 Referente administrativo del contrato. Ver Anexo No. 6. El Institufo requiere que para los tramites
administrativos, informacién de pagos y todo lo relacionado con gestién administrativa y del talento humano se
cuente con una persona referente administrativa del contrato.

4.3 Representante legal de las entidades. El representante legal de las entidades oferentes, no puede ser un
funcionario activo que labare en el Instituto.

4.4 Garantia de perfiles. E| CONTRATISTA debe garantizar que todos los perfiles estén durante toda la
ejecucion del contrato y con la suficiencia adecuada para dar cumptlimiento oportuno, eficiente y con calidad
para un optimo desarrollo del objeto contractual de acuerdo con los criterios, indicadores e informes contenidos
en la presente invitacion. En caso de cambio un perfil, debe tener la autorizacion previa de los supervisores.

4.5 Criterios. El CONTRATISTA seleccionado, debera garantizar que el personal que disponga a efecto del
cumplimiento contractual, no sera utilizado para otras labores diferentes dentro o fuera de [a Institucion, en la
jornada o tiempo gque esté a disposicion del Instituto y que estudiard, conocera, entendera y acatara las
disposiciones legales y reglamentarias internas y que guardard la debida consideracion y respeto con los
usuarios, pacientes, visitantes, el personal de planta y demas contratistas o colaboradores. El Instituto verificara
durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de los perfiles requeridos y la gestién del personal a cargo del
CONTRATISTA, después de lo cual podra realizar requerimientos especificos.

5 INFORMACION GENERAL.

5.1 Procesos y procedimientos. El contratista adjudicado cumplira los procesos y procedimientos
institucionales.

5.2 Parametros en la prestacién: Caracteristicas o estéandares en la prestacion del servicio.
5.2.1. Recibir y entregar en buen estado al Instituto el inventario de bienes, equipos y elementos que sean

entregados para el desarrollo del objeto de la presente invitacion. Para efecto de la enfrega de bienes, en
especial de equipes biomédicos se realizara acta de entrega.
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5.2.2 El CONTRATISTA debera garantizar la proteccion y uso adecuado de los bienes, instalaciones, equipos
v en general todo elemento o insumo del INSTITUTO, que utilice en los procesos o funciones a su cargo,
independientemente de si se le han eniregado formalmente o no. En consecuencia, el CONTRATISTA
respondera por los dafics materiales que se generen durante la ejecucion de los contratos, tales como rupturas,
averias, pérdidas, extravio o cualquier evento que afecte los bienes y activas del INSTITUTO, ariginados en
acciones voluntarias o por culpa, negligencia, imprudencia, impericia o descuido, por la inobservancia de las
polfticas, normas o procedimientos establecidos, dentro o fuera de las areas donde se ha de ejecutar total o
parciaimente el objeto contractual.

El CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o perdidas enunciados por causa suya o de sus
trabajadores, dependientes, y restituira el bien, lo reparard a satisfaccion, recuperara los datos, programas o
software afectados o reembolsara plenamente al INSTITUTO Nacional de Cancerologia ESE, las sumas gue
ésta entidad llegare a pagar o requiriere cancelar por cualquier concepto a causa de estos dafios o pérdidas o
los derivados de éstos. Estos valores podran descontarse de la factura mensual o de la liquidacion final,
stempre y cuando se pruebe la responsabilidad del CONTRATISTA o alguno de sus miembros.

En caso de no realizarse por estos mecanismas, el INSTITUTO Nacional de Cancerologia ESE, podra proceder
por via ejecutiva, para el cobro de los valores mencionados, para lo cual €l contrato a celebrarse junto con los
documentos en [os que se consignen tales valores, prestan el mérito de titulo ejecutive. De acuerdo con el bien
o elemento afectado, el INSTITUTO a través del supervisor det contrato, reportara et plazo y condiciones para
reparar o reponer el bien.

En el evento de dafio que reguiera su reposicion o reparacién inmediata por el INSTITUTQ, ef CONTRATISTA
se obliga a realizar el pago inmediato en que haya incurrido el INSTITUTO. EL CONTRATISTA es responsable
de los bienes propiedad del INSTITUTO que usen o utilicen en desarrollo del contrato”.

5.2.3 Garantizar una reserva de talento humanc disponible y entrenado para proveer las ausencias gue se
presenten de alguno de sus trabajadores (licencias de maternidad, incapacidad, permisos, retiro) con el fin de
no alterar la prestacion del servicio,

5.2.4 Alinear su sistema de control de calidad con el sistema de control de 1a calidad del Instituto.

5.2.5 Entregar informe mensual segln parametros exigidos por el Instituto. Incluye informe cuantitativo d
actividades realizadas, eventos adversos, analisis de los mismos, planes de mejora

5.2.6 Presentar los informes de ley dentro de ios términos establecidos.

5.2.7 Cumplir con las normas del Archivo General de la Nacién en los archivos documentales generados
durante [a gjecucion det contrato.

5.2.8 Gestionar paz y salvo del supervisor al finalizar el contrato.

5.2.9 Garantizar un optimo servicio al cliente bajo los siguientes parametros: oportunidad, resolutividad,
arnabilidad, adecuadas relaciones interpersonates, calidad y calidez.

6. INFORMACION ESPECIFICA.

6.1 SISTEMA DE INFORMACION: El [nstituto cuenta con un Sistema de Informacion SAP en linea. La historia
clinica es electrénica y se capacitara al grupo en el uso de esta herramienta. La informacion se registra y

procesa en SAP.

6.2 EQUIPOS: El Instituto cuenta con los equipcs y la tecnologia requeridos para el desarroflo de las
Version: Septiembre 23 de 2016
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actividades. Para el caso de los equipos que sean necesarios en el proceso y que por requerimiento técnico
deban ser aportados por el Instituto, éste los aportara para la ejecucion de los procesos y el tercero los recibira
y por su uso pagara un valor de arriendo mensual. El Instituto tendré a su cargo el mantenimiento preventivo y
correctivo. El aseguramiento de los bienes estara a cargo del Instituto. La custodia, cuidado y responsabilidad
de los elementos estard a cargo del contratista. En caso de dafio o pérdida de elementos, atribuibles al
contratista éste responderéa reparando o restituyendo el bien o pagando el valor correspondiente.

6.3 PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA: El INSTITUTO suministrara la papeleria requerida para las
actividades asistenciales; el CONTRATISTA suministrara los elementos para su operacion administrativa:
esferos, cinta, cosedoras, saca ganchos, etc.

6.4 SEGURIDAD. El CONTRATISTA contribuiré a la seguridad y dara cumplimiento a las politicas y procesos
de seguridad institucional.

6.5 ADECUACIONES. Toda adecuacién fisica de las areas requiere el visto bueno o la aprobacion del Instituto
y no generan ningun costo para el Instituto.

6.6 ARCHIVO DOCUMENTAL. El CONTRATISTA acepta las politicas, normas y criterios para el archivo de
la documentacion, establecidas por el Instituto. En todo caso se dard cumplimiento a los procesos
institucionales relacionados con archivo y gestion documental, permitiendo de esta manera uniformidad y
continuidad en la gestion documental que lleva a cabo el operador.

6.7 CARNETIZACION E INGRESOS. Elingreso al Instituto se realizara de acuerdo con las politicas, normas y
criterios establecidos por el Instituto. El uso del carné es obligatorio y se usard el camné establecido por el
Instituto. Sin excepcién todos los integrantes del operador, deberan usar y portar el carné en desarrollo de sus
actividades. El CONTRATISTA cancelara al Instituto el valor de los carnés generados para sus trabajadores. Al
inicio del contrato debe realizarse una compra global de todos los carnés requeridos para iniciar la operacion,
para lo cual se entregara el listado con nombre y cédula de las personas integrantes, al area de falento humano
para el control correspondiente. El valor a cancelar seré el vigente al momento de la expedicion del camé. El
uso del carné es personal e intransferible y el usc inadecuado dara iugar a un proceso administrativo por parte
del Instituto.

6.8 INVENTARIOS. El Instituto establecera los mecanismos de control, uso, ingreso y salida de elementos. Asi
mismo los mecanismos de control y vigilancia sobre los elementos en general que hagan parte del contrato.

6.9 DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION. El contratista dara cumplimiento a los requerimientos
legales de dotacion y proteccion, en especial cumplimiento de acuerdo con ef tipo de riesgo establecido.

6.10 TRASLADO DE PERSONAL. El responsable en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
proveedora, en especial para el levantamiento de la matriz de riesgos, deberd tener disponibilidad para
desplazarse a la sede del Instituto y los gastos que se generen por este concepto estaran a cargo exclusivo del
proveedor.

6.11 SITUACIONES ESPECIALES. Para todo efecto la entidad CONTRATISTA, tiene las responsabilidades
legales y exclusivas derivadas de su caracter de empleador.

7. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE ACREDITACION Y EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO:

PARAMETROS DE CALIDAD

El CONTRATISTA, en caso de ser escogido se debe comprometer a:
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+ Presentar un equipo humano con fa calidad requerida y certificada para el proceso. El proveedor debera
disponer de un talento humano idoneo y suficiente para el cumplimiento de tas actividades.

o Participar en los procesos que adelante el sisiema de desempefio institucional (sistema integrado de gestién
de la calidad y acreditacion, sistema de gestidon ambiental) con el objelo de crear valor en la prestacion de
los servicios, en una relacion mutuamente beneficiosa.

s Participar activamenie en los proyectos especificos del sistema de desempefio institucional, como son
acreditacion y las demas que el instituto decida implementar.

« Definir de manera conjunta los criterios de evaluacion en calidad para la prestacién de servicio, con el
Instituto; teniendo presente la independencia de las partes dentro del contexto contractual.

¢« Demostrar ia implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El proveedor
aceptara que la oficina de gestién de la calidad realice en cualquier tiempo el control de calidad y verificacion
de los estdndares de calidad de los servicios ofrecidos.

¢ Generar informacién tante para reportes obligatorios de calidad come los que reqguiera el sistema de calidad
institucional de manera oportuna y veraz. Se tomara como referente la normatividad vigente.

s Aceptar la evaluacion y reevaluacién del proveedor en términos de ia calidad de ia prestacion del servicio.
incluye la obligacidon de dar respuesta a quejas dadas por los usuarios del servicio. Acatar las
recomendaciones del supervisor de acuerdo a los informes mensuales y en caso de incumplimiento por
parte del proveedor, establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

e Aportar los indicadores requeridos en los presentes términos de condiciones, los demas incluidos en la
normatividad vigente y los demas que el supervisor solicite.

e Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segin et caso.

« Resolver las discrepancias de la calidad esperada por e Instituto en el contexto de la prestacion del servicic.

= Garantizar el mantenimiento y conservacién de los bienes institucionales (Infraestruciura y equipamiento).

o Contribuir a la resolucion de los hallazgos establecidos por ja auditoria concurrente de tas EPS. En caso de
no resolucion, asumir ia responsabilidad a que haya iugar.

» Garantizar los estéandares de Talento Humano en acreditacion, 1o cuales seran auditados permanentemente.

e Garantizar el cumplimiento de las competencias comunes de cada perfil que prestara el servicio en el
Instituto {orientacién a resultados, orientacion al usuario y ciudadano, transparencia y compromiso con la
organizacion). Se debe presentar propuesta modelo de evaluacion de dichas competencias.

8. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

8.1 LEGISLACION: Et CONTRATISTA debera someterse en {odo a las leyes colombianas que sean aplicables
en los aspectos laborales, de seguridad y Salud en el Trabajo, tributarios, de industria y comercio, de
contratacion, ambientales, de importacion y exportacion, de transportes, de seguros, de ejercicio de oficios y
profesiones, etc. En el caso de profesionales médicos, podra aceptarse contrato de prestacién de servicios con
personas naturales, en todo caso garantizando el pago de seguridad social y parafiscal. Durante el proceso de
convocatoria plblica asi como durante la ejecucién del contrato, el contratista debe dar cumplimiento a lo
estipulado en las leyes 842 de 2003 y 51 de 1986 y las normas que las modifiguen, especialmente, en lo que
respecta a los requisitos que deben cumplir los profesionales para trabajar en Colombia, sean colombianos o
extranjeros. De igual forma debe dar cumplimiento a las resoluciones del Instituto como: Cddigo de éfica,

procedimientos y manuales.

Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un grupo humano con las caracteristicas
incluidas en la presente invitacion.

Se debe anexar informacion relacionada con ia experiencia del proponente, de acuerdo con lo establecido en
los términos.
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El oferente debe cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humano:

*®

& & @ o

Todos los procesos de talento humano se armonizaran con {os planes institucionales, de forma que se
trabaje en forma conjunta y sinérgica.

Desarrollar actividades de gestién de Talento Humano, a través de los programas de Bienestar,
Capacitacion de comun acuerdo y de forma coordinada con las actividades del INSTITUTO.

Contar con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Se armonizara con el programa
Institucional.

Contar con Proceso de Seleccion.

Contar con Guia de Induccion y Reinduccion. Se armonizara con €] Plan institucional.

Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato.

Contar con historias |laborales gue cumplan con los requerimientos de gestion documental acorde con la
normativa.

El oferente adjudicado deber& garantizar:

4 & 4 »

¢ @ o o

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Manua! del sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo (8G-SST) y Diagnéstico

Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.

Reglamento de Higiene y seguridad industrial

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados y presentes por la prestacion del servicio en el
interior del Instituto Nacional de Cancerologla-ESE.

Matriz de Elementos de Proteccién Personal actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al interior del
instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., referenciando el tipo de elemento, normas técnicas que debe
cumplir, personal que se le entrega y frecuencia de cambio.

Acta de conformacion del COPASST o vigla en seguridad y salud en el trabajo.

Acta de conformacion del comité de convivencia laboral

Filan anual de trabajo con metas, indicadores, cronograma de actividades, responsables en promocion y
prevencion det SG-SST.

Plan anual de Capacitacion SST, medio ambiente incluyendo induccién y reinduccion.

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF IS, ILI (junto con el reporte de accidentalidad de la
ARL), este reporte se debe presentar de forma mensual durante el desarrollo de actividades con el Instituto.
Informe mensual de ausentismo durante la ejecucion def contrato

Plan de Emergencias

Programa de proteccion contra caidas y procedimiento de rescate (S APLICA).

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzade y de coordinador para los trabajadores que desarrollen
actividades de 1,5 mis de altura {3 APLICA)

Procedimiento seguros para el desarrollo de actividades criticas dentro del Instituto Nacional de Cancerologia
E.8.E., permiso de trabajo, ATS/ISA/ARQ, listas de chequeo, charla 5 minutos para el desarrollo de todas las
actividades y en especial las consideradas como de alfo riesgo, firmado por el coordinador e interventor vy
validado por el Grupo de SST previo al desarrolio de la actividad, entregando copia del mismo (St APLICA).
Certificado de aptitud (examenes médicos) de ingreso previo al inicio, periddicos, post incapacidad y de retiro
del personal gue presta los servicios en el Instifuto incluyendo examenas complementarios a que haya lugar.

El personal que realice actividades el interior del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., debe contar con el
esquema de vacunacidn completo definido en el manual de bioseguridad Institucional (Toxoide Tetanico,
Hepatitis B e Influenza).

Listado de productos quimicos a utitizar, las respectivas fichas técnicas de seguridad (16 items) de cada uno de
los productos listados, garantizar la marcacion y etiquetado de cada uno de los productos quimicos listados y
contar con los registros de capacitacion en sustancias guimicas del personal con quien dispone prestar los
servicios (ST APLICA).
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e Dotar al trabajador de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar su labor en el caso que
por una condicién de salud por parte de [a ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales.

* El personal que preste servicios, debera tener un camé de ingreso {(no de identificacion) obligatorio para
acceder al Instituto, igualmente debera estar debidamente identificado con el camé expedido por el oferente,
carmé que lo identifica como empleado de la entidad contratada. Ademas camé de la ARL.

e Garantizar el cubrimiento permanente del servicio v de los procesos, por 1o gue el suministro def talento
humano debe ser continuo.

e Se cuente con personal permanente garantizando la atencion del talento humano a su carge gue cubra y
jommadas del Instituto (jornada ordinaria, mafiana, tarde), en caso de aplicar de acuerdo con el objeto
contractual y jornadas solicitados

» IMensualmente se adiunte a ia facturacion, el pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social {(ARL,
EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo affliacion a Caja de Compensacion.

« Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestion documental.

Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrollo de la prestacion del
servicio.

» Todo requerimiento o novedad en la prestacién del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas
avaladas Unicamente por el Interventor det contrato.

e El oferente debe garantizar que el personal conoce os procesos y procedimientos definidos en el instituto para
ia prestacion de sus servicios tales como protocolos de atencion, manual de bioseguridad, manual de
proteccién radioldgica, entre otros.

8.2 CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS DE HABILITACION.

El oferente debe dar cumplimiento a las competencias y requisitos de habilitacién en salud, de acuerdo con
resoluciones vigentes. Especificamente:

¢ Contar con acciones de formacion continua del talento humano en salud, en los procesos prioritarios
asistenciales ofertados.

s Contar con médicos especialistas de acuerdo con la oferta de salud y a los programas o titulos gutorizados
por &l Ministerio de educacion.
Todo el equipo tratante debe demostrar disponibilidad para atender urgencias.
Debe darse cumplimiento a la Resolucion No 2003 de 2014, “Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud”.

8.3 INTERACCION CON OTROS PROCESOS.

Debe realizar una Prestacion de Servicios Adicional concertado con todas las areas que fo requieran.

9. OFERTA.

El oferente debera presentar dos ofertas de acuerdo con los estudios previos y los términos de referencia.

9.1 Oferta técnica:

De acuerdo con los contenidos en los estudios previos y términos de condiciones. La oferta debe realizarse
sobre un valor estandar mensual aproximado de 710 horas equivalentes de produccion adicional a la obligatoria
desarrolfada por funcionarios de la ptanta.

9.2 Oferta econdmica:

El oferente debe realizar oferta de acuerdo con los términes de referencia y sus anexos.
Cobro por hora equivalente. El valor hora equivatente incluye todos los gastos asistenciales y administrativos,
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incluyendo impuestos, que requiera el oferente para la atencién de la produccion adicional. Asi mismo, dicho
valor debe incluir el cumplimiento de todas las garantias correspondientes a las personas que ejecuten la

produccidon adicional a la obligatoria desarrollada por funcionarios de la planta.

10. ARRENDAMIENTO

Por concepto de arrendamiento de equipos, instalaciones y servicios publicos se cancelard una suma mensual

de $200.000 pesos mensuales.

11. VALORES AGREGADOS

El contenido de la presente oferta es basico, pudiendo el oferente ampliar o superar la ofetta, en beneficio de la

buena prestacion del servicio y de la calidad de atencién a los pacientes.
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ANEXO No. 4 _
INDICADORES DE DESEMPENO
INDICADOR DE iINDICADOR DE
OBJETO DE DAL CONTINUIDAD EN EL SATISFACCION AL
iINVITACION Y SERVICIO USUARIO
MODELD ESPERADO ESPERADO ESPERADO
DESCRIPCION MINIMO DESCRIPCION MINIMO DESCRIPCION MINIMO
Oportunidad
asignacion cita Porcentaje de
consulta Mengiraie 15 cumplimiento 98%
especializada de agendas
primera vez
No superior | Proporcion de
Oportunidad en | a 15 dias de eventos 100%
controles la fecha adversos ¢
requerida gestionados
Relacion
consuita No Inferior ;?:;%i Menor del
primera al 7% intrahospitalaria 8%
SERVICIO vez/controles Tasa de
CONTRATADO satisfaccion de 90%
usuarios
Respuesta Inferior a 24 | Resolucion de 100%
interconsulta horas complicacionas °
Registro Mayor al Evolucion de
Historia Clinica 85% pacientes en
24 y 48 horas
Adherencia a {cuando el paciente 100%
requiera
protocolos de | ppovor ) | hospitalizacion &
lavado de 95% ucH)
manos y
aislamiento

s Silos indicadores de desempefio no se cumplen, se reduce el valor de la hora a pagar en un 3% por

cada indicador que evaluado mensualmente no se cumpla.

« Los indicadores se mediran por técnicas de auditoria, pudiéndose realizar muestreos.

¢« Respuesta a interconsulta inferior a 24 horas una vez realizada la interconsulta, incluida la valoracion
del paciente en GAICA.

« Presentar una disponibilidad asistencial 24 horas 7 dias (24/7) en caso de Urgencias.

e Asistencia a Junta Multidisciplinaria de acuerdo a necesidad de los servicios del Instituto.

+ Se debera mantener el indicador de cumplimiento en un 95% de lavado de manos en fa atencién de
pacientes por parte de los médicos previa verificacion del comité de infecciones, o se descontara un
valor del 5% por incumplimiento.

+ Cumplimiento de 100% en el proceso de aislamiento que requieran los pacientes hospitalizados.

+ Para que se dé curso al pago de productividad se requiere dar cumplimiento efectivo a la agenda
médica institucional en el contexto de las normas internas y externas existentes.

Version: Septiembre 23 de 2016
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ANEXO No. 5
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
{Por parte del contratista)

PROCESO:
MES EVALUADO:
FECHA:

1. Descripcidn del Servicio Prestado: Incluye gestidn asistencial, de docencia e investigacion.

2. Reporte de Indicadores.
3. Oportunidades de Mejora y Eventos Adversos,

4. Planes de Mejora

FIRMA

Version: Septiembre 23 de 2016
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ANEXO No. 6

PERFILES REQUERIDOS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién universitaria en
Medicina y especializacion en
Hematologia

Doce meses de experiencia en cargos de profesional especializade (podra
homologarse |la experiencia del dltimo afio de formacion de especialista o de
entrenamiento oncoldgico para contratos del area asistencial).

Titulo de formacion universitaria en
Medicina

Cuatro (4) afios de experiencia profesional como meédico general (podra
homologarse ta experiencia de un {01) afo por el afio rural.

WVersién: Septiembre 23 de 2016
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ANEXO No. 7

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

FORMATO CON LOGO INSTITUCIONAL

Fecha:

Certificacion dirigida al Instituto Nacional de Cancerologia,

Nombre del Contratante, Direccion y teléfono.

1. OBJETO DEL SERVICIO:
2. TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO. inicio y terminacion.
TIEMPO CONTRATADC EN MESES:
3. CALIFICACION DEL SERVICIO PRESTADO (Satisfactorio, insatisfactorio)

OBSERVACIONES.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

Version. Septiembre 23 de 2016




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-P02-F-29
GESTION DEL GASTO VERSION: 04
VIGENCIA: 18-01-2016

Pagina 29 de 31

ANEXO No. 8

DATOQS DE LA PERSONA REFERENTE DEL CONTRATO.

A. DATOS DE LA EMPRESA.

Empresa:

Direccion de la Sede:
Teléfono:

Correo empresarial:

B. DATOS DE LA PERSONA REFERENTE

Persona Referente del contrato.
Nombre;

Documento de identificacion.
Direccién:

Teléfono:

Correo electronico.

Si hay mas de una persona diligencie la parte B nuevamente.

Version: Septiembre 23 de 2016
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ANEXO No. 9

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y VOLUMEN REQUERIDO

Se adoptan los procesos y procedimientos institucionales. Se atendera el volumen requerido por el Instituto.

Version: Septiembre 23 de 2016
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ANEXO No. 10

REGISTRO DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO
MONTO Y TIEMPO CONTRATADOQ

- Afin" inic
a0
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Repuiblica de Colombia
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ety e

NIT. 899.889.092-7
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.

Por el control del cancer

1201600335

DATOS GENERALES

Fecha del documento: 06.02.2016

Fecha de contabilizacidn: 05.02.20186

Creado por: NMMOREND Modificada por:
Sociedad: INC Uitima medificacion
DATOS ADICIONALES

Objeto: PROCESOS DE HEMATOLOGIA -

POSICION DE DOCUMENTO 001

Objeto: PROCESOS DE HEMATOLOGIA

Pos. presup.: B42001-7 - TERCERIZACION SERVIC
Fondos: F20G - Recur Administrados

Importe: 1.356.0006.0CC,0C pesos

Ceniro gestor: CGO7SAF -
Prog. presupuestal: C1000Q - Funci vy operac
Grupo programa:

o

lLa informacion suministrada en el presente documento hage parte integral del contrato. Se expide en la ciudad de Bogota, a los 06 dias

-

del mes de febrero de 2016.

<"

CCORDINADO

DWPO DE PRESUPUESTO

¥
Y

GRUPO DE PRESUPUESTO
Av, 1a No. 9-85 2do, Piso Tel, 334 11 55

o s

CO\T men?zag

v/
23 /o9 ols

presupuesto@incancerologia.gov.co

234



Liberfod y Grden

Reptblica de Colombia
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTC NACIONAL DE CANCERQLOGIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 898.989.0982-7

Av.

1 No. 2-85

Teléfono: 3341111 / 22

Eecha de la solicitud : 11.02.2016

Fax: ’_3_34?844 Bogotd - Colombia

Por et control det canger

Fecha de ia entrega : 11.02.2016
Pos cédigo Descripcidn Cantidad Und Solicit. Deoc. Presu. Pos. Pres. Fondo
00001 302 Productos por Servicios 1,00 GLE  RRAODRIGUEZ 121600335 B42001-7 F20
00002 302 Productos por Servicios 1,00 GLB  rRODRIGUEZ 12014600335 B42001-7 F20
00003 302 Productos por Servicios 1,00 GLB  RRODRIGUEZ 1201600331 B42001-7 F20
00004 302 Productos por Servicios 1,00 GLB  RRODRIGUEZ 1201600331 B42001-7 Fe0

Firmnas de autorizacidn:



Repdblica de Colombia
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
“&“ ' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Uhe{md\fuol-den NIT. 899.999.092-7 Por &l controt del céncer

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1201600585

DATOS GENERALES

Fecha del documento: 10.03.2016

Fecha de contabilizacién: 10.03.20186

Creado por: QGONZALEZ Modificado por:
Sociedad: INC Ultima modificacién
DATOS ADICIONALES

Objeto: HEMATOLOGIA VFUT 2017

POSICION DE DOCUMENTO 001

Objeto: HEMATOLOGIA VFUT 2017

Pos. presup.: B42001-7_VFUT_EST - Centro gestor: CGOYSAF -

Fondos: F20G - Recur Administrados Prog. presupuestal: C1000 - Funci y operac
Importe: 788.000.000,00 pesos Grupo programa:

l.a infarmacién suministrada en el presente documento hace parte integral del contrato. Se expide en la ciudad de Bogotd, a
los 10 dias del mes de marzo de 20186,

COORDINADOR DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

GRUPO DE PRESUPUESTO
Av, 1a No. 8-85 2da. Piso Tel. 3 34 11 55
presupuesto @incancerologia.gov.co




Republica de Colombia
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 829.9929.092-7
.. b Av. 1 NO' 9_85 Por af contro? del cancer

Libertad y Orden Teléfono: 3341111 /22
Fax: 3341844 Bogota - Colombia

Fecha de la solicitud : 16.05.2016
Fecha de la entrega :  16.05.2016

Pos Cédigo Descripcidn Cantidad Und Solicit. Doc. Presu. Pos. Pres. Fondo
00001 302 Preductos por Servicios 1,00 @GLB e trujillie
1201600572 B42001-7_VFUT_EST F20G

0po02 302 Productos por Servicios 1,00 GLB e trujille
1201600572 B42001-7_VFUT_EST F20G

Firmas de autorizacién:



