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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS HABILITANTES
CONVOCATORIA PUBLICA 017 DE 2016

1. PROCESO: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGA, EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO -
INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA REALIZACIN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR VIGENCIA 2016 PARA LOS SERVIDORES PBLICOS DEL INSTITUTC NACIONAL DE
CANCEROLOGA ESE, AS: 1.} PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO, PROGRAMA DE PENSIONADQS,
2.) ACTIVIBADES DE INTEGRACIN, DESARROLLO DE HABIHLIDADES PERSONALES, FAMILIARES Y
CULTURALES, 3.) ACTIVIDADES DE INTEGRACIN LABORAL, 4.) ACTIVIDADES DE PROMOCIN Y
PREVENCIN DE LA SALUD 5)) ENFOQUE DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

2. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE FACTORES DE
CALIFICACION

Experiencia General 400
Precio 300
Capacidad técnica 300

a. EXPERIENCIA GENERAL

COLSUBESIDIO

b. PRECIO
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1.2 CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacién de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje maximo
de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de fa  manera que muestra el cuadro; adicionaimente el no
cumplimiento del criterio a evaluar dara tugar a un puntaje de cero (0).

Se asigharan trescientos (300) puntos & la entidad que
certifique el mayor numero de meses de expetiencia en
IPS de alta complelidad que presten servicics integrales
de cancer, a nivel de quimioterapia, radioterapia, cirugia
Experiencia especifica {oncoldgica y cuidado paliativo. A los demas se les
an IPS gue presten asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
sarvicios de oncologia |Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el
integral. requisito minimo de 12 meses de experiencia como
persona juridica o como persona natural. Se asighara el
puntaje total de trescientos (300) puntos si al menos
tiene doce meses de experiencia.
300

A la entidad que aporte ef mayor nimere de
certificaciones con experiencia docente, se le asignan
cien (100) puntos. A las demé&s un punigje
proporcionaimente inferior.

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el
requisito minime de 6 (seis) meses de experiencia como
persona juridica o come persona natural. Se asignarsa el
puntaje total de clen (100) puntos si al menos tiene B
{seis) meses de experiencia.

Experiencia docente

100

TOTAL CAPACIDAD TECNICA 400

Una vez realizada la Evaluacion Técnica de la propuesta de acuerdo a lo sefialade en los érminos de referencia
para fa invitagion piiblica No. 017 de 2018, se da concepto Favorable al proponente COLSUBSIDIO

s del mes de mayo de 2016,
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