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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

[TEM 8 CONJUNTO TIPO POLO DAMA NO ANTIFLUIDOS

3. PROVEEDOR

DEBLANCO SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO TIPO POLO DAMA NO ANTIFLUIDOS

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA SE RELACIONA A CONTINUACION:

PB 284R M

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Ell

ENO

[

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [ ] no [
PORQUE ? EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADQ, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [x NO ]

PORQUE ?

LA CALIDAD Y DISENOS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS DE INCENTIVO OTORGADO POR ACUERDO SINDICAL

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

s [ ¥

NO

PORQUE ?

LA CALIDAD Y DISENOS SE AJUSTAN A LOS REQUERIMIENTOS DE INCENTIVO OTORGADO POR ACUERDO SINDICAL

C.IDENTIFICACION DEL EUALUA%

, /

18. NOMBRE (S):

ROSA MABAX RODRIG
/4

NO/ A/

FIRMA (S): / FECHA o[z | mm[7 Jaaan [Goig |
—— e 'TA WA WV‘ DESARROLLO | cor e vcia GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

7
NOMBRE (S): i TrRuflLLo PACHECO N
R = T e
p— CooRT S;*g%ﬁ;% PLANFICACION, REMUNERACION |ocpepencia GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS
FRWA(S): )m FECHA D[lil MM \?_‘\AAA _— I
CcARGO: tecnicpfommisTRATVO DEPENDENCIA IO, R R AR T AR TROORL

interés,

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni i

—
ylo conflictos de|

en incompatibilidades, impediment
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO ITEM 9 ZAPATO BLANCO PARA DAMA ANTIDESLIZANTE
3. PROVEEDOR DEBLANCO SAS

4. ESPECIFICACIONES: ZAPATO BLANCO PARA DAMA ANTIDESLIZANTE

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES SON OBJETO DE EVALUACION

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA SE RELACIONA A CONTINUACION:

ZA 0577

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LOHA UTILIZADO ANTERIORMENTE |1 [ x| |vo [ ]

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

sl |:| NO II‘

PORQUE 7 |EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADO, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?
st [ v  []

PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERO BLANDO, SU INTERIOR VIENE FORRADO Y OFRECE DIVERSIDAD DE MODELOS. ACORDE PARA LA
LABCR

PORQUE ?

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:
sI EZJ NO D

PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERQ BLANDO, SU INTERIOR VIENE FORRADQ Y OFRECE DIVERSIDAD DE MODELCS. ACORDE PARA LA
LABOR

PORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADORI 4
'l

18. NOMBRE (S): ROSA MARIA R EZ/!OLANO /
‘ y
[r— cgPRoplD A GESTION Y DESARROLLO [ e o GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
L TACEN HUMANO
NOMBRE (S): I ERNOFALfRUJILLO PACHECO
- ’-‘_
|FiIRmA (5): i < ‘-\E c“-'Q‘_Lu sl FECHA MM AAAA
— COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION . COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y
ARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO REGISTRO DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS
v E———
I
FIRMA (S): 7&)& P FECHA MM AAAA —
Z e . GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA e

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro Inhabmtadn, ni incurso en Incompar.lbmdades, impedimentos y/o conflictos de
interés.
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina1de1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO iTEM 10 CONJUNTO AUXILIARES DE ENFERMERIA CABALLERO NO ANTIFLUIDOS
3. PROVEEDOR DEBLANCO SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO AUXILIARES DE ENFERMERIA CABALLERO NO ANTIFLUIDOS

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA SE RELACIONA A CONTINUACION:

PB 279 M

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

v []
6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?
s [] NO [«

|PORQUE ? EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADO, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sl I:xj

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ NO []

PORQUE ? CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA LABOR

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [« NO ]

PORQUE ? CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA LABOR

C. IDENTIFICACION DEL EVALUAPOR / 4
18. NOMBRE (S): ROSA MASA RO%L%(;LANO /
o s 1 /:

FECHA n wn |7 hasa [ 2016

FIRMA (S):

J— g AP AR crSfion Y DESARROLLO | enencia Smiﬁ AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
J [
NOMBRE (S): #RNOFAL TROILLO PACHECO
—yr

FIRMA (5): .M‘_’Wgr\\m o (2 [reoma s ] wm

i COORDINADOR GRUPO PLANIFICAGION, REMUNERACION GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
GARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDENCIA TALENTO HUMANO
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS

)

FIRMA (S): : . = FECHA MM ARAA
(s = {.{4.% E’E [ 2016

< 7 GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabﬁado. ni incurso en lncompaﬁdades, impedimentos y/o conflictos de|
interés.
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GESTION DEL GASTO VERSION: 02
) VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION D

EL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

[TEM 11 ZAPATO COLCR BLANCO PARA CABALLERO ANTIDESLIZANTE

3. PROVEEDOR

DEBLANCO SAS

4. ESPECIFICACIONES: ZAPATO COLOR BLANCO PARA ANTIDESLIZANTE CABALLERO

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
|PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA

SE RELACIONA A CONTINUACION:

ZA 415

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

6. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

st [x] [ []

5107

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

NO [«

PORQUE ?

EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADO, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [«

NO ]

PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERQ BLANDO, EN SU INTERIOR VIENE FORRADO Y OFRECE DIVERSIDAD DE MCDELOS. ACORDE PARA

LA LABOR

PORQUE 2 [ 1 25OR
le. concerTo TECNICO FAVORABLE:
s o [
PORQUE ? PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERO BLANDQO, EN SU INTERIOR VIENE FORRADO Y OFRECE DIVERSIDAD DE MODELOS. ACORDE PARA

C. IDENTIFICACION DEL EVAL%OR

4 2
18. NOMBRE (S):
FIRMA (S): FECHA MM ‘W\A
GacEs: — GRUPO AREA GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO
HUMANO
NOMBRE (S): ERNOFAL TRUJILLO PACHECO
-, >
FIRMA (S): ‘oG S~  ralle ( : FECHA D MM
. COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERAGION GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
(CARGO; Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DEPENDERIRIA TALENTO HUMANO
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): . 2 i FECHA MM 2016
o oL gD o 25 ] wn [7_Jasa
4 GRUPC PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: TECNICOADMINISTRATIVO DEPENDENCIA A ENTEHUMANG

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompal-lmuades, impedimentos y/o conflictos de

interés.
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I ll I GESTION DEL GASTO VERSION: 02
VIGENCIA: 30-05-2014
MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO ITEM 19 CONJUNTO TIPO POLO CABALLERQ ANTIFLUIDOS

3. PROVEEDOR DEBLANCOQ SAS

4. ESPECIFICACIONES: CONJUNTO TIPO POLO CABALLERO ANTIFLUIDOS

IADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES SON OBJETO DE EVALUACION

IADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA SE RELACIONA A CONTINUACION:

PB 279 Uc COLOR AZUL OSCURO

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

s [ o []
6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO / PRODUCTO?

s [ ] NO [«

EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADO, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

PORQUE 7

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [x NO []

SU CALIDAD, DISENO Y TELA SON LOS REQUERIDOS, PARA LA LABOR

PORQUE ?

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [« NO ]

SU CALIDAD, DISENO Y TELA SON LOS REQUERIDOS PARA LA LABOR

PORQUE ?

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

18. NOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA D MM
RUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: DEPENDENCIA Eunli A(N)O EAGESTIO SARRO
r
NOMBRE (S): RNOFAL TRUJILLO PACHECO
' — \
FIRMA (S): +—rz ,_,li_,h,}C S el ‘O FECHA [ MM B ARRA | 2015
) COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO PEFRIRENED TALENTO HUMANO
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): - W . FECHA MM DAAA 2016
~ GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DEPENDENCIA by e sy

interés.

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabmtadu, ni incurso en incumpaMdades, impedimentos y/o conflictos de|




1N

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GDG-P02-F-09

GESTION DEL GASTO VERSION: 02

VIGENCIA: 30-05-2014

MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS
Pagina1de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO ITEM 20 ZAPATO COLOR BLANCO PARA CABALLERO ANTIDESLIZANTE

3. PROVEEDOR DEBLANCO SAS

4. ESPECIFICACIONES: ZAPATO COLOR BLANCO PARA ANTIDESLIZANTE CABALLERO

ADJUNTAN (3) MUESTRAS LAS CUALES FUERON OBJETO DE EVALUACION, TAL Y COMO CONSTA EN ACTA 01 SUSCRITA POR LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION QUE SOPORTA LA PRESENTE EVALUACION.

LA MUESTRA ESCOGIDA SE RELACIONA A CONTINUACION:

ZA 415

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE Sl |Z| NO I:I

6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO [«

PORQUE ?

EXISTEN VARIAS MARCAS EN EL MERCADO, ES DECIR CUALQUIER PROVEEDOR PUEDE OFERTARLO

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

st [ NO ]

PORQUE ?

PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERO BLANDO, EN SU INTERIOR VIENE FORRADO Y OFRECE DIVERSIDAD DE MODELCS. ACORDE PARA
LA LABOR.

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

o [x ] w O

IPORQUE ?

PRESENTA MUESTRAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE, CUERO BLANDO, EN SU INTERIOR VIENE FORRADQ Y OFRECE DIVERSIDAD DE MODELOS. ACORDE PARA
LA LABOR.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUMOR , /

18, NOMBRE (S): ROSA M§iia RQIRIGHEZ wouwo /
] 'l
|ermA (s): FECHA o[ s | MM AAAA
CGRDIKADO A fSJION Y DESARROLLO GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
CARGO: off TaLekiTo / DEPENDENCIA HUMANO
LU | 7
NOMBRE (S): RNOFAL THUJILLO PACHECO
; oy Df MM | 07  PAAA 2016
FIRMA (S): ==t o35 g\ ;31_;;‘:‘!’_\ L ‘? RECHA
. COORDINADOR GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION GRUPO PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: Y REGISTRO DEL TALENTO HUMANO DERENRENCIA TALENTO HUMANO
NOMBRE (S): PATRICIA ANGEL VARGAS
FIRMA (S): N_/,{,ﬂ . 4 ) L,?,) . FECHA DE MM II}AAA 2016
L
4 GRUPOQ PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO DEL
CARGO: TECN!CO)E(NISTRATIVO u DEPENDENCIA TALENTO HUMANO
Nota: EI pr concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en lncompatlbmdades, impedimentos y/o conflictos de

interés.




