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EVALUACION TECNICA CONVOCATORIA PUBLICA 013 de 2017

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE, considera oportuno realizar la medicién y analisis de
los riesgos psicosociales clima organizacional y cultura organizacional dirigido a todos los
colaboradores del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, fortalecer componentes con
hallazgos positivos y proponer acciones de mejora que permitan mitigar las condiciones
desfavorables que sean identificadas.

1. REQUISITOS HABILITANTES

» Modelo de Gestion de
Servicios. Presentar esquema de
trabajo incluyendo preparacién Sl
previa, ejecucién y fase de post
ejecucion.

e Modelo de Gestion de la
Calidad que aplica el oferente.

¢ Plan de Gestién y Desarrollo de
Talento Humano.

e Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Licencia en servicios de salud
Ocupacional de la empresa Sl
proponente.

* Hoja de Vida del Coordinador
del Proyecto.

Sl

Sl

Sl

|

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Experiencia y cumplimiento

. 400 0
en contratos anteriores
2. Precio 200
3. Capacidad Técnica 400
TOTAL PUNTAJE 1000
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INC PERFILES ESTUDIOS EXPERIENCIA

PERFILA

Perfil A: Coordinador Técnico: Profesional del area social,
ingenieria industrial, y carreras afines con formacién de
posgrado en desarrollo organizacional, psicologia
organizacional, gestion del talento humano o especialidad
afin, y acreditar formacion o experiencia en intervenciones de
riesgo psicosocial y experiencia de cuatro (4) afios en su
desempefio profesional.

Perfil B: dos profesionales con experiencia en el campo de
mediciones de riesgo psicosocial, clima o cultura, con minimo dos B CUMPLE CUMPLE
afos de experiencia en el cumplimiento del objeto contractual

A CUMPLE CUMPLE

PERFIL C: Personal de Apoyo Logistico: proponer el personal de
apoyo logistico, minimo (Dos) que se proveera para la c
preparacion y desarrollo de las actividades, con experiencia
de dos afios en el campo de aplicacidn de cuestionarios.

CUMPLE CUMPLE

CRITERIOS DE CALIFICACION DESCRIPCION - L OBSERVACIONES
MAXIMO OBTENIDO

Tiempo de dedicacion a cada 0 0 No ofertan ni especifican

actividad este tiempo.
METODOLOGIA =

Desarrollo de actividades a grupos €0 60

de méximo 50 personas

Material para los participantes 30 0 No ofertan material
INSUMOS Materiales proporcic.nadus para el 10 0 NG e

desarrollo de la actividad

Disefio preliminar de piezas de & 30 Citan campafia visual o se cita
RECURSOS PARA LA comunicacion para campaiia de tiempo de despliegue
APLICACION Suvenir o recordatorio entregado a 20 0 No especifican que tipo de

los asistentes suvenir

TOTAL 200

Observacion: Dentro de la calificacion realizada se solicito la verificacion de las certificaciones
anexadas por la empresa oferente. Al respecto anexamos respuesta correo via mail de la
Universidad Militar Nueva Granada y oficio de la empresa CISA, asi las cosas y teniendo en
cuenta las respuestas suministradas por la Universidad Militar Nueva Granada y la Empresa
CISA se4 evidencia que la Empresa Servi Industriales y Mercadeo SAS incurrié en falsedad
respecto a las certificaciones de experiencia y cumplimiento, expedidas por las antes
mencionadas.

En este orden de ideas y como quiera que en la causal numero 12 de los términos de condiciones
de la convocatoria publica N 013 de 2017 se establece:

“12. CAUSALES DE EVALUACION DESFAVORABLE DE LA PROPUESTA

Ademas de los casos expresamente indicados en los presentes términos, se rechazaran o
evaluaran desfavorablemente la propuesta cuando:
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12.1 Cuando se compruebe falsedad o inexactitud en los documentos o en la informacion
suministrada por el proponente”

En observancia de lo anterior esta coordinacion procede a emitir concepto desfavorable y
rechazar la propuesta presentada para la convocatoria publica No 013 de 2017 por el oferente
Servi- Industriales y Mercadeo SAS

L e
ERICA JOHANA POVEDA MONTANO
Coordinador Grupo - Grupo Seguridad y salud en el trabajo

Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado
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MATRIZ DE CONCEPTO TECNICO DE SERVICIOS

Pagina 1 de 1

A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO Medicion de clima riesgo y cultura organizacional
3. PROVEEDOR Quitsourcing y_Consultoria .S.A.S.

4. ESPECIFICACIONES:

medicion de Riesgo Psicosocial, Clima Organizacional, y cultura organizacional elementos fundamentales para la gestion de talento humano, la definicién de planes y politicas y la
|generacion de estrategias de mejoramiento del clima y cultura organizacional, mitigacion del estrés laboral entre otros factores de riesgo psicosocial.

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE sI I:l NO IZ'

6. EL NOMBRE DE LA COMPANIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO

PORQUE ? Puede ser suministrado por otros proveedores

7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

s [] NO

PORQUE ?

|8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

sl |:| NO IZI

PORQUE ? Las certificaciones de experiencia no cumplen con los parametros establecidos por el INC

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

18. NOMBRE (S): ERICA JOHANA POVEDA MONTANO

FIRMA (S): ~| =, P ) 5 FECHA D MM -AAAA m
® AT So R [ Jaams [ ]

CARGO: CORDINADOR !:[EGUFNDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEPENDENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA [D MM I:] AAAA |:|

CARGO: ; DEPENDENCIA I

NOMERE (S):

FIRMA (S): FECHA DD MM D AAAA I:]

CARGO: DEPENDENCIA

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manitiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos y/o contlictos de
interés.




