instituto Nacional
de Cancerologia-ESE
Colombia

Por & control del cancer

CONVOCATORIA PUBLICA No. 016-2017

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ESTA INTERESADO EN
CONTRATAR UNA PERSONA JURIDICA, LEGALMENTE CONSTITUIDA PARA LA GESTION INTEGRAL DE APOYO
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECAUDO INTEGRAL DE CARTERA, GESTION DE COMPENSACIONES Y
DEPURACION DE SALDOS DE CARTERA, DE.LAS DIFERENTES ENTIDADES. RESPONSABLES DE PAGO QUE
REQUIERE  EL INSTITUTO, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y
AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA.

Una vez revisados los factores que otorgan puntaje a la propuesta presentada por la firma UNION TEMPORAL
G&S 2017, de acuerdo a lo sefialado en los términos de condiciones, adendas y anexos para la convocatoria
piiblica No. 016 de 2017, se emite el concepto definitivo tal como aparece en la siguiente tabla de resultados:

RESULTADO GE!\IERAL DE LA EVALUACION TECNICA. MARZO 23 DE 2017
PUNTAIJE UNION
CRITERIOS ) REFEREN BASE TEMPORAL OB;EI: :SACI
[« G585 2017 .
1. EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ANTERIORES:
Para efectos de la experiencia se revisardn dos criterios: monto X
recaudado ¥ tiempo de contratacién. 'Puntaje
NOTA. Llas certificaciones deben manifestar que se refieren asignado por
efectivamente a monto recaudado y no contratado. Las 300 . SUBTOTAL 300,00 monto
certificaciones que no expresen claramente que son valores rec:.audado ¥
recaudados o que expresen valores contratados, no serdn vélidas v tizmpo
no seran tenidas en cuenta.
Puntaje
MAYOR VALOR MONTOS RECAUDADOS [millones de pesos) 5.000,00 | PUNTAIE150 150,00 | 3%ignado por
puntos valor
recaudado
1.1. MONTO EIECUTADO: Monto recaudado. Se tendrén en cuenta
todas las certificaciones por monto recaudado o que detallen el
monto recaudado que se presenten y que cumplan los requisitos Monto
enunciados. Se establece como tope el monto de cinco mil {5000) recaudado
millenes de pesos y al oferente que certifique este monto se le SUMATORIA en total del
adjudican ciento cincuenta (150) puntos. A los demds proveedores 150 MONTOS 974.953.76 tiempo_
que certifiguen montos inferiores al tope se les asignara un puntaje e ejecutado
. ) . : s RECAUDADQS :
inferior proporcional. Si se presenta un solo oferente se le medird con [Cifras en
el referente de cinco mit (5.000) millones gue es el 100%; si se certifica . millenes de
al menos este valor se le adjudican ciento cincuenta (150) puntos, en pesos)
caso de ser menor el valor certificado se"le asignard un puntaje
proporcionalmente inferior.
: Puntaje
MAYOR NUMERO DE MESES CONTRATADOS 72 PUNTAIELS0 | 1ong | 2SiBnado por
: puntos tiempo en
ejecucidn
1.2. TIEMPQO CONTRATADO: Se tendrdn en cuenta todas las
certificaciones por tiempo ejecutado o que detallen el tiempo
ejecutado que se presenten y que cumplan los reguisitos enunciados.
Se establece como tope el tiempo de setenta y dos (72) meses v al
ofarente que certifique este tiempo se ke adjudican ciento cincuenta
{150) puntos. A los demds proveedores que certifiquen tiempos - ]
inferipres al tope se les asignard un puntaje inferior praporcional. Si SUMATORIA Namero de
se presenta un solo oferente se le medira con el referente de setenta 150 DE MESES 368,00 meses en
y dos (72) meses que es el 100%; si se certifica al menos este tiempo CONTRATADO ! . ejecucion
se le adjudican ciento cincuenta {150) puntos, en caso de ser menor S certificados
el ttempo certificado se le asignard un puntaje proporcionalmente
inferior. La experiencia debe estar sustentada a través de
certificaciones de experiencia del objeto contractual similar al de la
presente convocatoria, con IPS, puablicas o privadas, debidamente
certificadas por cada contrato. No se tendran en cuenta fracciones de
meses, luego de la sumatoria total.
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RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA. MARZO 23 DE 2017

1
2. VALOR DE LA OFERTA - PORCENTAJE OFERTADO. 300 SUBTOTAL 300,00 OBS(;E:E\;AC
Puntaje
PUNT. .
MENOR PORCENTAJE OFERTADO 0,70% UNTAE 300 300,00 asignado por
. puntos
: % ofertado
2.1. La calificacion de este punto se realizard con base en la oferta de
un porcentaje sobre el valor recaudado neto mensual. Se asignarén .
P
trescientos (300} puntos, 2 la oferta que oferte menor porcentaje. A 300 PORCENTAIE 0,70% orcentaje
E . ) ! OFERTADO ofertado
las demds ofertas se les asignard un puntaje proporcionalmente . .
inferior. ’
3. CAPACIDAD TECNICA: Para la evaluacién de la capacidad técnica se OBSERVACI
tendrdn en cuenta los sigulentes criterios, siendo el puntaje maximo | 400,00 SUBTOTAL 314,90 ONES
de cuatrocientos (400) puntos:
) ] Puntaje
NUMERO MAYOR DE CERTIFICACIONES 1,00 PUNTAIE soop | 2signade por
: certificacion
es SAP
3.1 Certificados SAP Fl Deudores: Presentar evidencia SUMATORIA
{certificaciones de entidad donde la wisma certifique el uso del NGMERO DE NOmero de
mddulo F1 en SAP en su gestion de recaudo de cartera y que hubo 50,00 CERTIFICACIO 1,00 certificacion

relacién contractual con dicha entidad} Se otorgardn cincuenta (50) NES es vdlidas
puntos a la propuesta que presente mayor nimero de certificaciones

3.2. Perfil del Lider de cartera: Si oferta profesional con formacién

. . . - PUNTAJE 3
académica y fo experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se "
otorgaran cinco {5) puntos por cada especializacion o maestria o por ano? de_ 33,00 N
o i . : experiencia Experiencia
cada afio de experiencia, que superen el requisito establecido en 70,00 de 9.6 afios
dicho anexo y hasta un maximo de setenta (70} puntos. SUMATORIA '
ANOS 9,60
EXPERIENCIA
3.3. Perfil del gestor de cartera: Si oferta profesicnal con formacién PUNTAIE 2 13,5 afios de
académica y fo experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se afios de 57,50 experiencia,
otorgaran cinco (5) puntos por cada especializacién o maestria o por experiencia de los cuales
cada afio de experiencia, que superen el requisito establecido en 60,00 SUMATORIA i asigha
dicho anexo y hasta un maximo de sesenta (60} puntos. ARIOS 13,50 puntos por
_ EXPERIENCIA 11,5 afios
3.3.1 Perfil del gestor de cartera: Si cuenta con experiencia en PUNTAIJE 2
empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibird un afios de 1,50 1,5 afios con
punto por cada afio de experiencia en este tipo de entidades, hasta 10,00 experiencia experiencia
un méximo de diez (10 puntos). ! SUMATORIA en ESE delll
. AROS 1,50 y IV nivel
EXPERIENCiA
3.4 Perfil del abogado de cobro juridico: Si oferta profesional con PUNTAIJES 15,58 afios
formacién académica y /o experiencia ' superior a la exigida en el afios de 52,90 de
Anexo # 1 se otorgaran cinco (5) puntos por cada especializacion o experiencia experiencia,
maestria o por cada afio de experiencia, que superen el requisito 60,00 - de [os cuales
establecido en dicho anexo y hasta un maximo de sesenta (60) SUMATORIA asigna
puntos. - ANOS 15,58 puntos por
EXPERIENCIA 10,58 afios
3.4.1 Perfil del abogado de cobro juridico: Si cuenta con experiencia
en empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibird un PU_NTNE >
punto por cada afio de experiencia en este tipo de entidades, hasta 3"0_5 de. 10,00 ..
un maximo de diez (10 puntos}). Experiencia 15'8;;:"05
10,00 ) experiencia
SUMATORIA en ESEde lll
ANOS 15,58 y IV nivel
EXPERIENCIA
LAY
Y
)
N
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RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA. MARZO 23 DE 2017
3.5. Perfil de técnico en compensaciones: Si oferta técnico con PUNTAJE 1
experiencia superior a la exigida en el Anexc # 1 se otorgaran 5 afio de 32,50 7,5 afios de
puntos por cada afio de experiencia que superen el establecido en experiencia experiencia,
dicho anexo y hasta un maximao de sesenta (60) puntos. §0.00 de los cuales
' SUMATORIA asigna
ARNCS 7,50 puntos por
EXPERIENCIA 6,5 afios
3.5.1 Perfil técnico en compensaciones: Si cuenta con experiencia PUNTAJE 1
en empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, recibira un afio de 7,50 7.5 afios con
punte por cada aite de experiencia en este tipo de entidades, hasta 10,00 experiencia . experiencia
un maximo de diez {10 puntos). ' SUMATORIA en ESEde Il
AROS 7,50 y IV nivel
EXPERIENCIA .
3.6. Perfil de Auxiliar de compensaciones: 5i oferta auxiliar con PUNTAIE 1 15,3 afios de
experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se otorgaran 5 afio de 60,00 experiencia,
puntos por cada afio de experiencia gue superen el establecido en 60.00 experiencia de los cuales
dicho anexo y hasta un méximo de sesenta (60} puntos. 4 SUMATORIA asigna
ANOS 15,30 puntos por
EXPERIENCIA 14,3 afos
3.6.1 Perfil de auxiliar de compensaciones: S$i cuenta con PUNTAIE 1 i "
experiencia en empresas sociales del estado de tercer o cuarto nivel, afio de 10,00 15,3 afios
recibird un punto por cada afio de experiencia en este tipo de 10,00 experiencia cc?n .
entidades, hasta un méximo de diez (10 puntos). ' SUMATORIA Experiencia
AfiOS 1530 | SnEsEdeln
EXPERIENCIA y Vnivel
CALIFICACION TOTAL ACUMULADA 1000,00 Puntaje 014,90 | Puntaje total
maximo | asignado
CONCEPTO DEFINITIVO
ENTIDAD PUNTAJE TOTAL ' CONCEPTO
UNION _
TEMPORAL G&S 914,9 : Cumple
2017

Sin otro particuiar,
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CONVOCATORIA PUBLICA No. {516-2017
ANEXO 5. DETALLADQ DE REVISION CONSOLIDADO DE EXPERIENCIA UNION TEMPORAL G&S 2017

EXPERIENCIA APORTACA RRVSIGN
P FECHADE mMEsaos CALIDAD DEL |15 PUBLIC Oc;gg?cmw CERTFEACON r.ﬁunmc:ﬁn TEHD
ENTIDAD CON | CONTRATO { DIRECCICN [TELEFONO [NCMBRE DEL VALOR RECAUDD FECHA DE IMPL PUBLICA O D GADG
QUIEN SE Ho. ENTIDAD | ENTIDAD {SUPERVISOR OSET0 CONTRATADO RECAUDOFAL INI0Y TERhD‘III:Ati CONTRATA | SERWICID . | FPRWADA | VALORPOR OPFESITJEEEEUI;; DEL SERVICIO VALOR RECALDADO CG?::::ET;DO Utbie OBSEMCIO_NES
CONTRATO 008 o .
I . - S -Qgg@@%&
CRJETO. EL CORTRATISTAse obliga para con EL ‘ :
CONTRATANTE a prestar, con sus propios medias ycon
totzl autanamfa téenica, adwinistrativa v financiers, el
jin] asl
|| SIS | 187 | st st -
1] 3 A NO. 70D-65 | 6702 /300 ) " [ NDETERMINAGLE| 205.524.004.224,00 (01/0472013:31/03/2007| 47 | SATISFACTORIC 8 s 0170472013 | Satisfactoric | 395.524.094.25,00 LY § Fig. 333
NUESTRAIFS BOGOTA | 7574754 MORA | CONTRATANTE, y las demds funciones complementarias ‘
AMENEZ | que este requiers, ejecutando los Wabajos v demds
attividades y funciones proplas del senviio contratads de
canformidad can a5 clausulas y condiciones def prasente
documento
OBJETO. EL CONTRATISTA e obliga para con EL
CONTRATANTE a prestar, con sus progios medios ycan
toksl autonorsfa téerica, adrinistiativa yfinanciera, el
o] 5 0 en T | | .
1] 334335 Wi {094DTUNIA- | 63317301 MORENO Lo TR | INDETERMINABLE!  84.063.705.255,00 (01/10/201230/09/2017) 53 |SATISFACTORIO § §i 017102012 | Satfsfactorio | . 84.063.795.255,00 1) § Pig. 34-3%
] I IPS BOYACA CONTRATANTE, y las demds funciones complementarias ) i
BOYACA | 5131260 | BAYONA Lo ) )
que este requiers, ejecutardo los trabajos y demds
actividaces y funciones propias def senvicio contratads de
canformitl ecn s clausulas ycondicionas del presente
. doomenty :
SAF/IIPA/GAGF/MM/GC/Crarranza
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EUPERIENCIA APORTADA REVISIGN
#DE
NOMBRE DE LA - CERTIFCACION
TE fouoen ENTIDAD CON | {ONTRATO | DIRECCION |TELEFONO [NOMBRE DEL VALOR RECAUDD FECHA DE COMPLETOS| CALIDAO DEL |1PS PUBLICA 0| DESAGREGADO CERTICACION LA FICACION TEMFO
M a CQUIEN SE No. ENTIDAD | ENTIDAD | SUPEAWISOR OBIERD CONTRATADO PECAUDO ANAL NGO PRIVADA | VALORPOR POSTERICR AL DEL SERVICIO VALOR RECAUCACC |COMPLETADOICUMPLE| - OBSERVACIONES
PROPUES CONTRATD s 01 ENERD 2005, {MESES]
B [ b I lof - Wi i BB W B
OBJETO. EL COKTRATISTA 5e obliga para con EL
CONTRATANTE a prestar, con sus srapics medios y con
total gutononda técnica, admiristrativa y financiera, el
ot [P [ | o o ,
3| 3657 | WIPSHORTE | A MORENG ? OCESDS A Salcs ¥ - (momemness sqanosngooyiononlaenn| s [sTRATOND| g § | oywun | tfeoie ) MeRIOMN| 8| § | Pe3%-W
OF SARTANOER NORTEDE | 8836 BAYOMA CONTRATANTE, y las demds furciones complementarias
SANTANDER tue este requiers, jecutande Jos trabajos v demis
actiidades y funcianes proplas delsendcio contratado de
conformidad con las clausulas y condiciones del pragente
documento
OBIETE, EL CONTRATISTA se obliga para cen EL
CONTRATANTE 3 prestar, con sus propios medios y con
fotal autoniomfa técrica, administativa y financiera, el
CALESINO. sevicio gesticn integral de recado dk cartera asf como
CORPORACION 3-89 OF 9097 [037)691 | REINALDC g i . .
los demds aroceses adminislratives v financiercs de EL ' — ’
4| 38339 MIIP§ W& TBUCARAMAN|3232/300 MORENG . . |MDETERMINABLE]  65.297.920.053,00|01/10/201230/08/2017] 53 |SATSFACTORIO § s 01/10/2012 | Satisfactorio | 65.237.921.052,00 53 S Pdg. 338- 339
CONTRATANTE, y las demds funciones complementarias
SANTANDER GA- 5562991 | BAYONA oo .
CANTADER que este requiera, ejecutando fos trabzjos y demds
' actividades v funciones propias del senvicio tontratado de
conformida con as clausulas y condiciones det presente
documenty
& CRIETD. EL CONTRATISTA se chliga para con EL
CARLOS i |
i | 0| AT o
5| 340-3417 MIPSEE A ) 0833/ 30 L ! v " |INDETERMINABLE| 128.482501331,00[01/10/2002)30/9/2017|  '53 | SATISFACTORIC Si 5i 01/10/2012 | Satisfactodio | 129.482.508331,00 9 Si Pag. 340- 31
CARETERD o3 S5 482 CORREA | servicio gestidn integral de recaudo de cartera a1 como :
PEREIRA- CANO | los demds procesos administratives y inanciercs de EL
RISARALDA CONTRATANTE, y las dlems funclones complementarias
SAF/IPA/GAGF/MM/GC/Ocarranza
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EAPERIENCIAAPRTADA ‘ REVISIGN
HIE NOMBRE DE L4 MESES CERTIFICACIGN
FOLOEN o ‘ . | FECHADE . CERTIRCACION . TIENPO
FEY. | tNFIDADCON | {ONTRATC | DIRECCION |TELEFONG | NOMBRE DEL VALOR RECAUDD FECHA BE COMPLERDS( CALIDADDEL (IPS PUBLICA O DESAGREGADD CALFCACION
L i P
4 QUENSE" | "No. | ENTIDAD. | ENTIDAD |SUPERVISOR QHETO | CONTRATADD RECAURO FNAL INICTD TERNINAC CONTRATA| SEAVIOO | PRNADA | VALORFOR POSTERCR AL DELSERVICIO VALCR RECRIDALO (ONPLETADOJCRE| - GESEVACONE
PROPUES| L] o 01 ENERO 2005 {MESES)
e CONTRATO | 0e% Al ) d
HE W 8§ ko 4 94 om0k M & & 4§ @ d 4 1
: OBIETS, £L CONTRATISTA se cbliga par confL
CONTRATANTE a grestar, can sus piogics medios y con
: total autonomia técnica, acministrative y financiera, el
‘ ' : " | seniio gestidn integral ¢ '
L R o o P it
B|u33)  MIFS N {2910 CALI- | 0038 304 " . ! . |INDETERMINABLE| 142412085732,00101/10/2012(30/09/2007] 53 (SATSRACTORIO| & si 0I/10/2012 | Satisfactorio | 424120673200 8 Si Pig.342-38
CORAEA | CONTRATANTE, y las demés fubciones complertentarias
OCCIDENTE VALLE [ 5208808 N o
CANO e st reqiar, ejeculando los trabajos y demés
acividades y funciones propis del senvicia contratado de
carformidad conas cliusuas y condiciones daf presente
-documentg
CBIETO, EL CONTRATISTASe obliga para confL
CONTRATANTE  pretr, con sus pogics medios ¥ 000
N total awlanomia técrica, administretiva y frantlers, el
PARAMERICA o CARLOS | senviclo gestion integral de recaudo de cartera as' como
CORPORACION HANO. 17-46 ARTURD | los demds procesos admirfstrativos y financierns de L | - ! - .
7|30 M4 [ INDETERMINABLE]  73.05L013.148,00(CE/10/2002) 3008200 53 |SATISFACTORIO} S § Satisfactorio | 730510134800 B § Pig 344345
M1 95 NARIRG I SAN JUAN DE 0/0 CORREA | CONTRATANTE, y Ias demés funcianes complementarias 0 I A ' ¢
. 5563204 o X :
PASTQ - CARD (ue este requiera, ejecutandoios trbajos y demas
NARio ~ [actividades y funciones propias del senviclo contratado de
' confomnidd con s chausulas  condiciones del gresente
docushento
‘ 974,153.762.779,00 368 074,253.762.779,00 35
SAF/1PA/GAGF/MM/GC/Ocarranza
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 016-2017
ANEXO 6 DETALLADO DE REVISION CONSOLIDADOC DE PERFILES UNION TEMPORAL G&S 2017

CONSOLIDADO DE PERFILES OFERTADOS REVISION
PERFIL NOMBRES Y | PROFESION |especiaLizacion [ FXFERIENCE [yymero oE| ) o (s | Autorizacién Ed - Experiencla} Total exp. ob i
ucacién servacién
APELLIBOS {ES) (ES) (CENTIDAD) MESES heola vida . {(meses) (Meses)
INSTITUTO
Especiallsta v .
GERMAN NACIONAL DE .
I -
LIDER DE CARTERA | DOMALDO INGENIERG  § GERENCIA EN SALUD | CANCEROLO T araa 380 [ lio 3 CST: :SE::.\T.T;LI 108 Verificada en paginas 327,
GOMEZ INDUSTRIAL OCUPACIONAL GlA ESE Sl Folle 827 | 3 oma v ber, 116 370 4 373,378y 390
HERMANDEZ ASESORA T 2on CARIBE 13
SALUD LTDA
Folios 409. No se tuvo en
cuenta folio 410 por
CORVESALUD 40 400 A 410 a5 tratarse de I.? !'nlsma
LTDA . entidad certificando
pertodos iguales cargo
diferente
E.S.E . ) "
Fol .
HOSPITAL o411 I;a ce r::l:aac:dén
OCCIDENTE 28 a11 o no especifica el dgrea de
DE KENNEDY . desempefio p_rofesl.
HI MIVEL onal. No se valida
ES.E
HOSPITAL
15 412 - .
FERNANDO | ominisTrAD : ENGATIVA I Profesi. onal 15 folio 412
GESTOR DE ANTONIO NIVEL .
OR DE - N/A si. Follo 328 | universi. tario 162
CARTERA PIRABAN TS E
EMPRESAS -5
MUNOZ Folio 408
HOSPITAL 5 413 .
DEL SUR } 2 Folio 413
NIVEL
GESTOR
EXPRESS B5 414 A 431 24 Folio 414 a 420
LTDA
LEGISMED 16 432 A 435 [ Folio 432
HOSPITAL DE Folio 436. La certificacidn
SUBA Il NIVEL 1 436 o no especifica el d4rea de
ES-E desempefio profeSi
HOSPITAL
TUNJUELITS 1 19 437 17 Folioc 437
NIVEL E.S.E )
ASESORA
SALUD LTDA 14 438 A 439 13 Folio 438 y 439

SAF/IIPA/GAGF/MM/GC/Ocarranza
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CONSOLIDADO DE PERFILES OFERTADOS REVISION
EXPERIENCI |, . e
NOMBRES Y | PROFESIGON [ESPECIALIZACION NUMERO DE Autorizacidén . Experiencial Total exp. .
PERFIL APELLIDOS (ES) (ES) A MESES FOLIO (S) L Educacién M Chservacion
(ENTIDAD) hojavida {meses) {Meses)
- LIZACICN CLINICA )
IRMA ABOGADA ESPECIA 174 458 173 Folio 458
ABOGADG COBRO PATRICIA |ADMINISTRAD DERECHO PALERMO 5. Folio 329 Especialista 187
JURIDICO CRJUELA ORADE | ADMINISTRATIVOY | ASESORA : P . '
14 459 14 Folio 459
RODRIGUEZ | EMPRESAS | CONSTITUCIONAL | SALUDETDA
GRUPO e
) 492
SALUDCOOP 2 0 No aporta certificado
TECNICO Folio 493y 494, La
TECNICO DE A dlgglfs‘im PROFESIONAL CLINICA DR Tecndlogo en certificacidn del folio 495
EN GESTION N/A 75 493 A 495 | 5i. Folio 330 |gestién contable a3 20 no se tiene en cuenta por
CARTERA LEAL OCCIDENTE X .
CONTABLEY y financiera cruzarse en fecha con
BARRETO | b1y ANCIERA
certificacién del folio 496
ASESORA,
n 496 i
SALUD LTDA 7 Folio 496
CLINICA .
7 514
AUXILIAR DE ANDREA |ADMINISTRAD PALERMO 17 ' 175 Folio 514
COMPENSACIONES | MURILLO OR DE N/A ~SESORA si. Follo 331 184
MBOA MER a 521 i
GAMBO CADEO SALUD LTBA 9 Folio 521
SAF/IPA/GAGF/MM/GC/Ocarranza
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