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Instituto Nacional

de Cancerologia-ESE
Colombio

EVALUACION TECNICA INVITACION A COTIZAR 028 de 2017

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE, considera necesario y oportuno la continuidad de la
Escuela de Liderazgo a 80 lideres (coordinadores asesores y subdirectores) y sus equipos de
trabajo, fundamental para la gestion de talento humano, mejoramiento del clima organizacional,
mitigacion del estres laboral entre otros factores de riesgo psicosocial.

CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO LILANA MACHADO PUNTAJE
1. Experiencia y cumplimiento en contratos anteriores 300 .
3mesesy 21 dias 0
2. Precio 400 18,000,000 400
3. Capacidad Técnica 300 300
TOTAL PUNTAJE 1000 TOTAL 7
CAPACIDAD TECNICA
DESCRIPCION PUNTAJE LILIANA MACHADO PUNTAJE
Metodologia 100 100
Ejes tematicos 100 100,
Indicadores 100 100
TOTAL 300 300
DOCUMENTOS A PRESENTAR
PERFIL TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE
Se requiere psicologo especialista en salud ocupacional y
coaching con experiencia minima de 6 afios relacionada con el
area de especializacion con grupos empresariales.
X

Se requiere un profesional en nucleo basico del conocimiento en
ciencias sociales y humanas, especialistas en salud ocupacional
magister y/0 especialista en coaching. Con diez afios afio de
experiencia en relacionada con el drea de especializacién con
grupos empresariales. Dentro de la propuesta debe aportar la
hoja de vida con los soportes correspondientes.

ERICA JOHANA POVEDA MONTANO

Coordinador Grupo - Grupo Seguridad y salud en el trabajo

Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado
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