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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO

GESTAR INNOVACION

3. PROVEEDOR

identificadas.

4. ESPECIFICACIONES: Realizar la medicién y analisis de los riesgos psicosociales clima organizacional y cultura organizacional dirigido a todos los colaboradores del Instituto

Nacional de Cancerologia ESE, fortalecer componentes con hallazgos positivos ¥y proponer acciones de mejora que permitan mitigar las condiciones desfavorables que sean

B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE

Si

[

NO

6. EL NOMBRE DE LA COMPARIA ES INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO?

s [] NO
PORQUE ? Puede ser suministrado por otros proveedores
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?
s [] vo [

PORQUE ?

8. CONCEPTO TECNICO FAVORABLE:

st [ ]

NO

PORQUE 7

las certificaciones de calidad v cum

imiento no cumple con los requisitos dados en_los términos de referencia: no se especifica el

hojas de vida presentadas lo que hace imposible su evaluacion, el liempo de dedicacion a la actividad, no ofertan material para los participantes.

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

18. NOMBRE (S): ERICA JOHANA POVEDA MONTANO

FIRMA (S): c:jéj—:ﬁ H [_A:?(_;Jq ‘}W—/R // FECHA D MM AAAA
CARGO: ?g:BDATgDOR GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL DEPENDENCIA CORDINADOR GRUP?Ri!lEaihlngAD Y SALUD EN EL
NOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA Dl:' MM I:l AAAA I:'
CARGO: DEPENDENCIA

NOMBRE (S):

FIRMA (S): FECHA DD MM |:| AAAA I:]
CARGO: DEPENDENCIA

Nota: El presente concepto técnico lo emito y manifiesto que al momento de evaluar no me encuentro inhabilitado, ni incurso en incompatibilidades, impedimentos ylo conflictos de|
interés.




Instituto Nacional
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Colombia
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EVALUACION TECNICA CONVOCATORIA PUBLICA 039 de 2017

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE, considera oportuno realizar la medicion y analisis de
los riesgos psicosociales clima organizacional y cultura organizacional dirigido a todos los
colaboradores del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, fortalecer componentes con
hallazgos positivos y proponer acciones de mejora que permitan mitigar las condiciones
desfavorables que sean identificadas.

1. REQUISITOS HABILITANTES

e Modelo de Gestidon de
Servicios. Presentar esquema de
trabajo incluyendo preparacion Sl Sl
previa, ejecucion y fase de post
ejecucion.

» Modelo de Gestidn de la
Calidad que aplica el oferente.

¢ Plan de Gestion y Desarrollo de
Talento Humano.

S Sl

S S

= Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

» Licencia en servicios de salud
Ocupacional de laempresa Sl SI
proponente.

Sl S

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Experiencia y cumplimiento 400 0

en contratos anteriores

2. Precio 200 200
3. Capacidad Técnica 400 125
TOTAL PUNTAJE 1000
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INC OFERTA PERFILES ESTUDIOS EXPERIENCIA
PERFILA Perfil A: Si oferta profesional con
Perfil A: Coordinador Técnico: formacién académica y/o
Profesional del dreasocial, experiencia superiorala exigida
ingenierfaindustrial, y carreras  |otorgardn veinte (20) puntos por
afines con formacidn de cada especializacion o maestria 0
posgrado en desarrollo por cada afio de experiencia, que
organizacional, psicologia superen el requisito establecido
organizacional, gestién del hasta un maximo de (80) puntos.
talento humano o especialidad  |Se debe anexar |a hoja de vida de
afin, y acreditar formacién o la persona que desarrollard esta A CUMPLE NO
experiencia enintervenciones  [coordinaciény esta personaserala
de riesgo psicosocial y que en definitiva esté asignada al
experiencia de cuatro (4) afios en |Instituto en caso de ser
su desempefio profesional. adjudicados. Anexar hoja de vida.
Si el Perfil A cuenta con licenciaen
servicios de Salud Ocupacional
otorga (30) puntos adicionales.
Perfil B. dos profesionales con[Perfil B: Si oferta profesionales! con
experiencia en el campo delformacion academica y/o experiencia
mediciones de riesgo psicosacial, |superior a la exigida se otorgaran
clima o cultura, con minimo dos|diez (10) puntos por cada
afios de experiencia en ellespecializacion o maestria o por
cumplimiento del objeto contractual [cada afio de experiencia, hasta un
axil j 30, A
s iar & w e dah] CUMPLE o
persona que desarmollard  esta
coordinacién y esta persona sera la
que en definitiva esté asignada al
Instituto en caso de ser adjudicados.
Anexar hoja de vida
PERFIL C: Personal de Apoyo Perfil C: Si oferta un profesional con
Logistico: proponer el personal foﬂna_Cién'académ?ca ylo -
4é apioyo Togktico, mifirdio {Dds) experiencia superior a la exigida se
y otorgaran diez (10) puntos por cada
que se P'_"?“EEFE parala certificacion de experiencia, hasta un c CUMPLE NO
preparacion y desarrollo de las  [maximo de sesenta (60) puntos. Se
actividades, con experiencia de |debe anexar hojas de vida.
dos afios en el campo de
aplicacién de cuestionarios.

OBSERVACION : LA PROPUESTA NO ESPECIFICA QUE PERFILCUMPLE CADA UNA DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADAS
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RI CIO DESCRIPCION PUNATE | PUNIAIE OBSERVACIONES
CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO OBTENIDO
Tiempo de dedicacién a cada
actividad 20 20
METODOLOGIA Desarrollo de actividades a grupos
aximo 50 person
de maximo 50p as 0 €0
ial | icipant
Material para los participantes 10 0 o
Materiales proporci rael
NS oot
I
30 10
Disefio preliminar de piezas de
comunicacién para campaiia de Citan campafia visual no
expectativa 40 15 se cita tiempo de
despliegue
RECURSOS PARA LA APLICACION
Suvenir o recordatorio entregado a
los asistentes No especifican gue tipo
20 20 .
de souvenir
TOTAL 200 1; }

Dados los términos de referencia de la convocatoria publica 039 de 2017 la empresa
Gestar Innovacién no cumple con los requisitos técnicos requeridos.
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ERICA JOHANA POVEDA MONTANO

Coordinador Grupo - Grupo Seguridad y salud en el trabajo
Instituto Nacional de Cancerologia

Empresa Social del Estado
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