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A. IDENTIFICACION DEL INSUMO

1. NOMBRE GENERICO INVITACION A COTIZAR N°130 de 2017
3. PROVEEDOR Cmt S.AS

4. ESPECIFICACIONES: el Instituto Nacional de Cancerclogia ESE, e Invita a presenatar propuesta para coniratar el servicio el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
SISTEMA ELECTRICO DE CONTROL DE PACIENTES ~ LLAMADOS DE ENFERMERIA Y 4 DIGITURNOS CON UNA IMPRESORA UBICADOS EN EL INSTITUTO.
B. EXPERIENCIA Y EVALUACION

5. LO HA UTILIZADO ANTERIORMENTE (81 NO D
6. EL NOMBRE DE LA COMPARNIA ES INDISPENSABLE FARA LA PRESTACION DEL SERVIGIO? El

s [ ] : NO
PORQUE ? IEL NOMBRE NO ES TRASCENDENTAE PARA EL INSTITUTO
7. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS?

sl NO [ ]

PORQUE 7 IDOCUMEN‘TGS TECNICOS: CUMPLE NO CUMPLE

+ El confratista debe entregar un cronograma de manienimiento que sers|

X

%Iuado por ¢l _supervisor del contrato, en la invitacion a cotizar. Pgs 64
* St ef contratista certifica la experiencia de su equipo de frabajo, también 1o

debe certificar el suparvisor del contrato donde presto su servicio; sin ninguna
excepcion. Se debe anexar informacion relacionada con la experiencia del X
proponente, de acuerde con lo establecido en los términos como es el

mantenimiento. pgs 48-60

El oferente debe acreditar experiencia especifica de mas de 10 anos en el
{mantenimiento de cado uno de los equipos relacionados en la tabla. Las
certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante, entidad contratante.

Objeto del contrato y actividades o productos realizados. X
Fecha de inicio del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Vator del confrato. PAGS:61-63

EQUIFO DE TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

* El personal de servicio técnico debera contar con formacion académica y]
experiencia cerificada en el mangjo de equipos a revisar. (Adjuntar hoja de

vida actualizada) minimo de dos técnicos y el Ing. responsable con experiencial X

ng mener a dos ancs. Pgs 65-84
|e- concerTo TECGNICO FAVORABLE:

Sl NO

PORQUE ? CUMPLE CON TODOS REQUERIMIETOS EXIGIDOS

C. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

18. NOMBRE (S): GLORIA MARC MOJICA B

|FRma (s): dmg FECHA oo[ 5 fom

A
CARGO: Caordinadora Grupo Area de Gestion Hotelera DEPENDENCIA Grupo Infraestructura




