INSTITUTG NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
INVITACION FUBLICA No. 261 del 2019

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES Y EQUIPOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE
ELEMENTOS URGENTES, Y LA GESTION DE CONTRATOS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO GENERAL Y EN ESPECIAL DE HABILITACION Y ACREDITACION, DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA —E.8.E. EN FORMA TERCERIADA,
AUTOGESTIONARIA, CON AUTOGONTROL Y AUTOGOBIERND EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTOMONA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES, ANEXQS

RESUMEN CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE

La calificacidn de las propuestas se hara sobre la base de 1.000 puntos que se aplicarén a los siguientes factores asi:

SERVICIOS
ASQCIADOS EN
FACTOR PUNTAJE DP INGENIERIA §AS | omﬁwﬂﬁﬂ__m%mqu A  meENERIAY
CONSTRUCCION
LTDA
mxum_.,_m:o_m y cumplimiento en contratos, 300 200 150 200
|anteriores
Precio 300 272 282 288
Evalua 350 224 140 15
Apoyo a la industria nacional 80 50 50 4]
TOTAL PUNTAJE 1.000 746 622 503

Las propuestas que al momanto de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 700 puntos, no se tendrdn en cuenta para la presente adjudicacidn y se consideraran que re cumalen
técnicamente. As| misme, no se tendrin en cuenta ofertas gue no cumplan con un puntaje minimo de 210 en la evaluacién técnica (sobre 350)

La propuesta de la empresa MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA. Al momento de realizar fa evaluacion
técnlca obtuve 620,8 por [0 tanto no se tendra en cuenta para la presente adjudicacicédn y se considera
que NQ CLMPLE TECNICAMENTE :

NOTA 1.

La prapuesta de la empresa MEDIM MERC HOSFITALARIA LTDA, No se tendra en cuenta, porgue cbtuvo

340 puntos en ks evaluacion téenica
NOTA 2,

La propuesta da la empresa SERVICIOS ASOCIADOS EN INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA, Al momento
de realizar la avaluacion técnica obtuvo 503,1 por |o tanto no se tendra en cuenta para la presente
adjudicaciogén y se considera que NO CUMPLE TECNICAMENTE

NOTA 3.

La propuesta de la emprasa SERVICIOS ASCCIADOS EN INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA No se tendra
en cuenta, porque obtuvo 15 puntos enla evajuacion técnica

NOTA 4.

Bogota, 30 de mayo de 2019
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JANNETH HASBELDY SAMAZRR VIRG!
Coordinador Grupo yfa ddGestién Ambiental y Hotelero
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING

\032/2012

no cumpla al parametra da
presente iy con
contratos celebrados g
werminados  durgrite Jos

HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ, YONDOD ANTIOOULA

03072009

no cumple e parametro de
“presente invitecidn, car
controtas  celebrodas
terminedas  dutonte  Jos
dltimes cinca afios (2014,
2615, Z018, 2017 ¥ 2018
con. entidodes
hosgitatarios pibllcas v/
privados de tercer-yfo
102 |cuarta nivel”

SERVIZIDS ASOCIADDS EN INGENIERIA ¥ CONSTF

EMPRESA

I!O: CONTRATO FECHA DE INICIO

74400 423.708.404,00

24,5]

UCCION LTDA

FECHA TERMINACICN [TIEMPO

[monTo

Troug

(OBSERVACIONES

FONDQ FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

2631 del 2012

[SIN FOLIO

no tumple el paramatre de
‘presente [avitackin, cen
controtes  celebrodos v
duronte  los
ditimos cince aofios {2014,
2015, 2028, 2017 y 2018)
entidades

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

265 - 2015

ISIN FOLIO

No cumple el parametro de:|

con
|hosphtafarias piblices v/o
|privadas de tercer pfa

piblicas, y/o privadas de
tercer v/o cuarta,

INSTITUTO NACIONAL DE CANCERQLOGA ESE

0417-2016

01/08/2016|

31/08/2017

355.00 320.426.760,00

SIN FOLID

De acuerdo a la Ley 1437
de 2011, articulo 8 numeral
4 y al Decreto Ley 019 dal|
2012 artirulo 9. Se verifica
el contratc 0417 de 2016,
respectivas

adiciones y certificacion de

con  sus

satistaccion.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGA ESE

0E47-2017

SIN FOUO

De acuerdo 2 la Ley 1437
de 2011, articule & numeral
4 y al Decreto Ley 019 del
2012 articulo 9. Se verifico
el contrato 0417 de 2016,

con sus. respectivas)

¥ se

reevaluacion de|
praveederes con un puntaje
de 0% 10 que se especifica;
coma regular el serviciof
prestado. NO CUMPLE, par]
o temer  satisfacclon

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGA ESE

0626-2013

51N FOLIO

no cumple el parametro de
"presente invitacidn, can
controtas  celebrados  y
terminedas  durante  los
itimas claco afios (2014,
2015, 2015, 2017 ¥ 2818)

ospltalarios piblizes y/o
privados de tercer yic
cuvarto nivel”

con entiddes |

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGA ESE

0084-2015 27/04/2015|

31/07/2018

MESES |

DIAS

481,00 374.128.012,00 |SIN FOLIO
856,060 654.554.772,00

28,53333333

De aruerdo 2 la Loy 3437,
de 2011, articulo 9 numeral
4 y al Docretn Ley 039 del
2012 articulo 9. Se verlfica
el contrato 0417 de 2016,
respectivas|
adiciones y certificaclen de
satisfaceion.

con sus

Gertificaciones

DP INGENIERIA SAS

MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA.

SERVICIOS ASOCIADDS EN
INGENIERIA Y CONSTRUCCION

DP iNGENIERIA SAS

W 22,02 mese

LTDA.SAGAC i.TDA.

MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA

100]

24.8] 100]

28,53333333]

Certificaciones

DP INGENIERIA SAS

MEDIM MERG HOSPITALARIA LTDA.

SERVICK)S ASOGIADOS EN

MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA

LTDA.SAGAC LTDA.

de|

50|

423.708.404,00

DP INGENIERIA SAS

$1.000.000.000 ¢ mas 150

150] 123626328500

100]

694.554,772,10,

MONTO

TOTALES

RESUMEN
DP INGENIERIA SAS

MEDIM MERC HOSPITALARIA | TDA

{SERVICIOS ASOCIADOS EN INGENIE|

BIA Y CONSTRUCEION LTOASAGAC LTDA.

Bogotd, 30 de mayo de 2319
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NSTITUTO NACIDONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
INVITACION PUBLICA No, 261 del 2013

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES ¥ FQUIPOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE EEEMENTOS URGENTES. ¥ LA GESTION DE CONTRATOS
AUNILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO GENERALY EN ESPECIAL DE HABILITACION Y ACREDITACION, DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE GANGEROLOGIA
-E.S.E. EN FORMA TERCERIADA, AUTOGESTIONARLA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTOMONA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES,
ANEXOS

1.2 EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTC EN CONTRATOS ANTERIDRES

Para efectos de [ experiencia s revisarén dos criterles: manto y tiempo de contratacin,

Tiempoe contratade. Se asignard un maxime de ciento cincuenta (150) puntos a la propuesta que presente:

Una sumateria mayor en meses completos centratados, sustemsda através de cartiﬁcaciones de experiencia de objeto contractual similar al de la presente invitacidn, con contratos celebrados y terminados

durante los dliimos cinco afios (2014, 2015, 2016, 2017 y 2018) con

yio

persones responsables del seguimiente de los mismaos y nombre 42 las eniidades a las GLHI&G Tes ha expedido programas de igual o similar a} solicitado en esta CONVOGATORIA.

de tercer yfo cuarto nivel, indicando el nombre y nimero de teléfone de los supenviscres ylo aquellas

SERVICIOS ASQCIADOS EN
Ceriificaciones experencia Puntaje DP INGENERIA SAS MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA. INGENIERIA Y CONSTRUCCICN
LTDA
-2 12 meses 50 50|22,02 mese [
34 24 meses 100 100 243 100[ 2853333333
50 mas 36 meses 0 mas 150

Monto contratado: Se asignara un méximo de ciento cincuenta (150) puntes a fa propuesta gque presente

Una sumaterla mayor en montos
2017 y 318} con entidades hospitatarias plibl

da a ravés de certi

de iencia de objeto

cuales las ha expedido programas de Igual o similar al solicitado en esta CONVOCATORIA

similar al de |3 presente inviacién, con contratos celebrados y terminados durante los Githmos cinco afios {2014, 2015, 2016,
s yfo privadas de tercer y/fa cuarta nivel, indicande el nombre y ndimera de teléfona de los supervisores y/o aguellas personas respansables del seguimiento de los mismos y nombre de |as entidades 2 las

BERVICIOS ASCCIADOS EN
Certificaciones manto Puntzje DF INGENIERIA SAS MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
LTDA

Minimo de|
12 $333.333.333. 50 435.708.404,00

Minimo ]
4 |;666.66.666 100 100 694.554.772,00 |
50 mas [$1.000.000.600 0 mas 150 150] 1.236.263.285.00 ]
NOTA: Pueden ser [a misma certificacidn para evaluar monto y tiempe, siemnpre y cuando cumplan con lo salicitada
Una sumatorla mayer en mantas i a través de certif de de objeto contractual similar al de la presente invitacidn, con contratos celebrades y terminados durante los Glitimos cinco afios (2014, 2015, 2016,

2017 y 2018) con entidades hospitalarias plhlleas yo privadas de tercer yfa cuarto nivel, indicindo el nombre y nimera de teléfons de los suparvisores y/o aquellas personias responisables del segulmiznte da los mismas y nombre de las entidades a las
wuales les ha expedido programas de [gual @ similar al selicitada en asta CONVOCATCRIA

Las certificaciones que no cumplan con dicho raquisito no serén tenidas en cuenta.

€l proponente deberd certiflcar y relacionar los contratos calebrados con instituciones hospitalarias pdblica o privada, debidamente certificadtas por cada contrato, indicando el nombre y mimers de teléfono da los supervisores y/c aquellas parsonas
respansables del seguimiento de los mismos ¥ nombre de las entidades a las cuales les ha prastado el serviio igual o similar a1 solicitado en esta invitacidn.

Para que 1as referenclas contractuales sean tenidas en cuenta, deberdn anoter adicianalmente &l monto o valor total del contrato, Wémine de duradén y concepto de cumplido a satisfaccidn o no del servicic por parte de la entidad contratante.

Las referencias deben ser d ralacionad

Deben Indicar:
Mombre del contratante, con direccidn y teléfone
Objeto del contrato claramente definido.

Valor contratado o ejecutado

con |os servicios 2 contratar en la presente invitacion.

Fecha de inicio y terminacidn del contrata (dia, mes, afic). Si no indica dia especifico, se asignara el dltimo dfa del mes comespondisnte referido en Ia certificacion.

Calidad y cumplimiento.

Estas cert] deben ser per el reps

legal de la entidad contratante o por k2 persona a quien este delegue o esté autorizada para ta! fin.

NOTA: Si las certificaciones presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tiensn un nivel de calidad y cumplimisnto insatisfactorios, o se tendran en cuenta para su calificadion y per lo tanto se les

asignara un puntaje de 0.

DP INGENIERIA SAS

EMPRESA NQ: CONTRATO FECHA DE INICIO_[FECHA TERMINACION [TIEMPO [MoHTO FOLIO OBSERVACIONES
la certificacion cumple con
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGA ESE 511/ 30/05/2019 27200 519.324.553,00 68|lo solicitado
la certifi caclon ng tigng
69 suspendido 19 dfas
[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURDCCIDENTE 95 20/12/2016 10/07/2017 202,00 252.385.390,00 avala el acta de recibo final
la certificaclon no tiene
calided y cumplimienta; cef
avala el acta de recibo final
|SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE | 20/12/2016 30/06/2017 192,00 354.553.342,00 4| 1
DIAS 665,00 1.236.263.285.00
[mEsES 22,2]
MEDIM MERC HOSPITALARIA LTDA.
EMPRESA NO: CONTRATG FECHA DE INICIO_[FECHA TERMINACION [TIEMPO MONTO FOLIO [OBSERVACIONES
NG {UMPLE, NO ES EL|
CEPARCOL 5A5 290817| $3|OBJETO DEL CONTRATO
CEPARCOL INGENIERIA SAS |o19-201 13/08/2018! 15/03/2018} 33,00 36.058.404 go| FHNICA LN CORPAS
NQ  CUMPLE, NIVEL I
REGICNAL DE VELEZ, NO 5E
APRECIA  CALIDAD Y|
MEDICAMLAS LTDA P5-021-2014-15 - - 100 CUMPLIMIENTD
MO CLUMPLE,  NIVEL I
REGIONAL DE VELEZ, NOSE|
APRECIA,  CALDAD ¥,
MEDICAMLAB LTDA PS-015-2015-01 - ADDLCUMPLIMIENTO' ,‘Q
CUMPLE  HOSPITAL  SAN
GENDA ADMIN|STRADORES SAS [sin_ NUMERO 20/01/2016| 31/1/2007 713,00 387.650.000 101 |RAFAEL DE TUNIA




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC
INVITACION PUBLICA No. 261 del 2019

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES Y EQUIPOS, SUMINISTRC EXCEPCIONAL DE ELEMENTOS URGENTES. ¥ LA GESTION
DE CONTRATOS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO GENERAL Y EN ESPECIAL DE HABILUITACION ¥ ACREDITACION, DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA -E.S.E. EN FORMA TERCERIADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTOMONA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES, ANEXOS

EVALUAGION DE LA OFERTA (PRECIO 300 Puntos)

FACTOR ECONOMICO: El LN.C. debe asignar el maximo de puntos acumulables de acuerdo con un método escogide en forma alsatoria para la ponderacion de ia oferta econdmica; DE ACUERDO CON FL SIGUIENTE METODO:

Para la determinacion del método se temarén los primeros des digitos derimales de la Tasa de cambio representativa del mercado {TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, que rija el dia hal
prasentacidn de la propussta segiin términos de condicicnes.

Se verificard el valor total de cada propuesta presentada, la cual debe contener cada valor ofertado y aquellas que estén por fuera del range admisible quedardn inhabilitadas. De manera simuitdnea se escogerd aleatoriamente el método de
evaluacidn ¢l cuat se tomara da acuerdo a los rangos establacidos en la tabla que se presenta a continuacién.

previste para el cierre de ia

Rango (inolusive) N Eérmula
0024 1 PA1=(POJ+P{11+P(2]+. . +Fn)int1)
755,48 2 PA2=((P(0)+ PO P2+ . +P{n)}i(n+1))"0,005
B0g74 3 PAI=({P(0}+P{1 P2y +P0)}(n+1311,008
75.5.90 4 PG=(P(O)'P{1 )Py . P i+

@ P0= Presupuesta Cficial; n= nimero de propuestas vétidas

Puntaje= (1-[ABS(Pi-F)[F]*0,5)*300
Donde Pi es el valor de la prepuesta scondmica y F es la Formula elegida por sortec

El preclo de |a oferta no podra sobrepasar el presupuestoe oficial, el cual es de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQOS ($ 877.786.834.00)
MICTE. para DOCE (12) meses. Esto traducida a valor mensual incluide VA es ds ( § 73.148.903)

NOTA: Las obligaciones y las especlficaciones técnicas establecidas en los estudios previos hacen parte integral de Ia presente invitacion.

m_ uan_o o uan_ou ofertados deberan Inclulr todos los contenidos y obligact del pi te documento y del contrato que se establezca y todos los costos relacionados con lagalizacién, impuestos, importacién,
istracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales, y correspondera dentro del rea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas las varlables por lo tanto el comité de compras no sera
p ble por recl lones que t como causa de los alementos antes descrites.

Para que la oferta de precio sea valida se requiere, que la oferta total, no supere el valor presupuestado por el Instituto ¥ no esté por debajo del 95% del uam-_vcoms oflclal. Si se presenta un solo ofarente, y cumple con el

requisito anterior, de no superar el valor pr puestado, se le a el puntaje total.

d

Nota: Se tema como referencia y por igualdad el valor mensual incluido Iva de las propuestas economicas de los oferentes

Bogotd, 30 de maye de 2019
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TRM 08/05/2019 $ 3.288,81
. asociados en
METODO DE EVALUACICON uawnn_%ma HE%MWL Pr Wedim More 1 enieriay
ingenleria construcclén
Itda.sagac itda.
calificacién de las
propuestas media
geométrica 73.148.903,00 72.244.035,00 73.148.254,00 73.000.560,00
:mwﬁmmwmﬂgmﬂww propuestas 300,00 272 282 288
Calificacion propuestas media geometrica
305,00 300,00
300,00 L2
295,00 o
230,00
285,00
280,40
,00
270,00
28500
260,00
255,00

Prasupuesto oficial

Propuesta 1 DPI ingen!

Fropuesta? Medin Merc

Hospitalaria

propuestad Serviclos acociagios
en ingenierta y consiraccion
itddu.sagac ltda,

5 propuestas media geométrica ;

300,00

272

282

288




INSTITUTO NACIGNAL DE CANCERQLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INVITACION PUBLICA Ne. 261 del 2019

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEALES, BIENES MUEBLES Y EQUIFOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE ELEMENTOS URGENTES. Y LA GESTION DE
CONTRATOS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTC NORMATIVO GEMERAL Y EN ESPECIAL DE HABILITACION Y ACREDITACION, DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

-E.SE. EN FORMA TERGERIADA. AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROLY EN FORMA E Y AUTOMONA DE ACUERDD CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES, ANEXOS
EVALUACION TECNICA
Para ta 60 de téenica se tendrén en cuenta los siguisnias criterios, siendo = puniaje maximo de rescientos (350) puntas:
SERVICIOS
ASOCIADOS EN
2 PUNTAJE PUNTAJE MEDIM MERC
DESGRIPCION DP SAS o CIONE QBSERVACIONES INGENIERIAY OBSERVACIONES
0
MINIMO MAXIM HOSPITALARIA LTDA CONSTRUCCION
LTDA
|Sumindstro de un sistema de comunicaclh iNema ya sea por radio)
lirecusncia o por “comunicacién celular ininterrumpida para ol
comunicackSn. entre e equipo de trabajo (prefesional coordinader
téorics, e téonico administrative y 17 apecarios).
Se dardn como minime treinta (30) puntos &1 proponents quel CERTIFICACION FOLIG No. 59,
ofrezea un sistoma de comunisackn con minimo catorce (14)f SE ENTREGARAN 20 LINEAS
u]u'pus ok i it TELEFONICAS Y EQLHPC DE Ng se evidencia certificacion
30 a0 40 RADIOCCMUNICAGION a0 CERTIFICACION FOUIQ S8, 25 o pars el suminstro de
For cala equpo adcoral & los minimss requenidos que o UNIDE DE § CANALES CON LINIDADES DE CELULARES comunicaciénintema para ks
propenante cirezea, se asignarin dos (2) puntos adicionales harsta) ALCANCE DE 60 KILOMETROS. presente inviraclén
‘dez 110 putes, A NOMBRE DE DF INGEKIERIA
- SRS,
La dotacidn =l equipo complote da equipos do comunicacisn dard)
en total y come méxime cuarenta (40} puntos.
Si na se cumple con &L minima requerido el puntaje serd GERG (0}
So asignardn 80 puntos al oferente que presente aplicativo of
software n imiento it o sistemal
de Informaciin inslituclonal SAP. R ) Nose euldencla certificacion
DESD3E VISUAL BASIC EN CERTIFICATION SGFWARE parmun "’iﬁ_"‘:’ o scfoyare
[ & 80 EXCELL COMPATIBLE CON 60 INSUSTRIAL SARIM WES 0 especializda para
PLATAFORMA SAP, PARA FACTORY, FOLID 3% mantenimienta compatible con
CONTROL DE LABORES DE &l sixtena de informacian
Si no se cumple con el requarido el puntaje serd CERC (0} MANTENIMIENTE instituciond Saf
1 PERFIL DE COORDINADOR Y RESIDENTE TECNICO, Dok
tener Htulo profesional en
Ingeniscia civil, o Inganierla mecénica o arquitectura.
oo expariencla minima de dos (2) afios @R fa coordinacidn
técnica de contrates de mantenimiento preventiva ¥ LA HOJA DE VIDA DE RENATO
fecnica da contratas de manianimienio prevenin/o LA HE4 DEVIDA BE EARLES VAN JIMENEZ CHACON, SIN
¢ obiefe contractual en EDUARDD CRUZ FERALTA, FOUAR NO CLIMPLE FALTA
instalaciahes hospitalarias, Lk HOM DEVIDA DEC FOLIDS DEL 105 AL 176 NG REQUISIO ~demds debe contar|
INGEMIERG MALIRICIO PELAEZ CUMPLE FALTA REQUISITO con el respectlvo curso de
| Ademas debo contar con el respectiva ourso de lrabajo en alturss ¥ MIOREND, ADILNTAN "demés debe contar con el %E
o oot v 0 a0 0 CERTIFICATIONES COMO 0 respactiva clirso de tratao en a TENE b3 TR
RESIDENTE DE OBRA, NO atturas y confinsmisno.
Par esta perfil se ctorgan como minine 10 puntos CUMPME, FOLIOS 143 A 168, wigene, NO SE TIENE CERTIRICACION PREGENTADA
PO EL OFERENTE CARTA OF
0 CUMPLE EN CUENTA F OMPROMSOEES AL
COMPROMISO BERSONAL
CERTIFICACION FOLIO MINIMO & 100,
1.1. Sl of perfl do Coordinador Téonico supera los requisilcs 95 MININGO REQUERIDO. porgue
tastableckdos an ol numerdl anterior ya sea por formacion o per| = hace parte de puntale para
|experiencia. se olergann diez (10) punilos por cada aspecializaciin evehucién tecnice.
o por cada aho de experiencia, que supere la minlma esigida, hastal
completar un méxima de treina (3C6) puntas.
Para obtener este puntsje debo contar con ¢l cumplimianta dell
perfil mas |a axparlancia minima, si fataré Une do o5 erlterios laf .
evaluzcidn serd CERO (0!
2 PERFIL. DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE CALIDAD.|
Debe tener titulo de:
Bachllker
Con expariancia minkma de dos (2) afics en ¢l drea administraliva o
en dreas de salidad.
Experiencia en manejo de  Indicadores, bases de dalos,
conacimients y manejo da heramientas cfimaticas {Excel, Word,
[Power Point, atc.). goslién del senicio, sistemas de calidad en| LA HOLA DE VIDA DE FELIFE LA HCA DE VIDA DE DIEGO
salud PERARANDA WMARTINEZ, L:::‘L: f:u‘: ZT;ZJE;TUT ALEXAMDER RICO BERMUDEZ,
CUMPLE BACHILLER, CON 3 . 51N FOLIAR CUMPLE BACHILLER
[Por ssto perfi 55 olargan minimo 10 puntos 10 20 20 ANGSY 10 MESES, 20 B:CE:]E:LCE: :ﬂ::;ii 15 CON EXRERIENCIA 2AROSY &
- PROFESIONAL EN INGENIERIA EAPERIENGIA Y ESTUDIGS MESES ¥ ESTUDIOS
2.1 Si el perfil do Asstente adminlstrative y de calidad supera los| CiviL FOLIOS DE 200 AL227. RELACIONADOS RELACIONADDS TECHICG EN
requisites sstableckios an o numeral anterior ya sea por fomackin| CUMPLE SISTEMAS
o por experiencia, se olorgarén cinco (5) puntos por cada ario do|
experiencia, que superen lz minima exigida, o per lcnieo of
minime 8 semestres do unlversidad en camara profesional
edministrativa o afives hasta complatar un méximo de treinta (30)| t
puntas. b
[Para obtener este puntse minimo debe conlar con @ cumplimiento}
det perfil, si faltans unc de los criterias la svakisclan sera CERO (D)
-

Pagina 1
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EVALUACION TECNICA

3. PERFILES DE TECNICO ELECTRICISTA {4 Perfiles). Los|
‘cuntro parfles doben tenar

[Certificado de Técnico Electricista Industrial,

[Con curse avenzado de trebsjo en alturas y confnamientos|
vigente,

Experiancia minima da dos (02) afia relacionada con mantenimients)
preventlvo y cofrectivo en instalaciones de media y baja tensldn,
ias, tableros de diskibusitn y st iones eléotricas.

Por estos perfiles se olorgan come mirima por cada perfil 4 puritos
pera una maximo de 16 puntos minimas.

3.4, 8| fos perflles deo Téenloo Electricista superan les reguisiios|
lestablecidos en € numeral anterior en relacin con la experiencia,
se ctorgardn un (i) punte por ceda sfo de experlenclz, hastal
completar un méximo de tras (3) afios por perf, o un {1} puntd)
por cada eapacitacién relacionada con su perfl, hasta doce (12)
puntos, para los 4 perfiss. Hasta completar maxme 28 puntos
para kos 4 perfiles

i)

LA HOLA DE ¥IDA DE OSCAR
DANILO BOLVAR MORERA,
FOLIDS DEL 229 AL 250,
CUMPLE

LA HOJA BE ¥IDA DEJOHK
WILLAM CANG, FOUDS DEL,
170 AL1R1 NO CUMPLE FALTA
REQUISITD [dermds diahe

FOUO 8
porque hace parte de puntajs
£arD evelucldn tecnica

L HOM DE VIDA DE ANGEL
MARIA LOZAND GOMEZ SIN
FOLIAR NO CUMPRE FALTA
REQUISITO “demds debe contat
con ol respective cursa de
abeio en gltwrs v
. NO SE
TTENE EN CUENTA
CERTIFCAZON PRESENTAGA

ece parte de puntaje para
evalucién tecnica

HOa DE VIDA GERMAN LOPEZ|
GIRALDC, FOLIOS DEL 251 AL
274, CUMPLE

LA HOIA DE VIDA DE JORGE
ENRICLE GUISA GUZMAN .
FOLIOS DEL 182 AL 198 NO
CumPLE "demds deba contar
can el respeckve curso de
trabajo en alturas ¥
confinamiento dlaents. NO SE
TIENE EN CUENTA
CERTIFICATION FOLIO 95

LA HOLA DE VIDA DE ¥AMIR
|GONZALEZ PERA SIN FOLAR NO|
TUMPLE FALTA REQUISITG
“demds debe contar con el
respectiva tursa de trabafs en

CUENTA CERTIFICACION
FRESENTADA POR EL
OFERENTECARTA DE

COMPROMISE PERSGNAL
MINIVIC) REQUERIDO . Sorgue
hace parte de puntale para
evalueidn tecnlca

L& HOJA DE VIDA DE JOHN.
FREDDY MARTIN SUESCUN,
FOLIOS DEL 275 AL293.
CUMPLE

LA HOVA U YDA DE ISIDGRO
SALLS AGLIRRE, FOLIOS DEL
159 ALZ38 MO CUMPLE FALTA
REQIUISITO "demds debe contar|
con el respective cursa de

L& HOJA DE ViDA DE JUAN
PABLG PADILLA, NOADJUNTA
CURSD AVANZADD
CONFINAMIENTOS. FOLIOS.
DELZB2ALASIO0 NG CUMELE

LA HOIA DE VIDA DE WALTER
IRVIER ZARATE HERRAM SIN
FOLAR NO CLURMPLE FALTA
REQUISITO *demis debe cantar
£oR & respectivo cursa de.
e

confinamients vigente. NO SE

MINIMO AFQUERIGO . pormue
hace parte de puntaje pary
evalucién tecnica

LA HOIA DE VIDA BE RIKY
NELSOM TERRAZA PACHECO ,
FOLIOS DEL 239 AL 254 NO
CUMPLE FALTA REGUISITO
“denmis dehe contar con el
espettive cursa de trabaja e
altuas y coefinamienta,
vjgante. NOSE TTENEEN

fa FOUS

]

LA HGJA DE VIDA OE LUIS
BLEXANDER ALZATE AOMERD
SIN FOUAR KO CUMPLE FALTA
REQUISITO "demés debe contor
con el respectivo curso de
m&mmn
ronfinomiente vigente. MO SE
TIENE EN CUENTA,
CERTIEICACION PRESENTARA
'POR Et OFEAENTE CARTA OE
 COMPROMISE: PERSORAL
PAINIMO REQUERIDEY  porane
hate parte de punitaje para
ewluciin tecnica

4. PERFILES DE OFICIAL DE OBRA {Eres Pefiles). Los tres (3)]
|peifiles deben tener

Certificada do Téenioe en Construncldn, con gursa avanzado del
trabejo en alturas y confinamiento vigents

Experiencia minima do des (2) afie relacicnada con obras de|
oy A live y cormeative,

LA HOUA DEVIDA DE
FERNANDO DIAZ CRISPIN,
FOLIDS DEL 312 AL336,
CUMPLE

LA HCHA DF VDA DE
ALEXANCER NAVARRD
GONZALEZ, FOLIOS DEL 255 AL
285 MO QUMPLE FALTA
REQUISITO “demds debe contar |
<on o respactive cursa de
trabgio en alturss v
eonfipemisnte wgente. M0 SE
TTENE EN CUENTA

L& HOIA DE VIDA DE WILSON
YECID FERNANDEZ OLIVARES
SIN FOUAR NO CUMPLE FALTA
REQUISITO "demis dehe contar
con €l respectiva curso de

altuos:

CERTIRICACTON PRESENTADIA
PGR EL OFERENTE CARTA BE

COMPRONISD PERSONAL
MINIMD REQUERTDS. porque
hace parte de puntajs par

CERTIFICALIGN FOLIG 95

Pigina
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-£SE. EN FORMA TERGERIADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOGONTROL Y AUT

EVALUACION TECNICA
Por estos perfiles s atorgan coma minimo por cada perfl.é puntas
para una méxme de 18 _puntos minimes

4.1. St los perfles de Oficlal de Obra superan los requisilcs
[establecidas en &l numeral anterior en relecidn con la experiencis,|
se otorgarin un {1} punto por cada afio de experiencia, hasta
complatar un maxmo de e (3) afics por pardfi, o un (1) puntol
por cada capaoliacion relacionada con su perfil, hasta doce (12)
b, trainta (20} puntes por ks tres (3) perfies exigidas.

Nots. No se acepta para este perfil el téonico en consbucsion|
iviana, Debe presentarse e perfil de téenlces o tecndlogos en
censiniccisn o massho da obwa ceriificade por entidades del
¥ téenlca o

Pora oblener oste puntale minimae debe contar con al cumplimienta)
del perfil, si faltard uno de los criterios |z evaluaidn serd CERO (0)

EN FORMA E Y AUTOMONA DE AGUERDO CON LOS FERMINGS Y GONDICIONES, ANEXOS

LA HOJA DE ¥IDA DE JOSE
ALRERTD CUELLAR, FOLIOS.
DEL337AL353, CUMPLE

1A HOJA DE VIDA DE CARLOS
ANDRES MARTINEZ BELTRAN ,
FQLIOS DEL 265 AL 289 NO
GUMPLE FALEA REQUISITO
"demas debe contar con of
respective curso de gabolo en
aituras y confinomiento

" NO N

CUEATA CERTIFICACION FOLIO

LA HOJA DE VIDA DE MARTIN
CORTES PRIETG SIN FOLAR NO
CUMPLE FALTA REQUISITE
“demds debe contar con el
respective curso dg trabag en
lturas v confinamlento
vigente. NOSE TIENE N
LUENTA CERTIFICACION
PRESENTADA POR EL
OFEAENTE CATA DE
COMPROMISE PEASONAL
MINIAG REQUERIDG. poraue
hace parte de puntaje para
evaluchon kecnica

LA HCIA DE VDA DE RAFAEL
ANTONIO CARDENAS
OFUENTES, FOEIDS DEL35S
AL 363, CUNMPLE

1A HOM DE VIDA DE IOSE
RICARDC PARRA MIRANDA
FOLCS DEL 290 AL 305 NO
CUMPLE FALTA REQUISITO
*deenis debe cantar can &l
respectun curso de tradafo en
olturas y confinamlanto
vigente. NO SE TIENE I

CUENTA FOUG

=

LA HOJA DE A0 A DE DBED DE
ESUS CAMO ARENAS 5IM FOLLARY
NO CUMPLE FALTA REQUISTIO:
“demds debe cantar con el
respectiva curso de trebofo e
ailturers y comfinamienta
wigente. N0 SE TIENE EN
CUENTA CERTIFICACTON.
EL,

ERESENTADALOR £L
(GFERENTECARTA DE
COMAROMISE PERSONAL
MINIMO REQUERIDO . porque

hace parte de puntaje pars
avalucién tecnica

5. PERFIL DE AYUDANTE DE OBRA (3 Perfiles). Los tres {3);
perfiles deben

ser_bachilleras,

con curse avanzado de trabajo en aituras y confinamlentss vigente

[Experientia minina da dos (2) alos de expedsncia minimal
|retacionada con e mantenimients de musbles y enserss, ayudantal
en obras de construccin o servicios varios en mantenimients)
ivo v corrective

Por estos perfiles sa obargan como minimo por cada perfil 8 punitos|
[para una méximao da 18 puntos minimas

5.1, Si kos perfiles de Ayudante de Cbra superan 105 raquisitos;
lestablecidos en el numeral anterler &n refackin con la experiencia,
jge olergarén un (1) punto por cada afio de experiencia, hastal
jcompletar un méximo de res {3) afics par perfll, aun {1} puntol
jpor cada capacitacidn relacionada con su perfil, hasta doce {12}
puntos, treinta (30) puntos por los tres (3) perfiles exigidas.

[Para cbienar este puntaje minime debe contar con el <L,
dal perfil, 5l falkard Una de kos criterics la evaluacidn serd CERO (0)

L& HQJA DE VIDA DE
CRISTHIAN EDUARDD
RODRIGUEZ FALTA
EXPERIENCIA, FOUOS DEL371
A1 380. NO CUMPLE

L& HOLA DE VIDA DEJAVIER
ELIAS MADRID ROMERO,
FOUOS DEL 306 AL313 MO
CUMPLE FALTA REQUISITD
“demis debe cantar con &l
respectivn cursa de trabajo en
aiturer confinamiemo
‘vigents, NOSE TIENE EN

FGLIO

-]

LA HOJA DEVIDA DE GSCAR
PERA PACHELD SIN FOLIRR NO
CUMPLE FALTA REQUISTO
“demds debe contar con el
respectiva curso de trobafoen
atruras y canficamienta
vigente. NO SE TIENE EN
CUENTA CEATIACATON
DRESENTADAPOREL
OFERENTE CARTADE
EQMPROMIST PERSONA
MINIMO REQUERIDD. porue
hace parts de puntale para
evalucién tecnica

LA HC4A DE VIGA DE
FRANCISCO REMIREZ MOMNIE,
FOLUG DEL 361 AL 359,
LUMPLE

HOIA DE VIDA DEJDSE DANIEL
CASTAREDA MARTIN, FOLIOS
DEL 314 AL329 ND CUMPLE

FALTA REQUISITE "demmis debe
contar con el respec fvo curso

LA HQiA DEVIDA DE SERGIC
ANDAES MORENO MENDEZ SIN
FOLIAR NO CUMPLE FALTA
REQUISTTO “demis debe cantar
con el respectiva curso de
trabaje en altueas y

CEATIFICACION PRESENTADA
£08 EL OFERENTE CARTADE
COMPROMISO AERSONAL
MINIMO AEGUERIDO . parqua
hace parte de puntsje para

evaluckin tecnlca

30
s
10
o
B bt
a

LA HCUA DE VIDA DE JEISON
CAMILC RICON JAIMES. FALTA
EAPERIENCIA. FOLIOS DEL 400
AL415. NO EUMPLE

LA KOUA DE DA OE JUAN
EVANGELISTA AVELLANEDA .
FOLIOS DEL 320 AL 342 ND
CLIMPLE FALTA RECHIISTO
"dermds debe conitar con el
respectiva cursa de grobalo en
aituros y confiwamicrt
wigente. N0 SE TIENE EN

FOUD
o

L HOJA DE VIDA DEHENRY
MOREND MENDEZ STN FOLIAR
NO CUMPLE FALTA REQLISITO
"derads debe cantar eon ¢
resparctive curso de gmboio gn

Hace parte de puntale pa

~
MINTMO REQUERIDD . pulqu\:\
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6. PERFILES DE TECNICO EN REDES HDRAULICAS (3|
Perfites). Las tres {3) perfiles deben tener

Certificade de Téenioo en Redes Hidraulicas,

Cean oURso avanzads de trabajo en alturas y corfinamienta vigente

Experiencia minima de dos (2) abas relacionads con
i vo y comectivo de redss hi

Par estos perfiles s otorgan come minima por cada perfli & puntos)
para Una méxdme de 18 puntos minimas.

8.1. Si los perfiles de Téonleo en Redes HidrduReas superan fos)
requisitos establecides en el numeral anteriar en refagidn con i)
s un {1) punte par cada afio de :
hasts completar un méxima de tres (3} afos por perfll, wa un (1)
punto por cada capacitacion relzcionada con su perfi, hasta docs|
(12) puntos, trainta (30) puntes por los tres (3) perfiles axigides.

Para oblener sste puntajs minimo debe cantar con & cumplimiento)
ded paril, si faltars uno da los criterios la evaluaciin serd CERO (0}

30

LA HOM BE MIDA OF PEDRO:
PABLC PARRADG, FOUDS DEL
417 AL433. CUMPLE

HOIA DE VIDA DE JONATHAN
RODRIGUEZ CARDENAS
- FOUOS DEL 343 AL 355 NO
CUMPLE . FALTA REQUISITO
“demis debe contar con el
respectiva curso de trabajo ez
glturas v confinomisnte
vigentc, NG-SE TIENE EN
CUENTA CERTIFICACION FOLIO
95

LA HOJA DEVIDA DE JOSE
MIGLEL RL8A VARGAS SIN
FOLIAR NQ QUBPLE FALTA.
REQUISITO “demds dehe contar
con el respecthvs clrse de
trobuje en slturos y
confinaplants idents, NOSE
TIENE EN CUENTA
CERTIFICAC/ON PRESENTADA
PGR EL OFERENTE CARTA DE
COMPROMISO PERSONAL
MINIMO REQUERIGE, porque
hace parte de puntaje pera
evaludin tecnica

LAHOJADEVIDADE
JONATHAN EUSEBID
RODRIGUEZ, FALTA
EXPERIENCIA, FOLIC 434 AL
449 . NO CUMPLE

LA HOJA DE VIDA DE PEDRS
PABLG PARRADD, FOLIOS DEL
270 4383 ND CUMPLE FALTA|
REQUISITO “demds debe contar|
con el respectiva curso de

trbofo an pHures
it wigerade, N
TIENEENCHENTA.
LERTIFICACION FOLIO 95

LA HOJA DE ViDA DE CESAR
AUGUSTO PICC SUAREZ SIN
FOLIAR NG CUMPLE FALTA
REQUISITO “demds debe contar
con el respectiva carso de

CERTIFICACION PRESENTADA,
POR €L OFERENTE CARTA DE
COMPROMISE PERSONAL
MINIMG REQUERIDG.  porque
hace parte de puntaje para

evalucion tecrica

Lk HGJA DE VIDA DE JUSE
MIGUEL ALEA VARGAS,
FOLIOS DEL450 AL £55.

CUMPLE

LA HOIA DEVIDADE VAN
AUGUSTD CIFUENTES CASTRO,
FOLIDS DEL 256 AL36% NO
CUMPLE ¥ FALTA REQUISITQ
"demis debe contar con gl
respactive cursa de rabajo en
altures y confinaeients

vigente. NO SE TIENE EN
cvna cernipicACioN Fouo|
a5

LA HEHA CE ¥IDA DE EDGAR
ALEIANDAC GROSSQ
CONTRERAS 5N FOLIAR NG
CUMPLE FALTA REQUISTO
"demas debe cantar con el

respectivo curso de rabufo e
‘itwras y confioamlante,

gente. NO SE TIENE N
CUENTA CERTINCACION
PRESENTADA POR EL
QFERENTE CARTA DE
COMPAOMISD PERSONAL
MININID AEGUERIDO . porque:
hace parte de puntale pera
evaluckin tecnica

Peginad
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) EN FORMA INC

TE ¥ ALTGMONA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES, ANEXOS

7. PERFIL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (2 Perfies).
Los dos (2} perfiles daben sar

Bachilerss,

(Curse avanzade de trabajo en alturas y sonfinamlento woents

Experioneta minima de dos {2} afies en actividades da carpinter|a,
pinlura, oficios varics relackonades con el mantenimiento praventivol
v comechive,

Por estos perfiles sa oborgan come minima por cada perfit 3 puntos
para una maximo de 8 puntcs minimos

7.4, Sl les perfiles de Awxier de Mantenimiente superan los]
requisitos establecides &n & numeral anterior_en relacidn con laf
lexpariencia, se olorgardn dos {2) puntos por cada afio de
Jexperiencha, hasta complatar un maxime de seis (8) puntos, yio un|
{1) punto por cada caparitacidn relacionada ¢on su perfil;  para|
tres {3} afics de experiencia mé&xme por perfl y doce (12) puntes]
[par kos dos {2} perfiles exigides.

Pzara obtener este puntale minkmo deba contar con & limis
ol perfil, 5i fattard tno de los criterios la evaluacion serd CERQ

LA HOIA DF VIDA DE YESON
IMVIER MORELLY, FALTA
CURSO DE CONFINAMIENTO.
FOLIOS DEL 461 A LA 474, NO
CUMPLE

L HQUA DE VIR, G RARION
ANTONIC SOLAND SERPA,
FOLIOS DEL 384 AL405 NO
CUMPLE, NOADIUNTA
DIPDUMA DE BACHILLER, FALTA|
REQUISITO "demas debe contar|

can ¢ reapectiva curso de

L& HOIA DIE VIR, DE GEAMAN
DARIC CASTAREDA BARRETC
SIN FOUAR NO CUMPLE FALTA
REQLIISITO "demés debe contar
con el respectiva cursa de

MIAAD REQUERIDG . porque
hace parte de puntale para
evalucidn tecnica

LA HOJA BE VIDA DE ORLANDO|

ESTUPIRAN GONZALEZ,

FOUI05 DELGTS AL AR
CUMPLE

L& HOIA DEVIDA DE JOHN
FREDY CARE| FOLIOS DEL 206
AL430 NOCUMPLE, FALTA
REQUISITO *Cemds dehe cantar]

con el respectivo cursa de

trebajo enafturas ¥
canfinamiento vigenta. MO 5E
YIENE EN CUENTA
CERTIFICAZION FOLID'95

8. PERFIL DE CALDERISTA (1 Perfll). (RELEVOS DE
CALDERISTAS OFICIAL ES). El perfit de Galderista debe ser,

Bachiler

Curso avanzado de trabajo en alturss y confinamlenta vigente

Expariencia minima de des {2} afies certificados en o mangjo de|
calderas industriales de mas de 200 BHP, y mancje de gases|
medicinales {oxigeno, alre, nitrdgeno, Co2).

[Por aste parfl se olorga coma minime, & puntes

8.1. Si &l pechil de Calderista supera los requisifos esiablecidos en|
el numeral anterlor en relecin con |3 sxperiencia, se olorgaran|
cualro {4) puntos por cada aiio do experlenala, hasta complatar unf
méximo de doca (12) punios para res (3) ahos de experiencial
mximo, para un total de docs (12} puntes por e parfil exigido.

[Para obtaner esta puntaje minlma deba contar con & cumplimiental
del porfl, 5l faliaré une da ks oriterlos b evaluacion serd CERO (0)

LA HOIA DE ViDA DE DIEGD
MOISES NIETO, FOLIGS DEL
490 AL 505, CUMPLE

LA HOIA DE VIDA DE ABEL
LEONARDO MOJICA QUINTERC
I FOLIAR NG CUMPLE FALTA
REQUISITO “demds debe contar |

<an &l respectiv cursa de

trabajo en aitarasy

CERTIFICACION PRESENTAGR.
POR ET OFERENTE CARTA DE
LCOMPROANSO PERSONAL
MINIMID REQUFRIDD. posque
hace parte de puntaje para
evzhudin tecnica

HOJA DE VIDA DE DIEGD
MQISES NIETC FOLIOS DEL 431
AL44L NOCUMPLE, FALTA
REQUISTTD “dermis debe eantar|
«<on ¢l respeckiva corso de
trabaje en alturas y
continamienta vigante NO SE
TIENE EN CUENTA.
CERTIFICACION FOLID 35

LA HOUA DE VIDA DE MARTI
ALBERTO TORON MARTINEZ SIN
FOLAR NO CUMPLE FALTA
REQUISITO "dem3s defie contar
conel respectiva curso de
trabizjo en altiwes y
canfinamiento uigeate. NG Si
TAENE EN CUENTA
LERTIEICADIN PRESENTADA
POR EL GFERFNTE CARTA DE
COMPRGMISE PERSONAL
MINIMO REQUEAIDG . porgquz
hace perte de puntale pare
evalucidn tecnica

R

Pégina 5



INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INVITACION PUBLICA No. 261 def 2018

MANTENMIENTC INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE L OS5 BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES Y EQUIPOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE ELEMENTOS URGENTES. Y LA GESTION DE
CONTRATOS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO GENERAL Y EN ESPECIAL DE HABILITACION ¥ ACREDITAGION, DE LAS DIFERENTES DEPENDENGIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE GANGEROLOGIA
-E.SE. EN FORMA TERCERIADA, AUTOGESTIONARIA, GON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO EN FORMA INDEFENDIENTE Y AUTCMONA DE AGUERDO GON LS TERMINOS Y GUNDICIONES,- ANEXCS.

EVALUACION TECNICA

9. TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Un|
{01} Parfll. Técnico en zeguridad y =alud 2n et Trabajo Debe|
tener:

Cartificade de Téonice Profeskonal en Seguridad y salud en &l
Trahajo,

Debe ostar reglstrado v autonzada per |a auteridad compeatents)
pora desarrallar sta Jabar

y deba contar con dos (2) afies de experoncia como téenice en|
SST o come lider dal STT
[Per oste perfl 5o ctorga coma minime § puntas L] 10 10

LA HQA DE VIGA DELEIDY
MILENA ARIAS, FOLIGS DEL 10
507 AL 531, CUMPLE

HOJA DE VIDA DE CARLOS
| AUGUSTO RANGEL BIAZ FOLIOS o
DEL 443 AL472 CUMPLE

0.1, S| ol parfil da Técnico en Seguridad y salud en e Trabajo
supera |0 requisltea establecldes en ¢l numersl antorer, sef
lotorgard un (1) puntos por cada grado de fommacidn adicicnal yio
per cada afo de experiencia, hasta completar un meximo de cualg|
(4) puntos. paraun total de diez (10) puntos.

[Para obtener este puntale minime debe contar con of cumpimisato]
jdel perfil, si faltand uno de los criterios Ja evalussion serd SERO (0)

LA HOUA DE VITA DE DA
PATRICIA ALBORNOZ VILLAMIL
&N FOLIAR NO CUMFLE FALTA

REQRISITO ne se ewidencia

reglstre y autorizedn por fa

autoridad campetente para
desarraltar fa labar

16, El Insfituto otorgard hastz treinta y oche (38) puntos
ladiolonales al oferente que oferte perfiles adiclonales, de 13|
< iquiente maners: LA HAIA DE VIDA DE VAN
ROBERTC LOFEZ
CUCHIMAQLEE, FOLIOS DEL1%7|
AL 150 NO CLMPLE FALTA
REQUISITC "demis debe cantar |
con o respactive curso de
trabjo on alturas y
conflnamiento wigente. NO SE
TIENE EN CUENTA
CERTIFICACION FOUC 55

10.1. Por perfiles de técnicas slectricista o hidraulico adicicnzles
19 puntes, hasta madmo dos (2) parfiles para un total ds (38)
[ireinta y ocho puntos

LA HOA OE VIDA DE REINALDO|
ROMERG , FOUDS DEL 161 AL
169 HO CUMPLE FALTA
RECLISITO “demds debe contar |

can el rezpectivo eurs de ]
trebajo enalturas y
confirsmlento vigents. MO
TIENE EN CLIENTA
CERTIFICACION FOUID B8

TOTAL _EVALUAGION TEGRIGA 142 350 224 140 =

Los perfiles descritos 2 continuaciin son cbligatorios v son & minlmo para la prestacién del servicio durante loda la vigencia del contrato, La fata de algune de astos perfiles i la B oferente
Pueda raalizar oferta de perfies adicionales, sin afectar e valor adicional, Durante sl contrato & ofesents debe garantizar La prestacion oportuna y con celidad de todas 1os sarvisles prestados y para elio adicionara los
perfilas roquerkios para mantener |as condiclones pactadas del servicio, sin qus elo implique la modificacion del valor 2 pager.

Ei coordinador del contrats y residente deba realivar mihimo 1 reserrido general dianio en bado ¢l nstitlte, una vez ofy 2 semana realizar recarmido instilucional e cabsza def subdirector administrative o su delegada
¥ los supenvisores del contrato. Reunisn mensual citada par |a subdireccion administraiiva, donde se revisara indicadares, retos, dificultades ¥ oportunidades de mejor.

Reallzzt informe mensual donda sa dique por ko menos. indi , retos,
acokdanites de trabaje, ausentismo, atc ), porcentsje y andlisis de la er d

y opwetunidades de mejor, ejecucion presupuestal de conlrato, capeatitationes, novedades de personal {retiros, incapacidades,
Irs n el esquema instit asignado.

Las perscnas relacionadas en las hojas de vida deben manifestar por escrito que autorizan al oerente presentar su haa de vida v si faltare esta aulorizacion, la propussta serd rechazada,

En caso de presentarze un danc qus requiera la presencia ocasional de un perfil diferente par ejemplo tonico en o tooni ice o de atra
Gue euenta con estos perfiles disponibles para prester el servicko de mantenimienta,

&l oferente debe garantizar

£l serviclo de mantenimiento integral preventivo y comestiva debe garantizarse con los perfiles relacionados v e servivio debe gaantizar permanencla inintemumpida en of INC — ESE, can presencia 7 dias @ la semena
¥ 24 horas al dia. Los parfiles podran ser redistribuidas de acusrdo con las necesidadas del servicio v la demanda de drdenes, sin exceder la cantidad lotal de parfiles. Sa coordinard con el Inslituto 12 wsignacién de un
némero fijo, de una extensién y de un carres para la sclicitud de senicios. El oferente debe a su costa, suministrar un ndmers de sollar, qua centralica las solicitudes de sanvicia.

LOS PERFILES SOLICITADOS, SE DESE AMEXAR HOJA DE VIDA COMPLETA CON SOPGRTES CORRESPONDIENTES DE ESTUDICS Y EXPERIENCIA.

NOTA 1. LAS HOJAS DE VIDA RELACIONADAS EN LA PROPUESTA DEL OFERENTE, DEBEN SER LAS MISMAS AL MOMENTO DE SER ACJUDICARO EL CONTRATO (S| SE LLEGARA A CAMBIAR
ALGUNA HOJA DE VIDA DE ALGUNQ DE LOS PERFILES ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBEN CUMPLIR CON LOS MISMOS REQUISITOS O MAYORES A LOS ESTABLECIDOS
1.4 Y SER MPROBADA POR EL SUPERVISCR DEL CONTRATO Y/O DEL INGENIERD DE INFRAESTRUCTURA,

Ao <0
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
INVITACION PUBLICA No. 261 del 2019

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVC ¥ CORRECTIVO, Y ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES Y EQUIPQS, SUMINISTRO
EXCEPCIONAL DE ELEMENTOS URGENTES. Y LA GESTION DE CONTRATCS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTC NORMATIVO GENERAL Y EN ESPECIAL DE
HABILITAGION Y ACREDITACION, DE LAS DIFERENTES DEPENDENGCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA —E.S.E. EN FORMA TERCERIADA,
AUTOGESTIONARIA, GON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTOMONA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES, ANEXOS

APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL: El proponente recibira un maximo de cincuenta {50) puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

mmw

Si el proponente y el persanal gue suministrara el servicio s 100% de origen naciona! | Cincuenta (50)

Si m._ _uB_uo:m..zm es extranjero y ¢l personal que suministrara ef servicio es 100% origen Cusrenta (40) NO SE APRECIA

mww_ouwo onente es nacicnal y ef persenal que suminisirara el servicio es de minimo el CERT I IoADO DE
prop yep a Treinta (30} 50 FOLIO 58 50 FOLIO 93 0 APOYO A LA

50% nacional INDUSTRIA

Si el proponente es extranjero y el personal que sumihistrara el servicio es de minimo &l

50% nacional Veinte (20} NAGIONAL

Si el proponente y el personal que suministrara el servicio es 100% de arigen extranjero Cero (0)

Bogota, 30 de magp de2019

instituto Mogionad
ﬁm@ ?%ggwgmﬁemwm

%2%%%%%




