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EVALUACION TECNICA INVITACION A COTIZAR 081 de 2019

El Instituto Nacional de Cancerologia dando cumplimiento a la resolucion 2346 de
2007, el decreto 1295 de 1994, la resolucion 1016 de 1989, requiere realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas de los funcionarios con una
institucion que cuente con licencia en salud ocupacional donde se incluyan las
pruebas complementarias definidas en el profesiograma anexo correspondientes a

cada cargo.

CRITERIO PUNTAJE ESTRATEGO
1. Experiencia y cumplimiento  en

: 200
contratos anteriores 200
2. Precio 200 200
3. Capacidad Técnica 600

552

TOTAL PUNTAJE 1000 952

CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje maximo de Seiscientos (600) discriminados
de la manera que muestra el cuadro:
ESTRATEGO
DESCRIPCION PUNTAJE|PUNTAJE OBTENIDO _ |OBSERVACIONES
Numero de profesionales destinados 80 1AUXILIAR PARA ELINGRESO DE LOS FUNCIONARIO Y LOS PROFESIONALES DE
para la logistica 80[ACUERDQO AL REQUERIMIENTO
Disponibilidad de diferentes horarios 20
dado los tumos del personal 30{730 A4PM
Disponibilidad para realizar examen
paraclinicos ¥ valoraciones 100
complementarias en el INC 100{730 A 4 PM
Tiempo de entrega de resultados 60 S0|NO ESPECIALIZADOS EL MISMO DIA ESPECIALIZADOS SEGUN LA MUESTRA
Tiempo de entrega de infome de
condiciones de salud y 80
sociodemografico 70|1 MES LUEGO DE TERMINADAS LAS VALORACIONES
Visita de erificacién de Ilas 250
instalaciones 222|SE ANEXA FORMATO
TOTAL Y yi 600 552
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