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EVALUACION TECNICA
CONVOCATORIA PUBLICA 174 DE 2018

PROCESO: GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS UNIDOS A PRODUCTOS ESPECIFICOS QUE
CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE APOYO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES,
INVESTIGACION Y SALUD PUBLICA QUE NO SON POSIBLES CUBRIR CON PERSONAL DE PLANTA POR
SER ESTA INSUFICIENTE O POR QUE NO SE CUENTA CON ESTE SERVICIO EN PLANTA, QUE SE
REQUIERA EN EL INSTITUTO , EN FORMA AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO,
EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LA NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, Y EL CONTRATO QUE SE
CELEBRE PARA EL EFECTO.

1. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE FACTORES DE
CALIFICACION

FACTOR PUNTAJE

Experiencia General 300
Precio 300
Capacidad técnica 400

TOTAL PUNTAJE 1000

a. EXPERIENCIA GENERAL

OFERENTE PUNTAJE
GOLD RH SAS 300

TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA GENERAL 300

b. PRECIO

OFERENTE PUNTAJE
GOLD RH SAS 300

TOTAL PUNTAJE PRECIO 300

c. CAPACIDAD TECNICA
Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje méaximo
de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de la manera que muestra el cuadro; adicionalmente el no
cumplimiento del criterio a evaluar dara lugar a un puntaje de cero (Q).
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CRITERIOS CAPACIDAD TECNICA PUNTAJE

Se asignaran doscientos (200) puntos a las personas
juridicas que certifique el mayor nimero de meses de
experiencia correspondiente al objeto a contratar, en
entidades del Estado. A los demas se les asignara un puntaje

Experiencia especifica
P P proporcionalmente inferior. 200

en el objeto a contratar

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito
minimo de 12 meses de experiencia como persona juridica o
como persona natural.

Experiencia especifica de perfiles: Se asignaran doscientos
(200) puntos al oferente que certifique en sus perfiles
presentados, el mayor numero de meses de experiencia
correspondiente al objeto a contratar en entidades del Estado.
Experiencia especifica |A los demas proponentes se les asignara un puntaje 200

de perfiles proporcionalmente inferior.

Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con el requisito
minimo de 6 (seis) meses de experiencia como persona
juridica o como persona natural.

TOTAL 400

Una vez realizada la Evaluacion Técnica de la propuesta de acuerdo a lo sefialado en los términos de referencia
parala No. 174 de 2018, se da concepto FAVORABLE al proponente GOLD RH SAS

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de abril del 2018.
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