INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE

RE-EVALUCION TECNICA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 420 de 2018

MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DE LOS BIENES INMUEBLES, BIENES MUEBLES Y EQUIPOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE ELEMENTOS URGENTES. Y LA GESTION

REQUISITOS HABILITANTES NO. 2

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE _|NO CUMPLE | OBSERVACIONES
1. Experiencia en mantenimiento hospitalario o industrial (anexar 2 certificaciones). Debe anexar las|
certificaciones mads recientes de con IPS o instiluciones publicas o privadas para el mantenimiento XX FOLIOS 107-111
integral preventivo y comrectivo de infraestructura, bienes muebles e inmuebles.
2. Capacidad técnica. EL PROPONENTE debera entregar una descripcion de su empresa y organigrama en
donde esté claramente indicado el recurso humano con el que cuenta para respaldar lécnicamente al SUBSANA CON 28 FOLIOS EN DONDE SE ENCUENTRA LA DESCRIPCION DE LA
Instituto, los equipos, herramientas e insumos dispenibles para garantizar el servicio y la programacion de EMPRESA Y ORGANIGRAMA.
trabajo presencial para turnos 7 dias por 24 horas. XX
3, Compromiso de cumplimiento de condiciones técnicas del contrato. x FOLIOS 115-116-117
] AL REVISAR TODAS LAS HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL OFERTADO TIENEN EL
4. Certificado de alturas de Jos perfiles propuestos. e CERTIFICADO DE ALTURAS AVANZADO. FOLIOS 145-379
5. Cerlificacion de cumplimientos de equipos, herramientas e insumos consumibles requeridos para la o
operacion. FOLIO 116
6. Anexo de perfiles ' con los soportes debidos, certificaciones, y hojas de vida de acuerdo con el
requerimiente, Estos mismos perfiles son los que deben iniciar y continuar la prestacion del servicio, caso de XX AL REVISAR PORMENORIZADAMENTE LOS FOLIO 145AL 379, REVISAR CUADRO
ser adjudicados, .~ PARTE POSTERIOR -
7. Certificacion firmagda por el representante legal en la cual se compromete a cumplir todas las condiciones,
establecidas en los presentes términos. XX FOLIO 117
CUADRO PERFILES
NO
DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
1 PERFIL DE COORDINADOR TECNICO. Debe tener titulo profesional en Ingenieria civil, o Ingenierla mecanica o
arquitectura, con nxpnr!‘nncin minima de .dﬁ (2] afios en la r.luurdln:w:!on chnf;a _d_e contratos de mantenimiento FOLIOS VALIDOS 151-156-161-162-163-164-170. CUMPLE REQUISITOS
gmvnnlrfvo ¥ carmcw? acorde al ghjelo contractual en instalacicnes hospitalarias, ademas debe contar con el XX MINIMOS  HOJA DE VIDA DEL ING.MAURICIO PELAEZ MORENO
respectivo curso de trabajo en alturas vigente.
Estos requisitos minimos no otorgan puntaje, de no cumplirse la oferta sera rechazada.
2. PERFIL DE GESTOR ADMINISTRATIVO Y DE CALIDAD. Py en ini de empi o ingenieria
industrial o administracién hospitalaria o en ingenieria de procesos, con experiencia minima de dos (2) afios en: en el
area administrativa o en dreas de calidad. Experiencia en manejo de indicadores, bases de datos, conocimiento y manejo XX FOUOSD\E”\\;:?:;;J;{AGL jghmcivgéizﬁsbséliigmggfg HEdA:
de herramientas ofimaticas (Excel, Word, Power Point, efc), gestién del servicio, sistemas de calidad en salud *
(habilitacién, 1SO, acreditacion).
3. PERFILES DE TECNICO ELECTRICISTA (3 Perfiles). Los tres perfiles deben tener Certificado de Técnico 1. CUMPLE REQUISITOS MINIMOS HOJA DE VIDA DEL SENOR WILLIAM ALEJANDRO
PAEZ LOPEZ. FOLIOS 183-190.
Electricista Industrial, con curso avanzado de trabajo en alturas vigente y experiencia minima de dos (2) afios 2. NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SENOR ORLANDO
XX ANTONIO DUARTE, LAS CERTIFICACIONES LABORALES LES HACE FALTA EL LAPSO DE
con mantenimiento preventive y corrective en instalaciones de media y baja tensién, transferencias, tableros de TIEMPO LABORADO.
3. NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SEROR MARCO
distribucién y subestaciones eléctricas. ANTONIO RANGEL, NO CERTIFICA EXPERIENCIA
4. PERFILES DE OFICIAL DE OBRA (Tres Perfiles). Los tres (3) perfiles deben tener Certificado de Técnico en|
1. NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SEROR ORLANDO
ESTUPINAN GONZALEZ . FOLIOS 221-229. FALTA LAPSO DE TIEMPO EN
CERTIFICACIONES
Construccion, con curso avanzado de trabajo en alturas vigente y experiencia minima de dos (2) afios relacionada con| XX 2. CUMPLE REQUISITOS MIIMOS LA HOJA DE VIDA DE EDWIN OSWALDO DIAZ
GARZON. FOLIOS 230-235
3. NO CUMPLE REQUISITOS MINMOS LA HOIA DE VIDA DEL SENOR DARIO ALONSO
MORANTES CHOCONTA FOLIOS 236-255. FALTAN CERTIFICACIONES LAPSO DE
obras de construccion y mantenimiento preventivo y correctivo. TIEMPO
1. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SEROR 10SE CAMILO
5. PERFIL DE AYUDANTE DE OBRA (2 Perfiles). Los dos (2) perfiles deben ser bachilleres, con curso avanzado de XX CUBILLOS PAEZ. FOLIOS 257-268
trabajo en alturas vigente y experiencia minima de dos (2) afios de experiencia minima i con el imi 2. CUMPLE REQUISTQS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DE WILLIAM SANTIAGO PARRA
de_muebles y enseres, ayudantia en obras de construccién o servicios varios en mantenimiento Erevcntivu y correclivo SANTOS. FOLIOS 270-279
8 PERFILES DE TECNICO EN REDES HIDRAULICAS (3 Perfiles). Los tres (3) perfiles deben tener Cerlificado de 1. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOIA DE VIDA DEL SENOR JOSE OSWALDD
PEREZ CRUZ, FOLIOS 281-292
2. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SENOR GUSTAVO DIAZ
Técnico en Redes Hidraulicas, con curso avanzado de trabajo en alturas vigente y experiencia minima de dos (2) afios XXX CASTANEDA. FOLIOS 293-302
3.NO CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SENOR CARLOS HERNAN
RENDON GUTIERREZ, FOLIOS 303-318..NO ADJUNTA CERTIFICACIONES DE LAPSO DE
rel; da con y comrectivo de redes hidraulicas. TIEMPO
7. PERFIL DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (2 Perfiles). Los dos (2) perfiles deben ser bachilleres, con curso 1. NO CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SENOR SERGIO
avanzado de trabajo en alturas vigente y experiencia minima de dos (2) afies en actividades de carpinterla, pintura, - SEBASTIAN PERARANDA RUIZ. FOLIOS 320-338. FALTAN CERTIFICACIONES LAPSO
oficios varios rel con el o p ¥ correclivo. Estos requisitos minimes no otorgan puntaje, de 2. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS J\EJ;':LOE VIDA DEL SERIOR JAVIER ALONSQ
no cumplirse en los dos (2) perfiles, la oferta sera rechazada. ACEVEDQ PRIETO, FOLIOS 339-349
8. PERFIL DE CALDERISTA (1 Perfi). (RELEVOS DE CALDERISTAS OFICIALES). El perfil de Calderista debe ser]
P . C " & 1. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SENOR
Bachiller o Electricista con experiencia minima de un (1) afio en el manejo de calderas industriales de mas de 200 BHP, XX ANDRES FELIPE VARGAS ARTEAGA, FOLIOS 351.362
con curso avanzado de trabajo en alturas vigente y experiencia r conr prevenlivo y R
9. TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Un Perfil). El perfil de Técnico en seguridad y salud en el
Trabajo, debe tener Certificado de Técnico Profesional en S(cguridad y salud en el Trabajo. Debge estar y;eg'rslmdu | XX 1. CUMPLE REQUISTOS MINIMOS LA HOJA DE VIDA DEL SERIOR JUAN
autorizado por la autoridad competente para desarollar esta labor y debe contar con dos (2) afies de experiencia como CARLOS BENITEZ TORRES. FOLIOS 363-379
10. El Instituto otorgara hasta cincuenta (50) puntos adicionales al oferente que oferte perfiles adicionales, de la siguiente| XX NG ADJUNTA

manera:

UNA VEZ RE-EVALUADOS Y REVISADOS LOS REQUISITOS HABILITANTES. LA PROPUESTA DE LA EMPRESA DP INGENIERIA SAS. NO SE HABILITA. POR FALTA DE CUMPLIMIENTO EN
LOS PERFILES SOLICITADOS

NOTA 1. En el evento que falte alguno de estos requisitos, la propuesta sera inhabilitada ¥ no serd objeto de evaluacién técnica y econémica,

NOTA 2
NOTA 3. LA SUBSANACION DE LOS PERFILES, NO TENDRAN PUNTAJE EN LA EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA
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