Instituto Nacional
de Cancerologia-ESE

Colombia
Por el control del cancer

EVALUACION TECNICA
INVITACION A COTIZAR No. 534-2018

PROCESO: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A
PRESENTAR PROPUESTAS PARA SERVICIO DEL DIPLOMADO VIRTUAL DE ENFERMERIA CON EVIDENCIA
CIENTIFICA Y TONO HUMANO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ESE INCLUYENDO A LOS JEFES DE ENFERMERIA, ACORDE A ESTA INVITACION, SUS ANEXOS Y EL
CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

1. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION DE PUNTAJE FACTORES DE

CALIFICACION
FACTOR PUNTAJE
Experiencia General 300
Precio 300
Capacidad técnica 400
TOTAL PUNTAJE 1000

a. EXPERIENCIA GENERAL

OFERENTE PUNTAJE
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 300
TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA GENERAL 300

b. PRECIO

OFERENTE PUNTAJE
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 300

TOTAL PUNTAJE PRECIO 300

c. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacién de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el
puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de la manera que muestra el cuadro;
adicionalmente el no cumplimiento del criterio a evaluar dara lugar a un puntaje de cero (0).
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aigrn cuatro " untos la entidad
que certifique impartir a los participantes habilidades
necesarias para el apoyo fisico, emocional y psicoldgico

a los pacientes.

Contenido Programa. 400
Si se presenta un solo oferente, debe cumplir con la
equivalencia del objetivo del programa que haga sus
veces y se dara un puntaje proporcional.

TOTAL 400

Una vez realizada la EVALUACION TECNICA de la propuesta recibida, de acuerdo a lo sefialado en los términos
de condiciones y anexos, para la INVITACION A COTIZAR No. 534-2018, SE HABILITA TECNICAMENTE al
proponente Universidad de la Sabana.

Se firma a los 15 dias del mes de Agosto de 2018.

) T O sy ¢Rd,

ERNOFAL TRUJILLO PACHECO ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinador Grupo Area Gestién y Coordinadora Grupo Bienestar y Capacitacion
Desarrollo del Talento Humano (E).
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