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ANEXO 1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

POSITIVA SURA
a3 3 D . o 0
EVALUACION TECNICA
Presentar esquemna de trabajo incluyendeo preparacidn previa,
Requisitos previes ala evaluacion : 5
honis 1 cjecucion y fase de pos ejecucion es decir debe preverse el empalme 1 1
en cazo de cambio de ARL
wiodelo de gestidn de calidad que aplica el oferente, debe Incluir
2 indicadores de su empresa (Oportunidad, Satisfaccién y cumplimiente, 1 1
Ancxo 4)
E] Presentar modelo de prestacidn de servicies 1 1
4 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 1 1
5 Licenda de servicios de salud ocupacional del coordinador del i i
jproyecto
] Hoja de vida del coordinador del proyecto 1 1
7 Presentar el llo de servicios de la empresa oferente 1 1
TOTAL CRITERIOS 7 7 1] 7. 0

CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAJE.

La calificacion de las propuestas se realiza sobre la base de 1.000 puntos que se aplicaron

a los siguientes factores: experiencia: 500 puntos, Capacidad técnica 500 puntos.

Experiencia

POSITIVA'
puntaje

puntaje

Capacidad 421,4 309,6
TOTAL PUNTAIE 9214 551
1. EXPERIENCIA GENERAL.

Se asignara un méximo de quinientos (500) puntos a la propuesta que presente una sumatoria mayor
numero de meses completos certificados de experiencia, sustentada a través de
experiencia de objeto contractual similar al de la presente invitacién, con entidades publicas o privadas
debidamente certificadas por cada contrato. Las certificaciones de experiencia deben ser directamente

relacionadas con los servicios a contratar en el estudio previo.

1 tema evaluiar

Experiencia general

POSITIVA
Meses certificados

Puntaje  Meses certificados

SURA

Puntaje

certificaciones de



2. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo el puntaje
méaximo de quinientos (500) puntos, discriminados de la manera que muestra el cuadro; adicionalmente
el no cumplimiento del criterio a evaluar dard lugar a un puntaje de cero (0).

'PUNTAJE

GME“OS“EVMUAH e 'PES,QHPC'?PE-;:: | mAXIMO | posmva | sura

Relacién ARL vs. Empresas afiliadas: Nimero
de empresas afiliadas/Profesionales directos de la
ARL con especializacién en salud ocupacional para
Solidez la atencién de las ompresas, La propuesta con un 100 100 46,07
mayor cocficiente tendra el puntaje midximo y a las
demas se les asignard un purtaje
proporcionalmente infarior

Nimero de personal administrativo (para la
administracién y manejo de cases, persenal de
contacto directo para la programacidny
seguimiento de actividades de prevencién,
Soporte Administrativo personal de apoyo comercial y personal para 100 71,43 100
seguimienio de casos y mesas laborales). La
propuesta con un mayor nimero de personal tendrd
ol purtaje médxdmo y a las demds se les asignard un
untaje proporcionalmerte inferior
Tiempo promedio para el pago de prestaciones
una vez cumplidos los requisitos de ley. La
propuesta con un menor tiempo tendrd el puntaje 50 a0 16
méximeo y a las demds se les asignard un puntaje
proporcionalmente inferior,

Puntos de atencién al usuario en Bogotd. La
propuesta con un mayor nimero de puntos de

atencién tendré el puntaje mdximo y a las demas se 20 fe i
les asignard un puntaje proporcionalmente inferior
Linca 01800 25 25 25
Pagina Web 10 10 10
Senvicios enlinca 25 25 25
Nota: si la propuesta no indica ol modo
de acceder a los servicios Web y
telefénicos o al momento de la
calificacion, estos no estan disponibles
5¢ dard una calificacién de 0 puntos en
cada itom faltarte.
Proceso do auditoria y seguimiento a los
prestadores de la red asistencial incluyendo
Cobertura indicadores y resultados consolidados de las 40 40 a0
auditorias realizadas a la red de senicios en
convenio of durante el Gltimo afio.
Red asistencial Red para traslado de pacientes 30 30 30
Senvicios on el exterior (Con cobertura de
accidentes y enfermedades comun y profesional) 20 20 20
Tarjeta de asistencia
Numero do centros de atencidn para las
prestaciones asistenciales olerntados para atencion
on Bogotd. La propuesta con un mayor nimero de 50 50 36,36

centros de atencidn, tondrd el puntaje maximoy a
las demas, se les asignard un puntaje
proporcionaimaente inferior

TOTAL 500 453,43 349,43




Anexo técnico 3.

POSITIVA CSURA L
. Dascripeion No.cumple
EPIDEMIOLOGICA 5 i U e ‘ e 3 : 5 X W
Rlo1go prlcosacial 1 Apayo c.~r| la medicion de riesgo psicosoclal de acuerdo ala 5
normatividad vigente 1 [y 1
2 Implementadién del programa en prevencion del riesgo psicosooal 1 1
3 Talleres de mejoramiento de clima laboral para grupos pricritarios, 1
rupas ballin 1
4 [Conferencias de Liderazgo 1 3
5 Seminarios de comunicacidn asertiva 1 g
6 Resoluddn de conflictos o 5 5
LI PVE de riesgo quimico debe ir enfocado a la exposicion ocupacional
de citostiticos, , xilol, , io, extall 2
Rlcsgo Quimico F l-a.a. ticos, formal, xilol ?Inrrlm cadmio, estafio y en general a 1
reactivos usados en laboratorio clinico y otras areas y debe terner
L coin ol ron al nodaracsdn daclaulmics 1
8 Mediciones ambientales 1 o 1
9 Actividades de intervencidn del riesgo pos citostiticos a 1 o i
10 Programa de seguridad quimica con sistema globalmente amonizado en 1
todas las dreas del instituto 1
D 0 i A%y o laciés
Riesgo Osteomuscular 11 £ a L a
otros factores de rieago i i
12 Apoyo y seguimienta a grupos deportivos en prevencdn de accidentes 0 1 1
13 Actividades de acompallamiento en actividades del pregrama de 1 1
14 Gimnasia laboral ] 1 1
Radiaclones lonkantes 0 |ElPVE Deba correspandera log lineamientos del lsmo !
Establ estrat parad ambientales, peronales y el
andlaisiz pectivo y P de ladosi de los
15 baad: | do el sep rpid logico y la lectura de 1
los diferentes tipos de mediciones a nivel ambiental e individual,
electuando la entrega mensual de los resultados de dosimetrias y 1
Rlesgo Blolégleo 16 Seguimiento a condiciones de riesgo bioldgico {insprcciones) 1 1
17 Actlvidades de promocidn de autocuidado y bioseguridad i
{capacitacidn, talleres) 1
18 Atencidn por accidentes de riesgo bioldgico en el INC 1 1
19 Seguimiento a accidentes por riesgo bioldgico 1 1
Rieago cardiovaseulnr o LA e g i Al : I e = 5 : ]
20 |Mentificacién de clasificacién de funclonarios de alto medio 1 a 1
21 Seguimienta a cond s de salud 1 a 1
22 | Capacitacién de habitos de vida saludable. 1 0 1




POSITIVA

ACTIVIDADES €N HIGIENE ¥ SEGURIDAD
BIENTAL x

Asosoria en conformacidn y capacitacidn de

= 23 |Asesoria en la conformacidn 1
brigada de emergenclas 1
u Capacitacidn y entrenamiento de las brigadas de emergenclas o 1 1
5 Apays en la delinicién y verificacion del perfil do brigadistas 1] 1 1
26 Actividades de 4n permanante de la brigada 1] 1 1
27 Qfertar ol tipo de servicio y describie el prestador a 1 1]
8 Pista de entrenamiento ubicacidn, descripoién y capacidad 1
1
P Se requiere como minima & horas de capacitacion mensual los 10 o L 1
30 Dos salidas a pista de entrenemiento las cules deben incluir transporte 1
y alimentacidn 4]
23 Programa de capacitacién para el afo el cual debe contener los temas:! i
Primeros Auxilios 1 1 1
32 Contraincendio 4] i, 1
EE] Evacuacidn 1] 1 1
Eo) Mane|o de sustanclas quimicas a 1 1
35 ’Bu:gu: da y reseate o 1 1
Laf lacién del plan de 124 la cual debe Inclulrla
Plan de emergencias 6 2 1
preparacitn ante emergencias guimicas y emergencias fadidlogicas 1
37 Capacitacién y acompaflamiento al comité de emergencis | . 1 1
38 Inspecciones de seguridad frente al riesgo de incendios 1 1
1 Apoya en la divulgacién interna del plan de emergencias me diante 1
capacitaciones puesto 4 puesto 1
40 Apoyo en la realizaclén de simulaciones y simulacros de emergencias 1 1
Elementos de prateccion personal 41 Propuesta frente al diagns del uso y eficiencia de los EPP 1 1
az Actualizacidn de la matriz de peligros con las siguientes actividades: 1
1]
43 Inspeceidn sobre uso adecuado 1 1
a4 ’;fnmond:manr; =obre tipo y manejo de EPP 1 1
a5 Validacién del uso de EPP de acuerdo a lo definido en reglamentacidn i
nacional y normas tecnicas 1
CAPACITACION 6 Garantizar la actualizacidn a travis de capacitaciones en los diferentes 1
rogramas de vigilancia 1
47 Comité de convivencia laboral O 1 1]
48 JCOoPASST 1 1]
[Contar con personal altamente ealificado y con L competenclas
an necesarlas para cada una de los temas requeridos, con una coberura 1
no Inferior al B0% de los funclonarios expuestos a cada resgo 4]
MEDICINA PREVENTIVA ¥ DE TRARAID 50 Sistemnas do vigilancia epidemioldpica 1 1
51 Programa de prevendan de rlosgos: 1 1
52 Ergondnomico 1 1
53 |biolég 1 1
54 P=icosocial 1 1
55 Programas de etilos de vida saludable 1 1
56 Programa de prevencidn de consumo de sustancias paicoactivas 0 1 1
57 Andilisls y recomendaciones de puestos de trabajo a 1 4]
58 D & sociodemaop ] 0 1 1
59 !UIJEnb:lIcD de condiciones de salud 1 1
o] Andlisis de estadisticas morbi-mortalidad 1 1
61 |Andlisis de estadisticas de ausentismo 1 1




pla

I itemialevaluar BT No. ! Descripeién Cumpla’INocumplel ©Cumplal! [Nolcum

El eferente deberd contar con toda la informacian e infraestructura

o para la realizacion de P dirmi dmini: i ¥ '
trdmites, en donde pueda resolverse Inguictudes sobre al
reporte do novedades y accldentes de trabalo, generacién do 1

03 Ingreso de Trabajadores 1 1

94 Retiro de Trabajadores 1 1

APOYO LOGISTICO a5 Otras Novedades 1 1

£l Novedades de Empresa 1 1

a7 Centros de Trabajo 1 1

a8 Carnetizacidn 1 1

95 Serviciot en Linea 1 1
[Autollquidacion de aportes 1 0 1

1 |Efirega de medicamentos a domicilio del funcionaro o en by X
del Instivio Nacional de Cancerologin ESE. 0 1

[CRITERIOS TOTALES EVALUADGS 101 | 69 32 71 30
TOTAL
ARL CRITERIOS CUMPLE NO CUMPLE
POSITIVA 101 69 32 101
SURA 10 7 30 m

F po Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano
| de Cancerologia
del Estado

ERICA JOHANA POVEDA MONTARNO

Profesional especializado - Grupo Seguridad y salud en el trabajo
Instituto Nacional de Cancerologia

Empresa Social del Estado

Calle 1 N?9 - 85/ PBX: 334 1111
WWW.CANCer.gov.co

8ogota D.C., Colombia

NIT: 899.999.092 - 7
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