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SUBSANACION ARL POSITIVA - CONVOCATORIA PUBLICA 621 DE 2018

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA NECESARIO Y OPORTUNO CONTRATAR LA COBERTURA DE RIESGOS
LABORALES EN BENEFICIO DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA-E.S.E., DENTRO DEL MARCO DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL BAJO LA MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA.

Anexo técnico 3.
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EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMAS DE VIGILANCIA

POSITIVA

Descripcion Cumple  No cumple

Apoyo en la medicion de riesgo

Riesgo psicosocial 1 psicosocial de acuerdo ala 1
normatividad vigente
Implementacién del programa
2 en prevencion del riesgo 1
psicosocial
Talleres de mejoramiento de
3 clima laboral para grupos 1
prioritarios, grupos ballin
4 Conferencias de Liderazgo ¥
5 Seminarios de comunicacion 1
asertiva
6 Resolucion de conflictos 1
El PVE de riesgo quimico debe ir
; iz enfocado a la exposicién
Riesgo Quimico ¥ " pibdon [?OSIC[ . 1
ocupacional de citostaticos,
farmal xilol nloma cadmin
8 Mediciones ambientales 1
9 Actividades de intervencidn del 1
riesgo pos citostaticos
Programa de seguridad quimica
con sistema globalmente
10 & 1

amonizado en todas las areas
del instituto




Item a evaluar

Descripcion

Riesgo Osteomuscular

11

Diagnostico y seguimiento a
conficiones ergénomicas y su
relacién con otros factores de
riesgo

12

Apoyo y seguimiento a grupos
deportivos en prevencion de
accidentes

13

Actividades de acompafiamiento
en actividades del programa de
vigilancia

14

Gimnasia laboral

|El PVE Debe corresponder a los
|lineamientos del Organismo
‘linternacional de Energia

Atémica

15

Establecer estrategias para
dosimetrias ambientales,
personales y el analaisis
retrospectivo y prospectivo de la
dosimetria de los trabajadores
realizando el seguimiento
epidemiologico y la lectura de
los diferentes tipos de
mediciones a nivel ambiental e
individual, efectuando la
entrega mensual de los
resultados de dosimetrias y
seguimiento a los casos con
sobrexposicion.

Riesgo Bioldgico

16

Seguimiento a condiciones de
riesgo biologico (inspecciones)

17

Actividades de promocién de
autocuidado y bioseguridad
(capacitacion, talleres)

18

Atencion por accidentes de
riesgo biolégico en el INC

19

Seguimiento a accidentes por

Riesgo cardiovascular

riesgo bioldgico

20

Identificacion de
clasificacion de funcionarios
de alto medio bajo riesgo.

21

Seguimiento a condiciones de
salud

22

Capacitacion de habitos de

vida saludable.




3

ACTIVIDADES EN HIGIENE Y
SEGURIDAD AMBIENTAL

Asesoria en conformacion y

capacitacion de brigada de 23 Asesoria en la conformacion 1
emergencias
2 Capacitacion y entrenamiento 1
de las brigadas de emergencias
Apoyo en la definicién y
25 verificacion del perfil de 1
brigadistas
26 Actividades de motivacidn 1
permanente de la brigada
27 Ofertar el tipo de servicio y 1
describir el prestador
Pista de entrenamiento
28  |ubicacion, descripcidny 1
capacidad
Se requiere como minimo 8
29 horas de capacitacion mensual 1
los 10 meses del afio
30 Dos salidas a pista de i
entrenemiento las cules deben
Programa de capacitacién para el
31 afno el cual debe contenerlos 1
temas:
Primeros Auxilios
32 Contraincendio 1
33 Evacuacién 1
34 Manejo de sustancias quimicas 1
35 Busqueda y rescate 1
La formulacién del plan de
emergencias la cual debe incluir
Plan de emergencias 36 la preparacién ante emergencias 1
quimicas y emergencias
radiologicas
Capacitacién y acompafiamiento
37 al comité de emergencias 1
hospitalario
3 38 Inspecciones de seguridad 1

frente al riesgo de incendios




39

Apoyo en la divulgacién interna
del plan de emergencias
mediante capacitaciones puesto
a puesto

40

Apoyo en larealizacién de
simulaciones y simulacros de
emergencias

Elementos de proteccion
personal

41

Propuesta frente al diagnostico
del uso y eficiencia de los EPP
utilizados

42

Actualizacidn de la matriz de
peligros con las siguientes
actividades:

43

Inspeccién sobre uso adecuado

Recomendaciones sobre tipo y
manejo de EPP

45

Validacion del uso de EPP de
acuerdo alo definido en
reglamentacidn nacional y
normas técnicas

CAPACITACION

46

Garantizar |a actualizacién a
través de capacitaciones en los
diferentes programas de
vigilancia

47

Comité de convivencia laboral

48

COPASST

49

Contar con personal altamente
calificado y con las
competencias necesarias para
cada uno de los temas
requeridos, con una cobertura
no inferior al 80% de los
funcionarios expuestos a cada
riesgo

MEDICINA PREVENTIVA Y DE
TRABAJO

50

Sistemnas de vigilancia
epidemioldgica

51

Programa de prevencién de
riesgos:

52

Ergondnomico

53

Bioldgico

54

Psicosocial

55

Programas de estilos de vida
saludable




Programa de prevencion de

56 consumo de sustancias
psicoactivas
57 Analisis y recomendaciones de
puestos de trabajo
58 Diagnostico sociodemografico
59 Diagnéstico de condiciones de
: salud
Analisis de estadisticas morbi-
60 y
mortalidad
61 Analisis de estadisticas de
ausentismo
S G DAD, . A's;emri'a' y apr.)yo.en.: .'
INDUSTRIAL = ;
Reporte e investigacion de
62 accidentes de trabajoy
enfermedades laborales
63 Identificacidn y anélisis de
causas basicas e inmediatas
64 Estadisticas ATEL
Procedimientos y estandares de
65 |seguridad de acuerdo al riesgo
prioritario
66 Inspecciones de seguridad
67 Programa de sefializacion y
demarcacion
68 Simulacros de evacuacion - ficha
tecnica
69 Sensibilizacidn reporte de actos
y condiciones inseguras
Mediciones (ambientales) e
70 implementacidn de controles
segln riesgo prioritario
Profesional en enfermeria con
RECURSO HUMANO COMO especizfiizacién en salhud
ASESORES 71 ocupacional, con un tiempo de

dedicacion minima de 160 horas
mensuales




72

Profesional en ingenieria
quimica o profesional en
quimica con especializacion en
salud ocupacional y experiencia
en laimplementacién de
programas de seguridad quimica
y conocimiento en Sistemas
Globalmente armonizados.
Tiempo minimo 40 horas

73

Profesional en medicina con
especializacién en salud
ocupacional o medicina laboral
para seguimiento de casos y
programa de vigilancia con un
tiempo de dedicacion minima de
40 horas mensuales

74

Profesional en psicologia, con
especializacion en salud
ocupacional, con un tiempo
minima de 80 horas mensuales

75

Profesional en fisioterapeuta
con especializacion en salud
ocupacional, con un tiempo de
dedicacién minima de 160 horas
mensuales

76

Profesional o técnico en
seguridad y salud en el trabajo
con una dedicacion minima de
80 horas mensuales.

EVALUACION

El oferente debera implementar
y actualizar los aspectos basicos
legales en Seguridad y salud en
el trabajo, para el desarrollo del
plan basico el cual contemplar
los siguientes criterios.

Seguimiento e implementacion
del cronograma del plan de
trabajo.

79

Indicadores de impacto de
Gestion en Seguridad y salud en
el trabajo.

Marco legal.

81

Introduccién al sistema
General de Riesgos Laborales
SGRL.

a2

Aplicacion de autoevaluacién de
los estandares minimos del
programa de salud ocupacional.

Estructura del cronograma de
Actividades de acuerdo con las
necesidades del Instituto.

Programa de Salud Ocupacional
Empresarial PSOE.

85

Diagnéstico de condiciones de
trabajo (Panorama general de
factores de riesgo).

Politica de Salud Ocupacional y
politica de prevencién de
consumo de sustancias
psicoactivas.

Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

Plan de Atencion de

Emergencias.
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MEDICINA LABORAL

89

El oferente presentara un
modelo de rehabilitacion
temprana por medicina laboral,
supervisado por un médico
laboral y una enfermerajefe o
fisioterapeuta, especialista en
salud ocupacional en el
Instituto, que tienen como
objetivo hacer seguimientoy
monitoreo desde la atencion
inicial hasta su completa
rehabilitacién.

90

El oferente asignara un
médico laboral exclusivo
para el Instituto. Contar con
Profesionales altamente
calificados en MEDICINA
LABORAL, dedicados a la
atencién médica oportuna, la
rehabilitacién temprana y la
reincorporacion exitosa de
los afiliados del Instituto que
han sufrido accidentes de
trabajo o0 enfermedades
laborales.

91

El proponente seleccionado, con
el animo de brindar mayor
apoyo a los servidores que se
encuentren en proceso de
rehabilitacion, debera
establecer convenios con
centros y profesionales
especializados de amplia
experiencia y reconocimiento
local y nacional, que buscan le
recuperacion integral y retorno
laboral con responsabilidad
social y ofrecer atencién de
rehabilitacidon domiciliariaen la
sede del Instituto Nacional de
Cancerologia ESE.




El oferente debera contar con
toda lainformacion e
infraestructura parala
realizacion de
procedimientos
administrativos y tramites,
92 |endonde pueda resolverse 1
inquietudes sobre el reporte
de novedades y accidentes
de trabajo, generacion de
camets, certificaciones,
entre otros temas, tales

APQYO LOGISTICO como:
93 Ingreso de Trabajadores 1
94 Retiro de Trabajadores 1
95 Otras Novedades 1
96 Novedades de Empresa 1
97 |Centros de Trabajo 1
98 Carnetizacion 1
99 Servicios en Linea 1
100 |Autoliquidacion de aportes 1
Entrega de medicamentos a
101 domicilio del funcionario y/o ¥
en la del Instituto Nacional de
Cancerologia ESE.
CRITERIOS TOTALES
EVALUADOS 101 ; 101 0
TOTAL NO
ARL CUMPLE
CRITERIOS CUMPLE
POSITIVA 101 101 0
i ] " R I
ERICA JOHANA POVEDA MONTANO
Profesional especializado - Grupo Seguridad y salud en el trabajo
Instituto Nacional de Cancerologia
Empresa Social del Estado
Calle 1* N°9 - 85/ PBX 334 1111
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