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CONVOCATORIA PUBLICA No. 707 de 2018
RESULTADO GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA. OCTUBRE 30 DE 2018

Instituto Nacional
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& Colombia

UNION
PUNTAJE TEMPORAL
ERI
sl iils REFERENCIA BASE GESTORES Y S SERvacon
SOLUCIONES
1. EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS TE—
ANTERIORES: Para efectos de la experiencia se vnlajeasighada
_— o . 300 SUBTOTAL 300.00 por monto y
revisaran dos criterios: monto recaudado y tiempo ] X
s tiempo ejecutado
de contratacion.
MAYOR VALOR MONTOS RECAUDADOS (millones PUNTAIE 150 Puntaje asi
( 5,000.00 150.00 HiRIEssIengioiot
de pesos) puntos valor recaudado
1.1. Monto ejecutado. Se tendran en cuenta todas
las certificaciones por monto ejecutado ¢ que
detallen el monto ejecutado que se presenten y que
cumplan los requisitos enunciados. Se establece
como tope el monto de cinco mil (5000) millones de .
. Monto ejecutado
pesos y al oferente que certifique este monto se le
- . ] en total del
adjudican ciento cincuenta (150) puntos. A los SUMATORIA y S
demds proveedores que certifiqguen montos 150 MONTOS 35738.93 (l;;npo Sieauiagg
inferiores al tope se les asignard un puntaje inferior RECAUDADOS .|”ras end
: ’ millones
proporcional. Si se presenta un solo oferente se le ) .
- . . esos
medird con el referente de cinco mil (5.000) P
millones que es el 100%; si se certifica al menos
este valor se le adjudican ciento cincuenta (150)
puntos, en caso de ser menor el valor certificado se
le asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
MAYOR NUMERO DE MESES CONTRATADOS 72 |PUNTAJE 150 puntos| 150,00 | untaieasignado
por tiempo en
1.2. Tiempo contratado. Se tendran en cuenta
todas las certificaciones por tiempo ejecutado o
que detallen el tiempo ejecutado que se presenten
y que cumplan los requisitos enunciados. Se
establece como tope el tiempo de setenta y dos
(72) meses y al oferente que certifique este tiempo
se le adjudican ciento cincuenta (150) puntos. A los Nimero de
demas proveedores que certifiquen tiempos SUMATORIAQE meses en
o . i S 150 MESES 1018.00 } .,
inferiores al tope se les asignard un puntaje inferior CONTRATADOS ejecucion
proporcional. Si se presenta un solo oferente se le certificados
medira con el referente de setenta y dos (72)
meses que es el 100%; si se certifica al menos este
tiempo se le adjudican ciento cincuenta (150)
puntos, en caso de ser menor el tiempo certificado
se le asignard un puntaje proporcionalmente
inferior.
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2. VALOR DE LA OFERTA - PORCENTAJE OFERTADO 300 SUBTOTAL 300.00 OBSERVACIONES
Puntaje asignado por
MENOR PORCENTAJE OFERTADO 0.76% |PUNTAIE300 puntos| ~ 300.00 | 72F° SP8MCOP
2.1. La calificacién de este punto se realizara con
base en la oferta de un porcentaje sobre el valor
recaudado neto mensual. Se asignaran trescientos PORCENTAJE Porcentaje
300 0.76%
(300) puntos, a la oferta que oferte menor OFERTADO ofertado
porcentaje. A las demds ofertas se les asignara un
puntaje proporcionalmente inferior.
3. CAPACIDAD TECNICA: Para la evaluacion de la
i Scni tendra enta |
capaddadcenics se \eadidmen et 05 400.00 SUBTOTAL 35175  |OBSERVACIONES
siguientes criterios, siendo el puntaje maximo de
cuatrocientos (400) puntos:
. Puntaje asignado por
NUMERO MAYOR DE CERTIFICACIONES 1.00 PUNTAJE 50.00 e g
certificaciones SAP
3.1 Certificados SAP Fl DEudores: Presentar
evidencia (certificaciones de entidad donde la
misma certifique el uso del médulo Fl en SAP en su SUMATORIA Numero de
gestién de recaudo de cartera y que hubo relacion|  50.00 NUMERO DE 1.00 certificaciones
contractual con dicha entidad) Se otorgardn CERTIFICACIONES validas
cincuenta (50) puntos a la propuesta que presente
mayor nimero de certificaciones.
3.2. Perfil del Lider de cartera: Sioferta
profesional con formacién académica y /o PUNTAJE 3 afios de 31.25
experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se £xpenencd
otorgardn cinco (5) puntos por cada 50.00 Experiencia de
especializacién o maestria o por cada afio de ) SUMATORIA ANOS 9,25 afios
experiencia, que superen el requisito establecido en EAPERRENEIA YD 9.25
dicho anexo y hasta un maximo de ci ta (50 EARECIALEACIONES
i y hasta maximo de cincuenta ) MAESTRIAS
puntos
3.3. Perfil del gestor de cartera: Si oferta PUNTAJE 2 afios de
profesional con formacién académica y /o experiencia 40.00
experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se
otorgaran cinco (5) puntos por cada especializacion| 40.00 .
poet 4 G o o SUMATORIA ANOS
0 maestria o p.or cada afio de experiencia, que EXPERIENCIA Y/O 5
superen el requisito establecido en dicho anexo y ESPECIALIZACIONES | 141 .
hasta un maximo de cuarenta (40) puntos. MAESTRIAS 21,4 afios de
experiencia.
PUNTALIE 2 afios de 10
3.3.1 Perfil del gestor de cartera: Si cuenta con e — .00
experiencia en IPS publicas o privadas, recibird un =
~ o . 10.00 SUMATORIA ANOS
punto por cada afio de experiencia en este tipo de EXPERIENCIA Y/O
entidades, hasta un maximo de diez (10 puntos). T —— 21.40
MAESTRIAS
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3.4 Perfil del abogado de cobro juridico: Sioferta i
profesional con formacién académica y /o PUNTAJE 3 afios de 38.30
experiencia superior a la exigida en el Anexo # 1 se g
otorgéra-n ”cmco (5) ’ puntos  por ) cada 40.00 | SUMATORIA AROS
especializacion o maestria o por cada afio de EXPERIENCIA Y/O
experiencia, que superen el requisito establecido en ESPECIALIZACIONES 10.66
dicho anexo y hasta un maximo de cuarenta (40) MAESTRIAS 10,66 afios de
untos experiencia
3.4.1 Perfil del abogado de cobro juridico: Si PUNTNE§35_°S de 10.00
cuenta con experiencia en IPS Pdblicas o privadas, expe”e"c'a‘
recibira un punto por cada afio de experiencia en| 10.00 | SUMATORIAANOS
. ) (. . EXPERIENCIA Y/O
este tipo de entidades, hasta un maximo de diez ESPECIALIZACIONES 10.66
(10 puntos). MAESTRIAS
3.5. Perfil de técnico en compensaciones: Si PUNTAJE 1 %0 de
oferta técnico con experiencia superior a la exigida SpaTrE 40.00
en el Anexo # 1 se otorgardn 5 puntos por cada 40.00 | SUMATORIA AROS
afio de experiencia que superen el establecido en EXPERIENCIA Y/O
dicho anexo y hasta un méximo de cuarenta (40) ESPECIALIZACIONES .50 )
nuntns MAESTRIAS 11,5 afios de
3.5.1 Perfil técnico en compensaciones: Si PUNTAIE 1 afio de 8.6 experiencia
cuenta con experiencia en IPS Publicas o privadas, experiencia
recibira un punto por cada afio de experiencia en| 10.00 i‘;“:;;gﬁ?::%s
este tipo de entidades, hasta un maximo de diez ESPECIAL ALK 11.50
(10 puntos). MAESTRIAS
3.6. Perfil de Auxiliar de compensaciones: Si .
- o ; . PUNTAJE 1 afio de
oferta auxiliar con experiencia superior a la exigida et 40.00
en el Anexo # 1 se otorgaran 5 puntos por cada 070
afio de experiencia que superen el establecido en ’ SUMATORIA AROS
dicho anexo y hasta un méximo de cuarenta (40) EXPERIENCIA Y/0 15.75
puntos. ESPECIALIZACIONES { 1530
MAESTRIAS ,3 afios de
experiencia
3.6.1 Perfil de auxiliar de compensaciones: Si PUNTAIE 1 afio de 10.00
cuenta con experiencia en IPS Publicas o privadas, EXpEnENCIa
recibird un punto por cada afio de experiencia en| 10.00 SUMATORIA AROS
este tipo de entidades, hasta un maximo de diez EXPERIENCIA Y/O
(10 puntos). ESPECIALIZACIONES 15.75
MAESTRIAS

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

Calle 1"N° 9- 85/ PBX: 4320160

Wwww.cancer.gov.co
Bogota D.C.. Colombia
NIT: 899.999.092 - 7




PSR Instituto Nacional

Colombia

de Cancerologia-ESE

VJ;?’ Por el control del cancer

UNION
PUNTAJE TEMPORAL
CRITERIOS Basiamiii BASE esToResy | CBSERVACIONES
SOLUCIONES
E i iversitari i S
3.7. Perfil prfer5|onal umve-rmtaj\rm (glos-as) S E——
oferta profesional con experiencia superior a la experiencia 40.00
exigida en el Anexo # 1 se otorgaran 5 puntos por 40.00
cada afio de experiencia que superen el establecido ' SUMATORIA ANOS
en dicho anexo y hasta un maximo de cuarenta (40) EXPERIENCIA Y/O 10.00
ESPECIALIZACIONES
puntos. MAESTRIAS 10 afios de
experiencia
3.7.1. Perfil profesional universitario (glosas): Si PUNTAJE 1 afio de 6.00
cuenta con experiencia en IPS publicas o privadas, experiencia
recibird un punto por cada afio de experiencia en| 10.00 SUMATORIA AROS
este tipo de entidades, hasta un méaximo de diez EXPERIENCIA Y/O £ 50
(10 puntos). ESPECIALIZACIONES '
MAESTRIAS
3.8. Perfil técnico profesional (glosas): Si oferta PUNTAIES anioe 21.00
técnico con experiencia superior a la exigida en el clielals
Anexo # 1 se otorgaran 5 puntos por cada afio de| 40.00 | SUMATORIAANOS
experiencia que superen el establecido en dicho EXRERIENEIAY/G 5.20
.. ESPECIALIZACIONES o,
anexo y hasta un maximo de cuarenta (40) puntos. MAESTRIAS Experiencia 5,2
3.8.1. Perfil técnico profesional (glosas): Si cuenta PLINTAIE L dficide 590 e
con experiencia en IPS Pdblicas o privadas, exner'enc'a~
e B e SUMATORIA ANQS
recibird un punto por cada afio de experiencia en| 10.00
) ) o . EXPERIENCIA Y/O 5.20
este tipo de entidades, hasta un maximo de diez ESPECIALIZACIONES .
(10 puntos). MAESTRIAS
4 Puntaj total
CALIFICACION TOTAL ACUMULADA 1000.00 | Puntaje miximo |  951.75 a;:ﬂi‘:ﬂ o
CONCEPTO DEFINITIVO
A ENTIDAD PUNTAJETOTAL CONCEPTO
i
G\ESTORES Y SOLUCIONES 951.75 |Cumple

OMAR WTLSON CARRANZA BALLEN
Coordinador Grupo Cartera

SAF/JJIPA/GAGCI/ATP/GC/Ocarranza
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