INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGEA EMPRESA L DEL ESTADO
CONVOCATORIA PUBLICA No. 732 del 2019

REEVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

ELABORACION DEL PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICD (PMA) INTEGRAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCERGLOGIA -E $ E-, A PARTIR DE LA DEFINICION E INTEGRACION DE LOS
DIFEREMTES LINEAMIENTOS, MODELOS, PLANES ¥ EJERCICIOS DE PROSPECTIVA, DE ACUERDO CON LAS PERSPECTIVAS INSTITUCIONALES

Evaluacion técnica se verificardn los siguientes requisitos:

HOSPITAL DESIGN & QUALITY
|

OBSERVACIONES
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE | OBSERVACIONES FOLIOS| CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS

[PERFIL DE LOS PROFESIONALES

Deben presentarse las hojas de vida y certificaciones de los integrantes del proyecio las cuales deberdn

cumplir con 'as siguientes caracleristicas

+ Haja de vida del personal relacicnado

» Licencia da salud ocupacional

+ Fotogopia de cedula de ciudad,

+ Copia de tarjela profesional.

+ Certificado de vigencia de la icula profesional y antecedentes disciplinarios vigents.

+ Fotocapia del diploma de grado,

+ Fotocopia del diploma de pealgrado, si aplica.

+ Cortificaciones de cada obra, las cuzles contendran coma minimo, la siguients informagion: a) Objeto

del proyecto, b) Cargo ejercide por of profesional, ¢} Paricde durante el cual se desempaiio, d) Valor del

proyacte E) Supeivisar del contrato e interventoria

* No se permitirdn cerificacionas emitidas por el misma ofi para ditar [a iz da los

parfiles profesionales. En easa de que ef perfil profesional tenga experiencia mediante vinculos labarales

con ol oferents, debera acraditar esta axperiencia cen certificaciones de la entidad contratanta del

ofarente, donde espacifisara el carga que acupo el perfil profesional en el contrato a la que ia emprasa

hace referencia. x FOLIOS 88 HASTA
EL 138

Nota: Les perfiles descritos son obligateries y el minimo para la prestacion dof servicio durente toda la
vigencia del contrato Durante el conirato el oferente debe garantizar la prestacién oportuna y con calidad
de todos fos sarvicios prestatos y para ello adicionara los perflles requeridos para mantener las
condiciones pactadas del servicic, sin que sllo Implique la mod 6n del valor a pagar.

El talento humanao debe estar afiliado 2 salud, pensiones v ARL. Deba certificarse mensualmente sl
sumplimiento en el pago de parafiscates del personal gue esté en la ohra. Se deben anexar las hojas de
vida can sus respectivas certificacionas.

Las personas relacionadas en las hojas de vida dehen manifestar por escrito qua aulatizan al oferente
presentar su hgja de vida y si faitare esta auforizacién, la propussta sars rechazada

Las hajas de vida relacionadas en la propuesta def oferente, deben ser kas mismas al momeanto de ser
adjudicado el contrato (si se llegara a cambtar alguna hoja de vida de algunc de los perfiies establecidos
en la presente convocatoria deben cumplir con los mismas requislios y con of perfil cfertado ademds de
ser aprobada por el supervisor del contrato y/o del profesional de infraestiuctura e interventoria

PERFILES PROFESIONALES REQQUERIDOS

Directar de Proyecto:

Profesional con una maestria o programa en postgrado en administracién a Gerencia en Sajud
en Colombia o en al extericr y debera contar con experiencia en la participacién para la X FOLIOS 88 HASTA
elaboracion de PMA demastrada mediante certificaciones. El 97

| Profesional en ¢l area de la Salud:

Profesional con titulo en medicina y experlencia en Gestion Hospitalaria en hospitales de alta
complejidad certificades con Joint Commision ¢ en procese de certificacion y con experiencia en
estructuracion y/o asesoria de proyectos con énfasis oncologica demostrado mediante X FOLIOS 98 HASTA
certificaciones. EL 1186

Frofesicnal en Biomédica:
Ingeniero Biomedico con minimo 5 aiics de experiencia en aseseria para dotar tecnologia
biomédica en hospitales de alta complejidad demostrade mediante certificaciones.

X FOLICS DEL 117
Profesiona! en Arguitectura: HASTA EL 127
Arquitecto con mas de 5 afios de experiencia en proyectos hospitalarios de altta complejidad
desarroflando planes médico arquitectdnicos (PMA).

El oferente debera presentar el equipo de trabajo que e5ta vinculado con la elaboracion de!
pregrama médice argultectdnico (PMA) integral del Instituto Nacional de Cancerclogia -E.S.E y FOLIOS DEL 128
organizara con €l supervisor del contrato fas reuniones periddicas de seguimiento las cuales X HASTAEL 138

seran definidas por e! supervisor que designe el INC.

CRONOGRAMA GENERAL DE TRABAIO

Entregar un cronograma general del trabajo en el que se detallen los tiempos para:

a. PLANTEAMIENTO DE|. PROYEGTO Y ESTUDIO DE MERCADO
b. REVISION, DEFINICION Y VALIDAGION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS
c. DOCUMENTG CON EL MODELO DE ATENCIAN DE TODCS LOS EDIFICIOS DEL ING X FOLIO 65

d. DOCUMENTO DEL PLAN MEDICO-ARQUITECTANICO DEL INC.

| I—

NQOTA: En caso de requerir subsana algun criterio de los gue seran subsanables o presentar observaciones a la primera evaluacion deben aportar lo carrespondiente, teniendo come fecha
méxims, el dia habil siguiente de la publicaclén de fa evaluacién, hasta las 16.00 horas ¢ cuatro de la tarde (4:00 P.M.) deben dirlgiria a! corres invitaciones@eancer.gov.co y st se requiere
radicgsun documento original se debe realizar la radicacién en el drea de correspondencia del Instituto. En caso de que lleguen extemporaneamente , no se fendran en cuenta, se entenderan

como ho prasentadas.

Coordinadora Grupo Gestigrf Amblental y Seperte Hatalore { E )




