La salud Minsalud

es de todos

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
CONVOCATORIA PUBLICA 686 DE 2019 -

PROCESO: LA GESTION DE PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS UNIDOS A PRODUCTO ESPECIFICOS
QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACIN DE SERVICIOS EN IMAGENOLOGIA, QUE SE REQUIERA EN
EL INSTITUTO, EN FORMA EXTERNALIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y
AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTNOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TRMINOS DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE| Y EL
CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

REQUISITOS TECNICOS Sl : NO

OBSERVACIONES

HABILITANTES CUMPLE - CUMPLE

1. El portafolio de servicios presentado en el folio 47 es dlferente al gue se |
muestra en el folio 97. No coinciden. '
Presentar documento de modelo X 2. En el folio 59 se relaciona en el equipo de trabajo al Dr. Luis Nifio ylala Dra.
de gestion de servicios Diana Batista, pero en el folio 186 no aparecen, pero si se adjunta jas hojas
de vida.
Hojas de vida de todas las
personas ofertadas en
cumplimiento de la ley de
requisitos habilitantes por parte
del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social (RETHUS). En
especial cumplimiento a los
perfiles ¥ competencias
establecidas por las resoluciones 3. No se anexa: '
de habilitacion en salud. ¥ ReThus: Dra. Pareja, Dra. Baez, Dr. Nifio, Dra. Batista, Dra. Béllo, Dra.
Tarjetas profesionales. Cordoba, Pr. Forerg, Dr, Garzon, Dr. Beltran. i
Rescluciones o certificaciones v Violencia Sexual: Dr. Gonzalez, Dra Baez, Dr. Nifio, Dra. Batl*sta Dra.
para ejercer profesion. Barragan, Dr. Forero, Dr. Riascos, Dr. Vives. ‘ .
Certificado curso de reanimacién Curso de reanimacién bastca Dra. Baez, Dr. Nifio, Dr, Forero, Dr. Riascos, Dr.
basica vigente BLS. Rodriguez.
Certificade curso de violencia
sexual.
Certificado de capacitacién en
proteccion radiolégica expedida
por institucion de educacién
superior ¢ institucion para el
desarrollo y talento humano.
Aportar certificacidn de
compromiso para participar en X
comités institucionales y extra
institucionales {COVE)
Presentar documento de En los indicadores (folic 66) falta, que pendiente el esperado minifa en la
Sistema de Gestion de la X *Sumatoria de tiempo entre el momento de la practica del lnforme y el informe
Calidad final de lectura. .
c?Lseteargﬁ!c:ZI g:f;';’; Ambiental X No presentan docurnento del Sistema de Gestion Ambiental.
No aporta reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado :
No aporta Plan Anual de trabajo del SG-SST, cdn objetivos,| metas,
Desarrollo de Talente Humano. Debe indicadores, cronograma de actividades, responsables en promocion ¥
incluir documentalmente minimo los prevencion.
siguientes componentes: No aporta las fechas en que se va a realizar dentro del plan de capacitacion
Sistema de Seguridad y Salud en X SST y medio ambiente incluyendo induccion y re mduccmn
el trabsjo (Ver Punto 3 No aporta Plan de Emergencias
obligaciones del contratista literal No aporta Programa de proteccién contra caidas y procedimiento de rescate
13.0), Programa de vigilancia para radiaciones ionizantes que incluya identificacién
del riesgo, seguridad de los trabajadores de acuerdo al marco normativo.
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REQUISITOS TECNICOS St T NO

OBSERVACIONES

i HABILITANTES CUMPLE CUMPLE
w Proceso de seleccién X No aporta el proceso de seleccion
Mantal c_le funcio_nes 4 X Ne aporta el Manual de Funciones y Competencias
‘ competencias
i Plan|de hienestar (El plan de
| bienestar debe tener una
‘ descripcion de las actividades
‘ a realizar y un cronograma,
con, los respectivos S x No aporta cronograma de las actividades a realizar -
; B . No aportz los indicadores de impacto y resultado de las encuestas
: indicadorés de impacto vy
i resultado de las encuestas)
i que | serd auditado. por la
supervision administrativa).
Plan|de capacitacion. (B plan
i de| capacitacion debe tener el
| consolidado de las
: capdcitaciones a realizar con No aporta el Plan de Capacitacion,
los rﬂgspectivos indicadores de X No aporta el consolidado de las capacitaciones a realizar con los
impall‘cto, evaluacidon pre v respectivos indicadores de impacto, evaluacidn pre y post
post] 5 gue serd auditado por
las u:pennsmn administrativa).
Pr’oci‘ s0 de induccion vy X
remduccuon
Preantar la oferta econémica El portafolio de servicios pr_esc_antado en el folio 47 es diferente al que se
dentro de los margenes X muestra en el folio 97. No coinciden.
es aﬂniecidos
U] }a vez realizada la EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS de la propuesta recibida,
de acuerdo a lo sefialado en los términos de condiciones y anexos, para la Convocatoria Publica No. 686 de
2019, NO SE HABILITA TECNICAMENTE al proponente: ASOCIACION DE RADIOLOGOS ONCOLOGOS
I

)lE COLOMBIA ASRAONCOL.

SG!J firma-%os ‘ .f- §0s (22) dias del mes de octubre de 2019.
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/ - RO MARIAHIA Z MOLANO LINA MARIA TRUJILLO HEZ
? CoffrdinfdorafGrugd Arka Gestion y Subdirectora General de Atencion Médica y
D arrolo d@l Talento Humano Docencia.

SGAMDILMTS/IGR/SGGAFILMAP/GAGDTHRMRM/GGCVL/SPVA.
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