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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGIA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO DIRECTO, PERSONAL,
PERMANENTE, ASESORAMIENTO Y CONSULTA, PARA LLEVAR A CABQ DE FORMA PERMANENTE LA
ENTREGA DE UNA SOLUCION INTEGRAL PARA PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS PATRIMONIALES Y
LEGALES, QUE AFECTEN EL INSTITUTO, CON EL OBJETO DE TRABAJAR EN UNA FASE PREVENTIVA Y
EL APOYO DE LOS PROCESOS DE LA FASE CORRECTIVA., ACORDE A ESTA INVITACION, SUS ANEXOS
Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EI. EFECTO.

1.

ANEXO No. 3 TECNICO

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

Caontar con el RUP

DESCRIPCION GENERAL DEL BIEN/SERVICIO/OBRA E! Instituto Nacional de Cancerologia
ESE, esta interesado en contratar e servicio de acompahamiento directo, personal,
permanente, asesoramiento y consuita, para llevar a cabo de forma permanente la entrega
de una solucién integral para prevenir y disminuir riesgos patrimoniales y legales, que
afecten al Instituto, con el objeto de trabajar en una fase preventiva y el apoyo de los
procesos de la fase correctiva o coercitiva. Instituto requiere adquirir el servicio objeto del
contrato bajo la modalidad de invitacion a cotizar en virtud que los servicios prestados van
a constituirse en apoyo a la gestién de los procesos institucionales, de igual manera el
criterio de seleccion sera la oferta mas favorable para la entidad, la cual se fundamenta en
el cumplimiento del perfil solicitado y en la experiencia certificada

EXPERENCIA DEL PROPONENTE: Se requiere una compafiia con experiencia en:

Adelantar compafas de capacitacion y sensibilizacién respecto a los temas relacionados
con hurto o fraude o cualquier conducta que coloque en riesgo el patrimonio de la entidad
o su adecuado funcionamiento.

Elaboracién de estudios de vuinerabilidad de Compafias con mas de 500 trabajadores o
contratistas.

. Acomparfiamiento profesional en temas relacionados con hurto o fraude o cualquier

conducta que coloque en riesgo el patrimonio de la entidad o su adecuado funcionamiento.
Seguimiento de casos de hurto y fraude ante los despachos judiciales de las diferentes
compaitias que presta asesoramiento.

Representar al Instituto dentro de las acciones penales que se deben emprender o en curso.
El Instituto otorgara poder especial individual.

Acreditar experiencia general. Para este efecto se debera presentar minimo tres (3) certificaciones

de contratos o certificaciones que contengan, la experiencia descrita.

Las certificaciones deberan contener:

a. Nombre o razén social del contratante, entidad contratante.
b. Objeto del contrato y actividades o productos
¢. Fecha de inicio del contrato.
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d. Fecha de terminacion del contrato.
e. Valor del contrato.

3. El beneficiario de la adjudicacién deberd acreditar el cumplimiento de las siguientes
obiigaciones (cuando APLICA)

+ El personal que preste servicios, deberd tener un carné de ingreso (no de identificacion)
obligatorio para acceder al Instituto, iguaimente debera estar debidamente identificado con el
carné expedido por el oferente, carné que lo identifica como empleado de la entidad
contratada. Ademas carné de la ARL.

e Garantizar el cubrimiento permanente del servicio y de los procesos, por lo que el suministro
del talento humano debe ser continuo.

« Se cuente con personal permanente garantizando la atencion del talento humano a su cargo
que cubra todos los turnos y jornadas del Instituto (iornada ordinaria, mafiana, tarde y noche),
en caso de aplicar de acuerdo con el objeto contractual y los turnos y jornadas solicitados.

¢ Se dé cumplimiento con toda la normatividad laboral y del Sistema General de Seguridad
Social.

e Mensualmente se adjunte a la facturacién, el pago de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social (ARP, EPS y AFP), pago de aportes legales.

» Dar aviso oportuno de aguellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrollo de
la prestacion del servicio.

e Todo requerimiento o novedad en la prestacion del servicio, debe ser mediante
comunicaciones escritas avaladas Gnicamente por el Interventor del contrato.

4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (S APLICA)

LEGISLACION: El CONTRATISTA deberd someterse en todo a las leyes colombianas que sean
aplicables en los aspectos laborales, de seguridad y Salud en el Trabajo, tributarios, de industria
y comercio, de contratacién, ambientales, de importacién y exportacion, de transportes, de
seguros, de ejercicio de oficios y profesiones, etc. En el caso de profesionales médicos, podra
aceptarse contrato de prestacion de servicios con personas naturales, en todo caso garantizando
el pago de seguridad social y parafiscal. Durante el proceso de seleccién asi como durante la
ejecucion del contrato, el contratista debe dar cumplimiento a lo estipulado en las leyes 842 de
2003 y 51 de 1986 y las normas que las modifiquen, especialmente, en lo que respecta a los
requisitos que deben cumplir los profesionales para trabajar en Colombia, sean colombianos o
extranjeros. De igual forma debe dar cumplimiento a las resoluciones del Instituto como: Codigo
de ética, procedimientos y manuales.

Perfiles para la prestacion del servicio a contratar. Se requiere que e! oferente conforme un grupo
humano con las caracteristicas descritas en la presente invitacion.

Se debe anexar informacién relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con lo
astablecido en los términos de condiciones.
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5. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANG (S1 APLICA)

Debe contribuir al conocimiento del sistema garantia de calidad en salud vy contribuir al
establecimiento y desarrolio del modelo de gestidn de calidad institucional (Sistema de
desempefio institucional) y los requisitos establecidos en el Sistema de Informacion
Institucional, en especial SIAPINC version 2.

Debe garantizar la implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resuftado.
El proveedor aceptara que el Instituto realice en cualquier tiempo el control de calidad y
verificacion de los estandares de calidad en los procesos del oferente.

Aceptar {a evaluacion y reevaluacién del proveedor en términos de la calidad de la prestacién
del servicio. Los criterios de la evaluacién estin enmarcados en el cumplimiento de los
requisitos de habilitacién, acreditacién y NTCGP. Incluye la obligacién de dar respuesta a quejas
dadas por los usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones de la supervisién de acuerdo
a los informes mensuales que elaborara dicha oficina y en caso de incumplimiento por parte
del proveedor, establecer ias responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

6. Clausula sobre confidencialidad y manejo de la informacién:

El contratista se compromete a mantener en total reserva cualquier informacién entregada a él por

el Instituto y debera realizar todas las acciones necesarias para evitar su divulgacién, con la Unica

excepcion de su revision por parte de los funcionarios de las instituciones que deban evaluar la

intencionalidad de participar en el proyecto de investigacidon, o por los funcionarios que se
encuentran bajo similares condiciones de confidencialidad como son los pertenecientes a los

comités de ética institucional. De igual forma el contratista no podra hacer uso o divulgacién de la

informacién que a nombre del Instituto sea obtenida de personas o instituciones ptblicas privadas

con el ohjeto de dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

7. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta que hace parte
integral del contrato de forma oportuna y con calidad

2. Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial y dar cumplimiento al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Caja de Compensacién, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas
obligaciones sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se dé
cumplimiento, previa verificacién de la misma mediante liquidacién efectuada por la Entidad
Administradora. En general, dar cumplimiento a obligaciones laborales, y desarrollar
arménicamente con los lineamientos institucionales, los planes de bienestar, capacitacion,
induccidn, reinduccién y demas planes relacionados.

4. Atender los requerimientos que efectie el Instituto a través del supervisor del contrato.

5. Actuar con suma diligencia en la ejecucion del servicio contratado.

6. Proporcionar todos los materiales y herramientas necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, sin ningln costo adicional para el Instituto.
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7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y
en trabamientos que pudieran presentarse.

8. Responder por los dafios y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause perjuicio al
Instituto o a terceros en la ejecucion del objeto contratado, cuando estos sean debidamente
comprobados

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue ie sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso
y respondera patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida
por si 0 por un tercero, cause a la administracién o a terceros.

10. Aceptar que el Instituto Nacional de Canceroiogia, ESE realice auditorias de sistema de
Gestién de Calidad que haya lugar”.

11. Todas las demas que se deriven de la ejecucidn satisfactoria del mismo.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Presentar plan de trabajo.

2. Presentar un cronograma de capacitaciones al personal del Instituto respecto a los temas
emanados del objeto contractual.

3. Representar al instituto dentro de las acciones administrativas y judiciales que se deben
emprender o en curso. El Instituto otorgara poder especial individual.

4. Actualizar el estudio de vulnerabilidad del Instituto y hacer sus respectivas
recomendaciones.

5. Hacer acompafamiento a los servidores publicos que deban interponer acciones
administrativas, judiciales o denuncios por la pérdida de un bien que se encuentre bajo
custodia, tenencia o propiedad del Instituto y hacer seguimiento al caso.

6. Establecer mecanismos que permitan adelantar acciones disuasivas en terreno (marketing
disuasivo).

7. Realizar acompafiamiento de manera inmediata y de seguimiento respecto a los diferentes
hechos que puedan presentarse en el Instituto.

8. Presentar mensualmente el informe relacionado con la ejecucién del respectivo contrato
debidamente firmado.

9. Adelantar seguimiento ante los despachos judiciales de los casos que sean notificados.

10. Dar asesoria permanente.

11. Garantizar que los productos y subproductos contratados cumplan con las condiciones
técnicas especificadas.

12. Dar cumplimiento a las garantias pactadas.

13. Presentar facturas con los documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO.

14. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Caja de Compensacion, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas
obligaciones sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto, se dé
cumplimiento, previa verificacién de la misma mediante liquidacién efectuada por la
Entidad Administradora.

15. Al terminar el contrato contribuir a la liquidacién del mismo.

16. Cumplir con los estindares de calidad, en términos de oportunidad, accesibilidad,
suficiencia, eficiencia, eficacia y efectividad.
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