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ANEXO No. 5

1. CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAJE

La calificacion de las propuestas se hara sobre la base de 1000 puntos que se aplicaran a los siguientes
factores asi:

[ CRITERIO PUNTAJE
Experiencia General 250
Precio 400
Capacidad Técnica 250
Apoyo a la industria Nacional 100
TOTAL PUNTAJE 1000

La calificacion técnica de puntaje total minima es de 600 puntos y el puntaje minimo en el criterio de
capacidad técnica no podra ser inferior al 60% asignado a este criterio.

1. EXPERIENCIA GENERAL (250) puntos

Se asignara un total de 250 Puntos, a la propuesta que presente una sumatoria mayor en montos
contratados como MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CENTROS DE
COMPUTO, Ejecutados y terminados en los Uitimos cinco (05) afios, en entidades de salud
publicas o privadas, a los demas oferentes se les asignara una puntuacion proporcional.

Se debe adjuntar &l acta de recibo y/o acta de cantidades de trabajos final recibidos a satisfaccion.
Ne se tendran en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.

Para acreditar la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas sefialadas el
proponente debera presentar ceriificaciones, constancias o cualquier ofro documento expedido
por el contratante, su representante o por el Interventor o supervisor del contrato. La |
documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la |
verificacion de fa siguiente informacion:

a. Nombre del contratista.

b. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la
ceriificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del
proponente individual o del integrante del proponente plural que desea hacer valer la
experiencia, en la que se haga constar dicho porcentaje de participacion. Tratandose de
personas juridicas, ia referida certificacion debera suscribirse por su representante legal v,
ademas, por el contador piblico ¢ el revisor fiscal, segln sea el caso. Si se trata de personas
naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas y por contador publico.

c. Objeto del contrato.
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. Cumplimiento a satisfaccion

. Valor totai del contrato que se pretende acreditar.
Lugar de ejecucion.

. Fecha de inicic del contrato.

Q@ Do

Para que las referencias contractuales sean tenidas en cuenta, deberan anotar adicionalmente el
monto o valor total del contrato, término de duracion y concepto de cumplido a satisfaceién o no
del servicio por parte de la entidad contratante. Las referencias contractuales deben ser
directamente relacionadas con los servicios a contratar en la presente invitacion.

NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un

nivel de calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran en cuenta como requisito habilitado,
en tal caso se considera que NO CUMPLE.

2. EVALUACION DEL PRECIO (400) puntos

FACTOR ECONOMICO: El |.N.C. debe asignar un maximo de 400 puntos, a la propuesta
que presente su oferta con menor precio, a los demas oferentes se les asignara una
puntuacion proporcional.

El precio de la oferta no podra sobrepasar el presupuesto oficial, el cual es de SETENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL, SESEINTA Y OCHO
PESOS ($78.677.068) M/CTE.

3. CAPACIDAD TECNICA (250 puntos)

Los aspectos para evaluar son los siguientes:

FACTOR PUNTAJE

Experiencia del coordinador: Se le asignaran 100 puntos
a la oferta que certifique el mayor nimero de meses de
experiencia en el manejo de mantenimientos de Centro de 100 puntos
Computo o Datacenters. A los demas se les asignara un
puntaje proporcionalmente inferior.

Experiencia de la persona del mantenimiento del
sistema de extincion: Se le asignaran 50 puntos a la oferta 50 puntos
que certifique el mayor nimero de meses de experiencia en
instalacion y mantenimiento de sistemas deteccidén y
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extincion contra incendios. A los demas se les asignara un
puntaje proporcionalmente inferior.
Experiencia de la persona del mantenimiento aire
precision marca aire Flex: Se le asignaran 50 puntos a la
oferta que certifigjue el mayor nimero de meses de
experiencia en instalacion de sistemas de aire. A los demas
se les asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
Experiencia de la persona en mantenimiento ups marca
APC: Se le asignaran 50 puntos a la oferta que certifique el
mayor numero de meses de experiencia en mantenimientos
de ups APC. A los demas se les asignara un puntaje
proporcionalmente inferior.

TOTAL 250 puntos

50 puntos

50 punios

2. APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL.: El proponente recibira un maximo de 100 puntos de
acuerdo con la siguiente tabla:

ORIGEN DEL PROPONENTE Y DEL PERSONAL QUE

: PUNTAJE
PRESTARA EL SERVICIO

Si el proponente y el personal que suministrara el servicio es 100% de origen
nacional.

MNota: Para determinar si el bien es de origen Nacional se deberd adjuntar el
RPNB (Registro de productor de bienes Nacionales.} el cual es expedido por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo {(MINCIT). Para establecer si
el proponente y el personal es 100% Nacional se seguird la siguiente regla:

100
*  Servicio prestado por persona natural: Un servicio es nacional sies

prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia. La cedula de ciudadania certifica la nacionalidad. La visa
de residencia certifica la residencia.

=  Siespersona juridica: Se entendera que es nacional si es prestado
por una persona juridica constituida en el pais, lo cual es verificado
con el certificado de existencia y representacién legal, si el
demicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.
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Si el proponente es extranjero y el personal que suministrara el servicio es 20
de 100% origen nacional

Si el proponente es nacional y el personal que suministra es extranjero 50
Si el proponente y el personal que suministrara el servicio es 100% de o
origen extranjero

2. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato en representacion del Instituto Nacional de Cancerologia ESE acorde
con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por
JANNETH HASBELDY SALAZAR VIRGUEZ supervisora técnico y supervisor administrativo quienes
certificaran el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en el
Manual de isic’m e interventorfa.

Firma:

Nombre:

Elaborado por: Diego Ledn

Revisado por: Carlos Julio Velandia.
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