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Evaluacion técnica se verificaran los siguie ntes requisitos:

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ENVITACION A QOTIZAR No. 203 De 2020

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS UPS, ACTUALMENTE CONTAMOS CON LAS MARCAS POWERWARE, ENEGEX, NICKMARK, APC, GES-N, SIEMENS,
_ GAMATRONIC. (INCLUYE BOL SADE REPUESTOS),

|

DESCRIPCION COMSISTELCO GPSLTDA ELECTRICIVILES
NO N& NO
PERFIL DEL OFERENTE CUMPLE | CUMPLE O BSERY AGONES CUMPLE | CUMPLE OBSERVAQONES CUMPLE | CUMPLE | OBSERVACIONES
Se debe anexar informacion elacionada con 13 expenenta del proponsnte. de acuerdo con fo estaplecide en los POF
térrmines, especificamente el MANTERIBIENTO PREVENTIVC Y CORRECTIVO DE UPS Y confar con un grups de|  xxx Folip 478,472 5 489 | XXX Foho 137 al 156 fe e DOCUMENTOS
téenicos especalizados en este dpo de manteminmtente TECHICOS
EXPERIENCIA GENERAL
) Hy cumple Folo 478 y POE
Para este efeclo presenfar minimo tree (03) certficaciones de centratos de actmdades de HANTENIIENTOS 495 sx recindo de DOCUMENTOS
PREVENTIVC ¥ CORRECTIVC DE UPS, de acuerdo al objelo de ia presenle invitacdn. adjuntando el acta de recibo v/o satsfacodn v foio Folio 149150 1571 TECMICOS
acta de canudades de trabmos final recifidos a satisfaccon Mo se tendrin en cuenta contratos celebrados como L ) ¥ 481 no cumglen | XXX 154 e EXPERIENCIA
subconiratisias con el Obpte dela A GENERAL)
presente nvacon.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Presentar al manos una (81 cerifcacon de confrates de acivcdades de MANTENIMENTOS PREVENTIVO v CORRECTIVO DE UPS
£e cutados y termmadas en los ultmos cualro 194 afios en entdades de sakd pidlicas o privadas a3untands el acta de recho y/o
,uu: de cantdades de trabayws fnalreciodos a salsfaccon No setendran en cuenta condralts Celebrades coma subiontratstas
|
|Para acreddar la experenca especifica raquernda y s condownes minmas sefialades el proponente detera presentar
cerifficacones consiancias o cuakuier otra documento expedds por el contratante su representante o per el interventor o
supervsor del conlyatt La dscumentacon presentada pars [a acredéscion de f2 experencd debera permér en cenunto la
verfeacon de la siguwkente informa cion
a Hembre del contrahsta Ha Cumple Foilo
|6 Siel conrato e e@culo en consoreio. unon temparalu oirz forma Sormnta debers ndwcar gl aombre de Sus Ntegrantes y 478 noesuna Na cumgpie PDF
wnu..nmw_a..n de parucpacdn de cada uno ge elos Cuando en ke certifcacéin no se mdgue el porcentage de partcmpacion, deberd enhidad de salug DOCUMENTOS
_uu,_.: tarse certiicacdn det propenente mdrdual o det mitegrante del proponente plural que desea hacer vaker ia expenencsa. en ks que Folio 479, tlo TECHNICOS -
|se haga constar theho porcentae de panepacon Tradndose de personss prideas 4 raferda serbficacdn deberd suscriwse por cumpte con gl EXPERIENCIA
su representanie k=qaly ademas, por el contador pubhco 0 el ravisor f1scal segun sea el caso Sise trata de personas naturales la X termpo sohtitadoy XAk Cumple Folio 152 s ESPECIFICA Ya
certficacdan debera estar suscrta por ekas y por contador aubhco no es una entdad queno se realizan
c Obgeto del contrato de salud Y foho en enlidades de
diCumgimiedio 2 satstaccod 495 o es entidad Saug
= Vaior total def contrato que se pretende acreddar de sahud
f Lugar de gjecugiin
g Fecha de »cio del contrato
Para que .as referencias contractuaies sean tendas en cuents, deteran anotar adconalmente el monto o valor tatal def contrate
terming de duracon y concepts de cumpkds & saisfaccon o no del seneuo por parte de la enwdad contratante Las referencas
|contractusies deben ser drectamente relacknadss con ks $&r K0S 8 cortrataren ia presente nvdacen
|NOTS Stias referencas presentadas no cumplen con las caracterishoas enuncadas o banen un nuef de cakad y cumpymento
|nsansfacioros, no s& tendran en cuenta como requis#o habitada, en 1al caso se consdera que NO CUMPLE
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