INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO i
INVITACION A COTIZAR No.362 De 2020
REEVALUACION REQUISITOS HABILITANTES
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DEL MOBILIARIO DE OFICINAS Y EL SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SALAS
DE ESPERA (SILLAS, SOFAS, TANDEM, PUESTOS DE TRABAJO Y AFINES),
luacién téenica se verificardn los sigui req
FERNANDO URIBE CASTRO SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINASAS
DESCRIPCION
NO NO
1. PERFIL DEL OFERENTE CUMPLE | CUMPLE | OBSERVACONES CUMPLE | CUMPLE OBSERVACIONES
Se debe anexar informacion relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con lo
establecido en los términos, especificamente el MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DEL
MOBILIARIO DE OFICINAS Y EL SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SALAS DE
ESPERA (SILLAS, SOFAS, TANDEM, PUESTOS DE TRABAJO ¥ AFINES). Y contar con un grupo de técnicos
especializados en este tipo de mantenimiento. Folio 7' 1
P 4 XXX Foliod3al7d | XXX Soat ke
Los proponentes deberin acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de seguridad social integral, asi como propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, mediante la presentacion de certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.
2. EXPERIENCIA GENERAL
Para este efecto presentar minimo dos (02) certificaciones de contratos de actividades de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MOBILIARIO DE OFICINAS Y EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SALAS DE ESPERA {SILLAS SOFAS, TANDEM, PUESTOS DE| "
TRABAJO Y AFINES), de acuerde con el objeto de la p t , adj do el acta de recibo XXX Folio 342139 XXX Folio 752162,
ylo acta de cantidades de trabajos final recibidos a tisfaccion. No se tendrdn en cuenta contratos)
brados como sub tistas.
3.DESCRIPCION Y ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
debera entregar una descripcion de su empresa y organigrama en donde esté claramentz cudnto tiempo lleva enel P'else':“‘a Presenta descripcion
mercado realizando el objeto de la presente invitacion, indicado el recurso humano con el que cuenta para respaldar descripcion y : del
tacnicamente al Instituto, k:s equipos, h i e i fisponibles para garantizar el servicio y la xxx organigrama de XXX y organigrama de la
prog| ion del i I ial. Bl objeto social en cimara y comercio debe estar acorde con el objeto la empresa. En empresa. En
de la presente invitacion <ibsanAin subsanacion.
4. TALENTO HUMANO
El personal de servicio técnico debera contar con experiencia certificada de minimo un (01) afio en el
mantenimiento y reparacion de bles hospitalarios de oficina, [ de trabajo, salas de espera|
(sillas, sofas, tindem, puestos de trabajo y afines).
|Adjuntar hoja de vida actualizada, experiencia ditada por lasemp donde haya laborad
El debe disp de una p con experiencia, en el objeto del presente confrato, que
iministre todas las actividades y ord g das por el instituto que este presencialmente en el Presenta lo
horario administrativo del instituto de lunes a sibado, de igual manera con disponibilidad 7 dias a la S Folio 1al 5. PDF.
semana * 24 horas al dia para ejecutar las ordenes que salgan con prioridad XXX solicitado en XXX Talento Humano.
NOTA 1. Los perfiles de los técni lacionadas en la prof del of , deben ser las mismas al Subsanacion
[ to de ser adjudicado el (si se llegara a cambiar algin perl‘ll debe cumplir con los
] blecidos en losreq habilitantes numeral 4 y ser aprobada por el supervisor
del contrato ylo del ingeniero de infraestructura.
NOTA 2. En el evento que falte alguno de estosrequistos, la propuesta abilitada y no sera objeto
de evaluacién técnica y econdmica.
mera evaluacion deben apartar lo comes pendiente, leniendo como fecha mawma, el dia habi

NOTA En caso de requenr subsana algln criterio de los que seran suusa bles o presentar obsenvaciones a Ia pri
itn, hasta las 16 00 hgras o cugtrode la tarde (400 P M) deben di | comen invitaciones @eancer goveo y si 58 requiere radicar un documento origingl se debe realizar

delap

dela

|a radicacion en eI drea de conespundenrla del Insymln En 50deq lleguen enempm'aneame 3 se lendrdn en cuenta, se entenderdn como no presentadas.
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