INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TNVITACION A COTIZAR No. 314 De 2020

REEVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELECTRICAS, TRANSFERENCIA MT-BT, TRANSFORMADORES, TABLEROS DE DISTRIBUCION Y BANCOS DE CONDENSADORES EN EL INSTITUTO. (INCLUYE BOLSA DE

REPUESTOS).

Evaluatidn técnica se verificarén los siguientes requisitos:

DESCRIION SIGMART INGENIERIA GPS ELECTRONICS INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES SOLUZZIONASAS (Nota 1).

1. PERFL DEL OFERENTE CUMPLE Eﬂw; CBSERVACIONES | CUMPLE m_._%; OBSERVACIONES | CLNPLE ncﬂw_.m CBSERVACIONES | CUMPLE Eﬂ%rm OBSERVACICHES
Se debe anexar informacion relacionada con Iz experiencia del proponente, de acuerdo con lo
establecdo en os términos, especificamente of MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO DE Presenta
PLANTAS ELECTRICAS TRANSFERENCIA MT-BT, TRANSFORMADORES, TABLERGS Y DISTRIBUCION ¥ certificacion
”__””Mﬂ“”_mzcmzﬁsmﬁ ¥ contar con un grupo de técnicos especializados en este tipo de Foio (10 a_womwv Presert QM MMNM M_m

_ XXX 29) (63 al | XXX XXX matricula | XXX v
0 (104 al ﬁ sistema de

Los praponentes deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales ) 160) CONeE. sequridad
relativos a Sistema de sequridad social integral, asi como propios del SENA, ICBF y cajas de social y
compensacion familiar, mediante |a presentacion de cetificacidn expedida por el revisor fiscal, parafiscales.
Cuando sea ¢l caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

2, EXPERIENCIA GENERAL

Para este efecto presentar minimo dos (02) cenificaciones de contratos de

actividades de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTAS

ELECTRICAS CON POTENCIA MINIMA DE 850 KVA, TRANSFERENCIA MT.BT, i : PDF. Contrato

TRANSFORMADORES, ~TABLEROS Y  DISTRIBUCION Y  BANCOS  DE| XXX i 49 XXX Fokoisal XXX ‘ XXX Folio 61 al 71
CONDENSADORES, de acuerdo al objeto de la presente invitacion, adjuntando el 5 60 Ly2

acta de recibo y/o acta de cantidades de trabajos final recibidos a satisfaccion, No

se tendrén en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.
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DESCRIPCION SIGMART INGENIERIA _ GPS ELECTRONICS INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES SOLUZZIONA SAS (Mota 1).
lczn_.L CUMPLE 7 JESERVACIONES L_,._n_.m _uc_q.“,.w_rm OBSERYACIONES | CUMPLE % m_.___.h_.__ou_.m OESERVACIONES | CUMFLE 7 nr___.“m_.m OBSERVACIONES
4.PROGRAMACION DEL MANTENIMIENTO
. = = . . Presenta
Adjuntar la PROGRAMACION DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS El XXX Folio 25 al XXX Folio 182 XXX cronograma de XXX I
proponente presentara con su oferta, un cronograma de ejecucion de 28 al 185 ejecucion del Folio 72.
trabajos a realizar para el mantenimiento preventivo mantenimiento,
5.TALENTO HUMANO:
El oferente debera componer su equipo de trabajo garantizando como minimo los siguientes perfiles que haran parte del proyecto:
ftem DESCRIPCION PERFIL
Titulo de estudio de Ingeniero Electromecanico, mecanico o eléctrico.
con experiencia minima de dos {2) afos acreditada en el mantenimiento
1 | Un (01) Ingeniero preventivo y correctivo en plantas eléctricas de transferencias MT-BT,
tableros eléctricos y bancos de cond d por las emp
donde haya laborade. (Adjuntar hoia de vida actualizada con soportes)
Titulo de estudio de Técnico Electromecdnico o eléctrico con
expetiencia minima de dos (2) afios en mantemimiento preventivo y
cortective en plantas eléctricas de f ias MT-BT, tabl
2 | Dos (02) Técnicos eléctricos y bancos de i | por las emp donde haya
laborado. [Adjuntar hoja de vida actwalizada con coportes) De igual Presenta |
manera deben tener todas las especialidades que da la matricula del Folio 63 al Folio 105 al K X
CONTE. XXX 93 XXX 160 XXX Matricula | XXX Folio 72 al 111
NOTA 1. Los perfiles de los técnicos relacionadas en la propuesta del oferente deben ser las mismas al momento conte.
de ser adjudicado el contrato (sl se llegara a cambiar algin perdil dabe cumpli con los raquisitos establecidos en
los requisitos 1écnicos habififantes numeral 5 y ser aprobada por el supervisor del conlrato o del ingeniero de
infraestructura
NOTA 2. En el evento que falte alguno de estos isitos. la prop serd i da y no sera objeto de
evaluacion 1écnica y econdmica
NOTA 3. La presente evaluacion no tiene puntaje Habilita o Deshabilita y serd remitida al corren elecirdnico del

oferente Se le podidn presentar observaciones a la evaluacion o subsanar la olena en cgad de proceder las
cuales deben ser enviadas al Institulo a traves del correo electronico invitaciones@canceidoy co y i se requiere
radicar un documento original se debe realizar |a radicacion en el drea de correspondendia del Institulo

NOTA 1: SE REALIZA ACLARACION CON EL NOMBRE DEL OFERENTE DCI W&Oﬁﬂ.—ﬁw S.A.S., YA QUE LA RAZON SOCIAL Y NOMBRE CORRECTO DEL OFERENTE ES SOLUZZIONA SAS.

NOTA: En caso de requerir slibsana m_%:\nﬂmzonm los que mmasqumm%%_& o presentar observaciones a la primera evaluacion deben aportar lo correspondiente, teniendo

Se firma en Bogotd, alos 17 dias dgfshes de Juio de 20
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Coorglnador Grupo Area,Gestion d¢'la Técnologia Clinica E _a_mmﬂegsm. _
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