INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No.427 de 2020

Objeto

MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA E.S.E., MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE Y LA
NORMA TECNICANTC2050, VIGENTES ALAFIRMADEL CONTRATO.

1. EXPERIENCIA GENERAL (250) puntos

« Monto certificado. Se asignara un maximo de doscientos cincuenta (250} puntos a la propuesta
que presente:

Una sumatoria mayor en montos contratados, sustentada a través de cerlificaciones o contratos de

experiencia en actividades de OBRAS ELECTRICAS EJECUTADAS Y TERMINADAS QUE

INCLUYAN INSTALACIONES ELECTRICAS EN MEDIA Y BAJA TENSION, REMODELACIONES O

ADECUACIONES EN CUARTOS ELECTRICOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. No se

tendran en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.

Certificaciones Monto Puntaje
Monto total certificado mayor o
Una (1) igual a $200.000.000 y menor a 100

$400.000.000
Monto total certificado mayor o
Hasta 2 igual a $400.000.000. ¥y menor a 150
) $700.000.000. !
Monto total certificado mayor o
| Hastad iqual a $700 000 000 =5t
Para acreditar la experiencia general requerida y las condiciones minimas sefialadas el proponents
debera presentar certificaciones o contratos expedidos por el representante legal de la entidad
contratante o por la persona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin. La documentacion
presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacion:
Deben indicar:
« Mombre del contratante, con direccion y teléfono, objeto del contrato claramente definido.
= Walor contratado o ejecutado, fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes, afo). Si
no indica dia especifico, se asignara el Gltimo dia del mes correspondiente referido en la
certificacién y debe tener nivel de calidad y cumplimiento satisfactorio.
NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracieristicas enunciadas, o tienen un nivel
de calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran en cuenta para su calificacion y por lo tanto
se les asignara un puntaje de 0.

FACTOR | PUNTAJEOTORGADO | INGENEC S.A.S. OBSERVACIONES COINSI S.A.S. OBSERVACIONES
Experienci .

periencia 250 250 Folio 79 al 135 250 PDF Experiencia General

General
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No.427 de 2020

Objeto:

MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA. E.S.E., MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS RETIE Y LANORMA TECNICA NTC2050, VIGENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO.

2. EVALUACION DEL PRECIO U OFERTA (200) puntos

FACTOR ECONOMICO: El L.N.C. debe asignar el maximo de puntos acumulables de acuerdo con un
método escogido para la ponderacion de la oferta economica, DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE
METCDO:

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa de cambio
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, que rija el dia habil
previsto para el cierre de la presentacion de la propuesta segun términos de condiciones. Se verificara
el valor total de cada propuesta presentada, la cual debe contener cada valor ofertado y aquellas que
estén por fuera del rango admisible quedaran inhabilitadas. De manera simultanea se escogera
aleatoriamente el método de evaluacion el cual se tomara de acuerdo a los rangos establecidos en la

tabla que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

Rango N* Método ) Formula
{inclusive} ke i

00 a 24 1 Media Aritmética PA1=(P(01xP(1)+P(2)+...+P(n})/{(n+1)

25 a 49 2 Media Aritmética Baja PAZ=((P(Q)+P(1)}+P{2)+. .. +P(n))/(n+1}))
*0,995

50 a 74 3 Media Aritmética Alta PA3=({P{0)xP(1)+P(2)+. . +P(n))/(n+1})
*1,005

75299 4 Media Geométrica PG=(P(OrP1YP(2)". .. " P} 1/n+1

» PO0= Presupuesto Oficial; n= numero de propuestas validas
Puntaje= (1-JABS (Pi-F)/F]*0,5)*200

Donde Pi es el valor de la propuesta econémica y F es la Férmula elegida por sorteo
E! presupuesto no podra superar los $300.000.000. Pesos M/cte.

PUNTAJE
FACTOR OTORGADO INGENEC S.A.S. | OBSERVACIONES COINSI S.A.S. OBSERVACIONES

EVALUACION il
DEL PRECIO| 200 167,38 Folio 141 al 151 192,08 EOF. gﬁ&af;"g?mlca-

U OFERTA /

TOTAL
167,38 192,08
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N I Método Formula
TN s PAT=(P(0}*P{1)+P{2)+...+Pn})
00a 24 1 lugmmmm 1) : :
. e PAZ={(P(0)+P(1)+P(2)+...+P(n}) : Y
28248 2 Media Aritmética Baia |,.1))0,995 [Puntaje= (1-[ABS(Pi-F)/F1'0,5)*200
s e PAI=((P(0)+P{1)+P(2]+...+F[n))
50274 3 Media Aritmética Alta IIn+1))*1,005 TRM 14/08/2020
I BITEE IR AP INe y
75299 a edia Geométrica [ or 10/ P PPN 0,05 200 3.767,05
Presupuesto = z Factor ; 2
METODO DE EVALUACION A8, A5, media geometrica i Media defini
‘ 0 DE EVALL. oficial INGENEC S.A.S. COINSI 5.A.5. med R Media definitiva
[Media aritmética 1S 300000000 % 284.884.462 | § 263 130 701 292.671.721,16 1,00 292.671.721,16 |
\Media baja S 300.000.000 | $ 284.884.462 |5 293.130.701 292.671.721,16 0,995 291,208.362,55
Media alta 4 300.000.000 | $ 284.884.462 |3 293.130.701 292.671.721,16 1,005 294.135.079,77
Media geométrica 5 300.000.000 | § 284.884.462 |5 293,130,701 292.671.721,16 1,00 292.671.72L,16
Calificacion stas Y b |
TICaT IR 200,00 7,38 .08 -
media artmetica Lt 1
Calificacion de las
propuestas media 200,00 170,53 183,75 -
ariimética baja
Calificacion de las
propuestas media 200,00 164,53 188,31 -
aritmética alta
calificacion de las |
propuestas media 200,00 167,38 192,08 -
eomeétrica ]
Presupuesto
|. METODO DE EVALUACION oficial INGENEC S.A.S. COINSI 5.A.8. | CONVOCATORIA PUBLICA N°427-2020
Calificacion < 250,000,000
propuestas media $  300.000.000 | § 284.884.462 | 5 293 130.701 200 16738 153,08
) i $300.000.000 - — _ 3 =
aritmética | | 0 T e — \
| PUNTAJE 200 167,38 | 192,08 | $ 250 000,000 N\,
£ 200.000.000 “\‘
5 150.000.000 “-,"1
‘?“-.
4 100.000.000 ™
& ‘\
2 50.000.000 LY
\‘
5 Presupuesto ofxial INGEMEC 5 A5 COINSIS.AS ?
— Series? 200 167,38 192,08
— 0 51 5 300.000 000 5 784,884 482 5293.130.701




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No.427 de 2020

Objeto

MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA E.S.E., MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMAELECTRICO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE'Y
LA NORMA TECNICA NTC2050, VIGENTES A LAFIRMA DEL CONTRATO.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA (400) puntos

« Monto certificado. Se asignara un maximo de cuatrocientos (400) puntos a la propuesta gue
presente:

Una sumatoria mayor en montos contratados, sustentada a través de certificaciones o conlratos de
experiencia en actividades de OBRAS ELECTRICAS QUE INCLUYA INSTALACIONES
ELECTRICAS EN MEDIA Y BAJA TENSION, REMODELACIONES O ADECUACIONES EN
CUARTOS ELECTRICOS QUE CUENTEN CON CERTIFICACION RETILAFP Y/O RETIE,
EJECUTADAS Y TERMINADAS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS EM ENTIDADES PUBLICAS
YO PRIVADAS. No se tendran en cuenta contratos celebrados como subcontratistas.

Proyectos certificados Monto Puntaje

RETIE / RETILAP

Monto total certificade mayor o igual a

Entys 155 20 $300.000.000 y menor a $1.000.000.000 100
Monto total certificado mayor o igual a

Entre 21y 70 $1.000.000.000 y menor a $6.000.000.000 200

Mas de 70 $ Monto total certificado mayor o igual a 400

$6.000.000.000

Para acreditar la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas sefialadas el proponente
debera presentar certificaciones o contratos expedidos por el representante legal de la entidad
contratante o por la persona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin y debe ir acompanada
de copia legible del(los) dictamen(es) de inspeccion y verificacion de cumplimiento RETIE expedido(s)
por un crganismo de inspeccion debidamente acreditado por la ONAC. La documentacion presentada
para la acreditacion de la experiencia debera permilir en conjunie la verificacion de la siguiente
informacion:
Deben indicar:

« Nombre del contratante, con direccion y leléfono

e Objeto del contrato claramente definido.

= Valor contratado o ejecutado

= Fecha de inicio y terminacion del contrato {dia, mes, afo). Si no indica dia especifico, se
asignara el dltimo dia del mes correspondiente referido en la certificacion.
Debe tener nivel de calidad y cumplimiento satisfactorio.
Certificado RETIE, donde se indigue: nombre del proyecto, afio de construccion,
localizacion del proyecto, caracteristicas de la instalacion, alcance Tecnico.
NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, no se tendran
en cuenta para su calificacidon y por lo tanto se les asignara un puntaje de 0.

PUNTAJE
FACTOR | groroapo | INGENEC S.AS. OBSERVACIONES COINSI S.A.S. OBSERVACIONES
. PDF Experiencia
; g Folio 79 al 139 (Rango ;
Exparoncla) ., 200 entre 1000 a 6000 400 espieciica: \hanga
Especifica Millones) superior a 6000
/— Millones )
TOTAL
200 400
PUNTAJES 400 A : G / N
// | Fi & 7 /1
Bogota, 29 de Septiembre de 20220 W // / /
- P 1y
RAFAEL FERNANDO URQUINA GUERRERO /  ~— "/ e

Coordinador Grupo Area Gestioryde la Teghologia Clinica e Infréestructura.

/




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No.427 de 2020

|Objeto

MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E.,
MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE Y LA NORMA TECNICA NTC2050, VIGENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO.

4. CAPACIDAD TECNICA (100 puntos)

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

otorgaran diez (10) puntos por cada especializacion o por cada afio
de experiencia, que supere la minima exigida, hasta completar un
maximo de sesenta (60) puntos.

Para obtener este puntaje debe contar con el cumplimiento del perfil
mas la experiencia minima, si faltaré uno de los criterios la
evaluacion serd CERO (0). Adjuntar hoja de vida actualizada con
soportes.

PUNTAJE| INGENEC COINSI
FACTOR PUNTAJE| o | s.AS. OBSERVACIONES | ' ' OBSERVACIONES
1. PERFIL DEL INGENIERO DIRECTOR DE OBRA
Titulo de estudio de Ingeniero electricista con especializacion en
administracion o gerencia de proyectos
Con experiencia minima de diez (10) afios acreditada en obras
i : ; ) . Carpeta
eléctricas que incluya adecuaciones y/o remodelaciones y hayan sido D di
certificadas bajo las normas de RETILAP Y RETIE. ocumento director
deobra. No
Por este perfil se otorgan como minimo 30 puntos Presenta soportes
: - i : — ) Folio 208 al de especializacion.
1.1. Si el perfil del ingeniero supera los requisitos establecidos en el 30 60 60 olio a 0 La experiencia
numeral anterior ya sea por formacién o por experiencia, se 230

soportada no
cumple con el
tiempo salicitado en
los terminos de
condiciones.




FACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

INGENEC
S.AS.

OBSERVACIONES

COINSI
S.AS.

OBSERVACIONES

2. PERFIL DE TECNICOS O TECNOLOGOS.

Técnico electricista con certificado CONTE categoria 5 o Tecnélogo
electricista con certificado CONATEL, con certificado para trabajo
seguro en alturas vigente y que haya tomado curso en riesgo
elécirico en el ultimo afio.

Con experiencia minima de cinco (5) afios acreditada en obras
eléctricas que incluya adecuaciones y/o remodelaciones y hayan sido
certificadas bajo las normas de RETILAP Y RETIE.

Por este perfil se otorgan como minimo 20 puntos

2.1. Si el perfil del técnico o tecnélogo supera los requisitos
establecidos en el numeral anterior ya sea por formacion o por
experiencia, se otorgaran diez (10) puntos por cada titulo de
formacién, diplomado o curso certificado y por cada afio de
experiencia, que supere la minima exigida, hasta completar un
maximo de cuarenta (40) puntos.

20

Para obtener este puntaje debe contar con el cumplimiento del perfil
mas la experiencia minima, si faltaré uno de los criterios la
evaluacion serda CERO (0). Adjuntar hoja de vida actualizada con
soportes

40

40

Folio 231 al 247

20

Carpeta
Tecnologo
electricista.

TOTAL EVALUACION TECNICA /

50

100

100

20

Bogoté, 29 de Sepfmbre % zozy / / ﬁ
-

WSS (A

RAFAEL FERNAKDO YRQUINA GUERRERO

Coordinadorﬁrupo Aréa Geg/tic'm dela Tecﬁologia Clinica e Infraestructura.

/




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No.427 de 2020

Objeto

MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA. E.S.E., MEJORANDO LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO TECNICO DE

INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE Y LA NORMA TECNICA NTC2050, VIGENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO.

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (50 Funtos)

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: E| proponente recibira un maximo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

ORIGEN DEL PROPONENTE Y DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL
SERVICIO

PUNTA.E

INGENEC S.A.S.

OBSERVACIONES

COINSI 5.A.S.

OBSERVACIONES

Si el proponente y el personal que suministrara el senvicio es 100% de
origen nacional.

Nota: Para determinar si el bien es de origen Nacional se debera adjuntar
el RPNB (Registro de productor de bienes Nacionales.) el cual es
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT).
Para establecer si el proponente y el personal es 100% Nacional se
seguira la siguiente regla:

«Senicio prestado por persona natural: Un servicio es nacional si es
prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La
cedula de ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia
certifica la residencia.

*Si es persona juridica: Se entendera que es nacional si es prestado por
una persona juridica constituida en el pais, lo cual es werificado con el
certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nacional.

50

Si el proponente es extranjero y el personal que suministrara el senicio
es de 100% origen nacional

30

Si el proponente es nacional y el personal gue suministra es extranjero

20

Si el proponente y el personal que suministrara el serviciu?ﬁm% de

50

Folio 9al 17, 39y 303

50

PDF. Certificado de
existencia.

origen extranjero
TDTAL ?NTP?LE

50

50
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EVALUACION - CONVOCATORIA PUBLICA No0.427 de 2020

Objeto
MODERNIZACION DE LOS CUARTOS ELECTRICOS DEL PRIMER PISO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA. E.S.E., MEJORANDO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SISTEMAELECTRICO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE Y LANORMA

FACTOR PUNTAJE INGENEL OBSERVACIONES COINS OBSERVACIONES
S.A.S. S.A.S.

Experiencia

P 250 Puntos 250 Folio 79 al 135 250 PDF Experiencia General
General
Precio 200 Puntos 167,38 Folio 141 al 151 192,08 B TR D DO ori e

Folio 1 al 6.

Experiencia 400 Puntos 200 Folio 79 al 139 400 PDF Experiencia especifica.

Especifica

Carpeta Documento director de cbra. No
Capacidad

: Presenta soportes de especializacién. La

Tecnica 100 Puntos 100 Folio/208 ol 247 20 experiencia soportada no cumple con el tiempo
solicitado en los terminos de condiciones.

Apoyo a la

industria 50 Puntos 50 Folio 9 al 17, 39 y 303 50 PDF. Certificado de existencia.

nacional

TOTAL

1.000 Puntos
STRIE u / 767,38 912,08

Las propuestas gque al momento de ser e aluadas obten un puntaje inferior a 600 puntos, no se tendran en cuenta para la
presente adjudu:)a%lon y s con dera'lx3 e no cum pleﬁtg:;’\\icam ente.
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