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ANEXO No. 6 

 

DOCUMENTOS ADICIONALES TÉCNICOS REQUERIDOS  

 

 

1. OFERTA ECONÓMICA 

 

La oferta económica deberá discriminar claramente:  

1.1 Costos directos para cada uno de los ítems.  

 

1.2 Valor total de la propuesta, que para efectos de la evaluación corresponderá a la sumatoria de 

los precios unitarios de cada uno de los ítems por su respectiva cantidad tanto para mantenimiento 

preventivo como mantenimiento de puesta a punto, más los impuestos que se requieran. 

 

1.3 Deberá expresar todos los valores en pesos colombianos. En el evento en que se expresen 

decimales en el valor total final, se entenderá que su oferta corresponde al valor sin éstos para todos 

los efectos del proceso. 

 

1.4  Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la 

totalidad de las condiciones previstas en los estudios previos de Condiciones. Las variables a tener 

en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulación de la 

propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serán por su 

cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento 

real de las variables durante la ejecución del contrato. 

 

1.5  Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en los términos 

de condiciones.  

 

1.6 Deberá tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominación 

que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato objeto del presente proceso de selección, serán de su cargo 

exclusivo.  

 

1.7 La entidad procederá a verificar aritméticamente las propuestas teniendo en cuenta los valores 

presentados por ítem ofertados incluido IVA. Si al efectuar la revisión y verificación aritmética (bajo 

los mismos parámetros matemáticos), el evaluador económico evidencia diferencias en el cálculo 

matemático, procederá a solicitar las aclaraciones correspondientes a cada uno de los proponentes 
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que allegaron oferta, (principio de transparencia e igualdad).  La aclaración será aceptada únicamente 

si no implica mejora de la oferta. 

 

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

2.1. SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

 

2.2. EL OFERENTE DEBE PRESENTAR: 

 

• Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que incluya evaluación 

inicial o diagnóstico. Según lo establecido en Decreto 1072/2015 y Resolución 0312/2019 

• Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal  

• Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas firmada por el representante 

legal. 

• Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. 

• Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados (La que tiene la empresa tiene en 

el momento) 

• Matriz Legal actualizada. 

• Matriz de Elementos de Protección Personal. 

• Acta de conformación del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo. Firmada por el 

representante legal  

• Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. Firmada por el representante legal  

• Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades, 

responsables en promoción y prevención. 

• Plan anual de Capacitación SST y medio ambiente incluyendo inducción y reinducción. 

• Plan de Emergencias. 

• Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA). 

• Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento 

(SI APLICA) 

• Programa de vigilancia para radiaciones ionizantes que incluya identificación del riesgo, seguridad 

de los trabajadores de acuerdo al marco normativo. 

 

2.3. EL ADJUDICADO A L A FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR: 

 

• Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (III, IV, V según 

la actividad), acorde con el reglamento de higiene.  

• Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS. AFP y ARL. 

• Certificado de aptitud (exámenes médicos) de ingreso de los trabajadores. 

• El personal que realice actividades el interior del Instituto Nacional de Cancerología E.S.E., debe 
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contar con el esquema de vacunación completo definido en el manual de bioseguridad Institucional 

(Tetánico, Hepatitis B e Influenza). 

• Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado y de coordinador para los trabajadores que 

desarrollen actividades de 1,50 mts de altura, así mismo la certificación de equipos de altura (SI 

APLICA) 

• Hoja de vida con soportes del supervisor (Responsable) del SG-SST con licencia y curso 50 horas 

SGSST. 

 

2.4. EL CONTRATISTA REALIZARA ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR: 

 

• Planilla vigente de pago de Seguridad Social. (Mensual) 

• Dosis de vacunación al día 

• Reporte de estadísticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el reporte de 

accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 días del 

mes siguiente) durante el desarrollo de actividades con el Instituto.  

• Informe semanal de obras (SI APLICA) 

• Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades críticas, permiso de trabajo, 

ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla preoperacional para el desarrollo de todas las actividades y en 

especial las consideradas como de alto riesgo, firmado por el coordinador e interventor y validado por 

el Grupo de SST previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo (SI APLICA). 

• Exámenes periódicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en el 

Instituto, incluyendo exámenes complementarios a que haya lugar. (CON PERMANENCIA MÁS DE 1 AÑO) 

• Botiquín de primeros auxilios (SI APLICA O NO HAY DISPONIBILIDAD EN EL AREA). 

 

3. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

 

El oferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la socialización y desarrollo del 

sistema integrado de calidad, y adicionalmente a cumplir las obligaciones y planes institucionales a 

nivel de habilitación, certificación y acreditación. 

 

Generar información tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema de 

calidad institucional de manera oportuna y veraz.  

  

Aceptar la evaluación y reevaluación del proveedor en términos de la calidad de la prestación del 

servicio. Los criterios de la evaluación están enmarcados en el cumplimiento de los requisitos de 

habilitación, acreditación y NTCGP. Incluye la obligación de dar respuesta a quejas dadas por los 

usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones de la supervisión de acuerdo con los informes 

mensuales que elaborará dicha oficina y en caso de incumplimiento por parte del proveedor, 

establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar. Gestionar los planes de 
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mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos detectados hasta el 

cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, según el caso. 

Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la prestación del 

servicio. Incluye la participación de reporte de evento adverso. 

 

Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestructura y 

equipamiento). 

 

4. DOMICILIO PARA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

 

El presente contrato se desarrollará en la ciudad de Bogotá D.C. Calle 1 No 9- 85 

 


