INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO:

GESTION DEL GASTO VERSION:

RESPUESTA A OBSERVACIONES PROCESOS DE VIGENCIA:

CONTRATACION Pagina 1 de 5

Invitacion a cotizar No. 517 de 2020

Objeto: Adecuacion sobre la infraestructura para el suministro e instalacion de los equipos de
bombeo hidraulico para el servicio de gastroenterologia, dando cumplimiento de estandares y
normatividad vigente para entidades prestadores de servicio en salud como mejora en la

infraestructura.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
A LA EVALUACION TECNICA PUNTUABLE

El Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, procede a dar respuesta a
las observaciones presentadas por el oferente COINSI Ltda a la evaluacion técnica puntuable
de la presente convocatoria asi:

OBSERVACION:

En el informe de evaluacion la entidad manifiesta que COINSI no presento las certificaciones
de experiencia de los profesionales requeridos para obtener el puntaje establecido como
capacidad técnica.
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Razon por la cual agradecemos a la entidad por favor verificar lo anteriormente mencionado,
esto debido a que COINSI aporto en su propuesta la carpeta denominada 14. CAPACIDAD
TECNICA, en la cual se encuentran las carpetas 1. PERFIL DE RESIDENTE DE OBRAy 2.
INSPECTOR SISOMA, carpetas en la cuales se encuentran las certificaciones y documentos
requeridos para acreditar el cumplimiento de lo solicitado en los términos de referencia y

obtener la puntuacién por este criterio.
Adjuntamos imagenes de lo anteriormente mencionado.
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Finalmente reiteramos a la entidad por favor verificar y generar la reevaluacion del criterio con
base a lo anteriormente mencionado.

RESPUESTA

Conforme a lo expuesto nos permitimos reevaluar el factor de capacidad técnica del oferente
donde se concluye lo siguiente.

Perfil del residente de obra.

Seguin la documentacién aportada por el oferente el perfil presentado no cumple con el minimo
requerido por lo siguiente:

e El perfil presentado tiene una certificacion emitida por el mismo oferente como director
de obra, por lo que no cumple con el perfil requerido de residente obra.

e Conforme a los términos de la presenta invitacion, en cuanto a certificaciones emitidas
por el mismo oferente, este debié aportar el contacto del supervisor del contrato y en
las certificaciones del contratista no aparece el contacto del supervisor por lo que no
cumple.

e Conforme a los términos de condiciones " Las personas relacionadas en las hojas de
vida deben manifestar por escrito que autorizan al oferente presentar su hoja de vida y
no estar vinculados a un proyecto en ejecucion con el INC." El oferente no presento el
documento emitido por el perfil autorizando presentar su hoja de vida, por lo que no
cumple con lo requerido.

e Por ultimo, la hoja de vida del perfil no tiene relacionada la experiencia que acredita el
oferente.

Perfil del Inspector SISOMA.

Segun la documentacion aportada por el oferente el perfil presentado no cumple con el minimo
requerido por lo siguiente:

e El perfil presentado tiene una certificacion emitida por el mismo oferente, donde
conforme a los términos, en cuanto a certificaciones emitidas por el mismo oferente,
este debié aportar el contacto del supervisor del contrato y en las certificaciones del
contratista no aparece el contacto del supervisor por lo que no cumple.

e Conforme a los términos de condiciones " Las personas relacionadas en las hojas de
vida deben manifestar por escrito que autorizan al oferente presentar su hoja de vida y
no estar vinculados a un proyecto en ejecucién con el INC." El oferente no presento el
documento emitido por el perfil autorizando presentar su hoja de vida, por lo que no
cumple con lo requerido.
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e Por ultimo, la hoja de vida del perfil no tiene relacionada la experiencia que acredita el
oferente.

De acuerdo con lo expuesto se emite el anexo de reevaluacion del factor de calificacion de
capacidad técnica donde se concluye que se mantiene el puntaje de la evaluacion técnica
publicada el 14 de octubre, sobre la invitacién a cotizar No. 0517 de 2020.

Cordialmente,

J/

“f e g .
RAFAEL FERNANDO URQ?‘{\IA GUE RO

Prgfesional Espgcializado
Cbordinador Grupo Area Gestion de Tecnologia Clinica e infraestructura
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INVITACION A COTIZAR No. 0517-2020

Objeto: Adecuacion sobre la infraestructura para el suministro e instalacion de los equipos de bombeo hidraulico para el servicio de gastroenterologia, dando cumplimiento de estandares y normatividad vigente
para entidades prestadores de servicio en salud como mejora en la infraestructura.

4,4 CAPACIDAD TECNICA (200 puntos) RE EVALUACION CONFORME A OBSERVACION.

Debe contar dentro de su equipo de trabajo con los siguientes profesionales SRS
PUNTAJE PUNTAJE
PERFIL DESCRIPCION MINIMO MAXIMO PUNTAJE OBSERVACION
Ingeniero Civil o Arquitecto requisito tarjeta profesional vigente del
Ingeniero o Arquitecto, experiencia general minima de tres (3)
afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula Conforme a la obersvacion presentada se revisa por segunda vez Ios
profesional, y experiencia especifica de tres (3) afios como documentos de la propuesta del oferente
Residente de Obra. Con conocimiento y rpanejo en infraeétructum *EJ perfil presentado tiene una certificacion emitida por el mismo oferente
de salud demostrada con dos (2) obras ejecutadas en entidades como director de obra, por lo que no cumple con el perfil requerido de
publicas o privadas prestadoras del servicio en salud, terminadas residente obra
en los dltimos cinco (5) afios. Con dedicacidn en obra del 100%, el «Canforme a Ic:s términos de la presenta invitacion, en cuanto a
proi;zlonenle garantizara que la df}ﬂladde vida gresenttada de certificaciones emitidas por el mismo oferente, este debid aportar el
PERFIL DE 'Esf ente de obra no sera modificada Posm”‘)"m?“ e el contacto del supervisor del contrato y en las certificaciones del contratista
RESIDENTE DE  |Profesional presentado serd el asignado durante ajjecuc"j,” de la 80 120 0 no aparece el contacto del supervisor por lo que no cumple.
OBRA obra. Ademas debe contar con el respectivo curso de trabajo en «Conforme a los términos de condiciones " Las personas relacionadas en
alturas vigente. las hojas de vida deben manifestar por escrito que autorizan al oferente
2.1. Si el perfil de residente de obra supera los requisitos minimos presentar su hoja de vida y no estar vinculados a un proyecto en ejecucian
establecidos en el numeral anterior ya sea por formacién o por con ell INC." El oferente no p‘rssentf) el documento emitido por el perfil
experiencia, se otorgaran diez (10) puntos por cada autol;zzr;do presentar su hoja de vida, por lo gue no cumple con lo
especializacion o por cada afio de experiencia, que supere la i _", ; ‘ v . : —
minima exigida, hasta completar un maximo de sesenta (60) *Por L|I1lir'I'ID‘ la hoja de vida del perfil no tiene relacionada la experiencia que
puntos, Para obtener este puntaje minimo debe contar con el acredita el oferente.
cumplimiento del perfil, si faltaré uno de los criterios la evaluacion —f——— == = = — =
sera CERO (0). "
Profesional en Seguridad Industrial o Salud Ocupacional, con gzgﬁ::':lfslz::’::ﬁ‘::ﬁ'::tg?:f;ft:ii;e TRV 6 3 QUENR R ol
expanencla re.k.ampada eoft ol cargo d.? o (2§ anas dermosfeis «El perfil presentado tiene una certificacion emitida por el mismo oferente,
mediante certificaciones. Con dedicacion en obra del 100%. Por donde conforme a los términos, en cuanto a certificaciones emitidas por el
sie-parfilse atorgan:20 puntos. mismo oferente, este debit aportar el contacto del supervisor del contrato y
en las certificaciones del contratista no aparece el contacto del supervisor
) lo que no cumple.
INSPECTOR  |2.1 Siel perfil del INSPECTOR SISOMA supera los requisitos P e oo b g
SISOMA minimos establecidos en el numeral anterior ya sea por formacion 2 80 ) Confqrme = I(_)s terminos de c endiciones Llas persongs felacionadas an
o por experiencia, se otorgarén diez (10) puntos por cada afio de las hojas de vida deben manifestar por escrito que autorizan al oferente
e : Fol: resentar su hoja de vida y no estar vinculados a un proyecto en ejecucion
lexperiencia hasta completar un maximo de cuarenta (40) puntos. Eonsel INC." EI g FareAls novprese::o elln;:cir::ntauen?iﬁ dy:pnr el p:‘: il
Para obtener este puntaje minimo debe contar con el = ‘ =
cumplimiento del perfil, si faltaré uno de los criterios la evaluacion :ﬁzz:izr;do presentar su hoja de vida, por lo que no cumple con o
= o). 5
serd CERO (0) «Por tltimo, la hoja de vida del perfil no tiene relacionada la experiencia que
acredita el oferente.
TOTAL 130 PUNTOS | 200 PUNTOS / 0 puntos

Observacion: Conforme a las observaciones presentadas por el oferente se re evalua
tecnica puntuable del 14 de octubre de 2020.

|Bogota, 29 DE OCTUBRE DE 2020
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