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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A 

PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS UNIDOS A 

PRODUCTOS ESPECÍFICOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACIÓN DE APOYO DE SERVICIOS   

ASISTENCIALES,   DE INVESTIGACION Y SALUD PUBLICA Y ADMINISTRATIVOS QUE NO SON POSIBLES 

CUBRIR POR SER INSUFICIENTE EL PERSONAL DE PLANTA  QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN 

FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA 

INDEPENDIENTE Y AUTÓNOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA 

NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TÉRMINOS DE CONDICIONES, Y EL CONTRATO QUE SE 

CELEBRE PARA EL EFECTO. 

 

ANEXO No. 5 

 

PERFILES REQUERIDOS 

 

El personal requerido debe cumplir con los siguientes perfiles: 

 

PERFILES LABORIZADOS 

No. PERFILES 
FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA No. PERFILES 

1 ABOGADO 

ESPECIALIZADO 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
2 

2 

ARQUITECTO 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
1 

3 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

Titulo Bachiller- 

Titulo de formación 

en Auxiliar de 

Enfermería 

Doce (12) meses de experiencia 131 

4 AUXLIAR DE 

LABORATORIO 

Titulo Bachiller y 

curso de auxiliar de 

laboratorio 

Doce (12) meses de experiencia 11 

5 AUXILIAR DE OFICINA Título Bachiller Doce (12) meses de experiencia 49 

6 
CAMILLERO 

Titulo Bachiller - 

Curso camillero 
Doce (12) meses de experiencia 25 

7 
FISICO I 

Título de formación 

universitaria 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
3 

8 

MÉDICO GENERAL 

Título de formación 

universitaria 

Doce (12) meses de experiencia en cargos 

de profesional (podrá homologarse la 

experiencia del servicio social obligatorio) 

32 

9 PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO I 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Veintidós (22) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
15 

10 PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO II 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
33 

11 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO II- 

INVESTIGADOR 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
1 

12 PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO III 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Veintisiete (27) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
6 
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PERFILES LABORIZADOS 

No. PERFILES 
FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA No. PERFILES 

13 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO MÉDICO 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado. 

Veintiocho (28) meses de experiencia en 

cargos de profesional (podrá homologarse 

la experiencia del último año de formación 

e 

11 

14 
PROFESIONAL LIDER 

Título de formación 

universitaria 

Veinticuatro (24) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
1 

 
 

   

 

PERFILES LABORIZADOS 

No. PERFILES 
FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA No. PERFILES 

15 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO I 

Título de formación 

universitaria 

Dieciocho (18) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
152 

16 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO II 

Título de formación 

universitaria 

Quince (15) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
14 

17 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO IV 

Título de formación 

universitaria 

Seis (06) meses de experiencia en cargos 

de profesional 
3 

18 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO V 

Título de formación 

universitaria 
No requiere experiencia 5 

19 
QUIMICO FARMACEUTICO 

I 

Título de formación 

universitaria 

Treinta y Seis (36) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
6 

20 
QUIMICO FARMACEUTICO 

(RADIOFARMACIA) 

Título de formación 

universitaria 
No requiere experiencia 2 

21 
QUIMICO FARMACEUTICO 

V 

Título de formación 

universitaria 
No requiere experiencia 6 

22 

REGENTE DE FARMACIA 

Título de formación 

Técnica o 

Tecnológica 

Doce (12) meses de experiencia 5 

23 

TECNICO 

Título de formación 

Técnica o 

Tecnológica 

Tres (03) meses de experiencia 20 

24 

TECNICO I 

Título de formación 

Técnica o 

Tecnológica 

No requiere experiencia 3 

 

 

PERFILES PRESTACION DE SERVICIOS INVESTIGADORES 

No. PERFILES 
FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA No. PERFILES 

1 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO I 

Título de formación 

universitaria 

Treinta y seis (36) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
3 

2 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO I 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado, maestría 

o doctorado y/o 

subespecialización 

Treinta y seis (36) meses de experiencia en 

cargos de profesional especializado 
4 

3 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO III 

Título de formación 

universitaria y 

postgrado, maestría 

Doce (12) meses de experiencia en cargos 

de profesional especializado 
3 
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PERFILES PRESTACION DE SERVICIOS INVESTIGADORES 

No. PERFILES 
FORMACION 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA No. PERFILES 

o doctorado y/o 

subespecialización 

4 PROFESIONAL LIDER 
Título de formación 

universitaria 

Treinta (30) meses de experiencia en 

cargos de profesional 
1 

 

 

 

 

PERFILES ESPECIALISTAS 

No. PERFILES FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
No. 

PERFILES 

1 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Endocrinología 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

2 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Medicina Familiar 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

3 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Microcirugía 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
2 

4 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

Especialista en Cirugía, entrenamiento 

en Sugar Baker 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
2 

5 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 

Especialista en Ortopedia, 

entrenamiento en cirugía de 

salvamento extremidades 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
2 

6 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Dermatología 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

7 

MÉDICO 

ESPECIALISTA 

MT 

Especialista en Dermatología 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

8 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Otorrinolaringología 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

9 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Ginecología 

Veinticinco (25) meses de experiencia 

profesional 
1 

10 

MÉDICO 

ESPECIALISTA 

MT 

Especialista en Ginecología 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

11 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Hematología Oncológica 

Veintiséis (26) meses de experiencia 

profesional 
1 

12 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Patología Oncológica 

Veintisiete (27) meses de experiencia 

profesional 
1 

13 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Gastroenterología 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

14 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Cirugía 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

15 
MÉDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Infectología 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional 
1 

16 
MEDICO 

ESPECIALISTA 
Especialista en Urología Seis (06) meses de experiencia 1 

17 PERFUSIONISTA Especialista en Perfusión Seis (06) meses de experiencia 1 
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▪ Calidades del personal requerido. El proponente deberá ofertar un grupo de trabajo que cumpla 

el objeto contractual acorde a los manuales, protocolos y criterios establecidos por el INC y 

cumpliendo todas las normas legales y reglamentarias.  

 

El oferente debe cumplir con los siguientes criterios en la gestión de talento humano. A todas las 

personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantías 

laborales. De ello será responsable exclusivamente el contratista y en caso de ser citado el Instituto, 

deberá salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio el reconocimiento de los daños que se 

le ocasionen a la entidad 


