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12 MODALIDAD DE SELECCION

COMYOCATORIA PLBLICA INWITACION & COTIZAR 1 ACUERDO MARCO DE PRECIOS: ]

2.DESGRIPCION DE LA'NEC A0 JUSTIFICACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE ESTUDIO PREVIO,
TEMIENDO EM CUENTA QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA
NECESARIQ ¥ OPORTUNO CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LA
PRESTACION SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA ¥ MEDICINA PERIOPERATORIA.
2.2. JUSTIFICACION: El Instituta Nacional de Cancerclogia ESE, es una entidad poblica que trabaja por el
control del cancer en el pais a fravés de la investigacidn, la formacion del talente humane, la prestacién de
sarvicios y el desamollo de acciones de salud plblica, con cerca de ochenta y seis afios de funcionamienta
continuo ¥ reconocida como una entidad especializada, de alta tecnologia, que permite a los pacientes, sin
distincién de su capacidad de pago, acceder a servicios de salud de alta complajidad y alto costo, especialments
en al régimen subsidiado v aguella poblacion no cubierta con subsidios a la demanda, que le exigen dentro de
SUS PrOCES0s asistenciales, proveer por una atencidn oportuna, segura y de calidad frente a cada uno de su
USLANoS

El Gobierno Macional mediante decretos 5017 v 5018 de 2008, establecia la nueva estructura planta personal
del Instituto Nacional de Cancerolagia E, S, E, en |a cual na quedo establecido &l servicio de Anestesiclogia y
Medicina Perioperatoria, por no prestarse en ase momento ese servicio. En este sentido el servicio de
ANESTESIOLOGIA ¥ MEDICINA PERIOPERATORIA se presta de forma externalizada v con el fin de prestar
el servicio con calidad, eficiencia v eficacia s& requiere contar con un alizdo estratégico para dicha prestacion,

Denfro de dicho contexta, el Institulo ha venido dando cumplimignts al marco de prestacidn derivado del procesa
de mademizacitn del afo 2009 el cual determind qué procesos se prestaban de forma dirgcta ¥ producio de un
analisis esfratégico, técnico, financiera v legal, cuales deblan prestarse de forma externalizada. En este santido,
ya definidos los procesos qua s prestan en forma axternalizada, corresponde a la entidad realizar el proceso
de cornvocatona correspondiente a fin de lograr lags condiciones para que este proceso externalizedo se
desarrodle an las mejores condiciones Wenicas v de calidad,

En la farma en que ko determing & Circular 67 da 2010 de la Supersalud el outsourcing, tercenzacion, o
axtemalizacidn, 85 una harramienta que la permite a las empresas enfocarse en hacer lo que realments hacen
bien, centrar sus mayores anergias en ko que realmente saben hacer ¥y conocen. Basicamente se busca hacear
mas eficiente la confratacidn, en tErminos de bempo v costos, Las prncipales ventajas gue genera |a
tercerizacidn se presentan en |la reduccion de costos y en el aumento de la calidad como consecuancia de que
= la entidad contratante se enfoca en su verdadera competencia

Sefala el citado instructive que el outsourcing, tercerizacion, o externalizacian, tena por objeto la produceidn de
bienes, la ejecucién de obras v la prestacidn de servicios, cuyo proposito final sea un resultado especifico.

La prestacion de senvicios por outsourcing, tercerzacidn, o externalizacidn, podra ser organizada:
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a) Por profesidn o especialidad, o maestria o doctorado, o

b} Por tecnalogias, o por auxiliares, o

c) En procesos, subprocesos y pracadimientos unidos a productos especificos. Los procesos podran contratarse
en forma parcial o por subprocesos o procedimientos, corespondientes a las diferentes elapas de la cadena
productiva, siempre unidos a productos especificos,

Es este ultimo aspecto, el de Ia externalizacién por procesos, el gue ha determinado adoptar el Instituta,
adviriendo siempre y en todos los casos, que este tipo de contratacion, no QENErara en ningun caso conducias
de intermediacién laboral, suministro de personal ni envio de personal en misién, asuntos proscritos claraments
por &l ordenamiento juridico y en particular por la ley 1438 de 2011 y el decreto 2025 de 2011, Ios
pronunciamientos de la corte constitucional contenidos en las sentencias C-614 de 2008 y C-171 de 2012 y el
decreto 2025 de 2011,

* Parametros generales. Deberan ser tenidos en cuenta para la operacion de la tercerizackn los siguientes;

- El outsourcing, tercerizacion, o externalizacién. Es la practica de proveerse de un producto o servicio a
traves de un tercerc. Para ello se requiere que la entidad identifique una porcidn de su proceso de negocic
que puede ser desempefiado mas eficientamenta y/o mas efectivamente por otro.

- Calidad, oportunidad, eficiencia, seguridad, pertinencia, racionalidad técnico-clentifica. Son los
principios baje los cuales se desarrollars la tercerizacién, ko cual se manifiesta en la gestion de los sarvicios
contratados.

- Preservacion de habilitacion propia; Es el derecho que se reserva el Instituto Naciona! de Cancerologia
ESE para mantener la habillitacian de la atencidn y el servicic contratade, que desarrolia a través del contrato
sgleccionado. En ningun caso este Oitime podrd habilitar servicics dentro de las instalaciones del Instituto
Nacional de Cancerologla ESE.

* Productos a cargo del CONTRATISTA.

= Alencion asistencial. El contratista realizara todas las actividedes de su experficia asistencial, que se
presenten & nivel ambulatorio y hospitalario, en las areas del Instituto que lo reguieran.

- Digitacidn historia clinica en SAP. El contratista registrara toda la informacian completa, integra y suficiente
gue refleje los actos médicos, como base para una adecuada facturacidn de la actividad desarrollada por la

| empresa contratada.

- Atencidn de excelencia al usuario. El confratista realizara una stencitn de excelencia a todos los usuarios

que atienda,

| - Dispesicion de un sistema de gestidn de la calidad asistencial alineads con el Instituto. E| sistema debe
incluir: procescs documentados, suditeria de calidad sobre registro de historla clinica, gestien del riesgo,
deteccidn y analisis de eventos adversos; seguimiento de indicadores de calidad; ejecucion de planes de
migjoramisnto. |

- Elaboracién y disposicitn de protocolos de stencion definidos por las resoluclones vigentes de habilitacion
en salud, los cuales deben ser avalados por el Instituto,

- Actividades Docentes. Ei CONTRATISTA realizard las actividades docentes, de acuerdo con las |
necesidades v estructura existantes.

- Soportes de facturacion y glosas eficiente. Se trabajard de forma conjunta de manera que se realice una
facturacidn completa y efectiva. Asl mismo se dard respuesta efectiva u oportuna a los requerimientas que
atienda en su cubrimiento adicicnal,
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- Uso racional de insumas, dispositivos v medicamentos, Se buscard de forma permanente realizar un
consuma racional v eficiants de 0% recursos,

- Gestion de calidad y riesga. Ambas entidades trabajardn conjuntamente para desarrcllar los sistemas de
gestion de calidad, del nesga y la acreditacidn institucional.

- Participacidn en comités y juntas médicas, Se realizara una participacidn en los comités que se requieran de
acuerdo con la aclividad.

- Seguridad del paciente, Desarrollar todas las acciones conjuntas a fin de garantizar seguridad en el paciente.

- Reportas de informacion tanto de requerimientos intermos como extemos.

- Debe realizarse la actividad asistencial de conformidad con los lineamientos establecidos en el modelo de
atencion, las unidades funcionales, las rutas de atencion, las guias y protocolos de atencién, los criterios de
habilitacién v acreditacion v en el marco especifico establecido de acuerdo con &l mecanismo de contratacion
{evento, paquetes, conjuntos de atencion integral, presupuesto o pago global prospectivo u ofre mecanisma
que establezea el Institute).

* Parametros del contrato,

= Le eleccion del confratista se hace mediante convecatona gue se rige por los reguisitos sefialados en los
presentes términas, en el marco legal vigente aplicabla al Instituta.

= La eleccion dal contratista se hace dnicamente respecto de personas juridicas que e3tén en capacidad
juridica, financiera ¥ Bonica de cumplir con los requisitos del contrato.

- La descripcion detaliada de los requerimientos técnicos se presenta en el Anexo No. 3 de la presente
convocatoria,

- Los perfiles de talento humano gue utilice al contratista para llevar a cabo sus responsabilidades dentro del
cantrate seran de su exclusivo manajo v responsabilidad en todos los aspectos, debiendo garantizar fodos v
cada uno de los derechos laborales y de seguridad social gue comaspondan, Los perfiles de talento humano
contratado por el oferente adjudicado deben estar previamente avalados por el Grupo Area de Gestidn y
Desarrolla del Talento Humano del Instituta Nacional de Cancerologia ESE.

- El Instituto procedera a pagar dentro de sus obligacionas del contrato, la prestacion del servicio realizado. El
pago se realizard de acuerdo con indicadores de desampefio.

| =  En desarrollo del contrato, corresponde al Instituto realizar el soporte administrativo, logistico, de equipos ¥
de sistemas; adiclonalmenta el suminiztro de equipos & iNsuMmos requeridos.,

- En desarrolia del confrato, el contratista debe realizar la atencidn asistendcial, el registro integro ¥y completo
de las actividades adicionalas en la historia clinica SAP, ademas de realizar una atencidn al usuario de
excelencia, con calidad y calidez.

SEOBJETE

31. OBJETO: EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROQLOGIA - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO - INVITA
A PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS UNIDOS A
PRODUCTOS ESPECIFICOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE
ANESTESIOLOGIA ¥ MEDICINA PERIOPERATORIA, QUE SE REQUIERA EM EL INSTITUTO, EN FORMA
EXTERMALIZADSA, AUTOGESTIOMARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOEBIERNO, EN FORMA
INDEPEMDIENTE Y AUTONOMA ¥ DE ACUERDO COMN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, ¥ EL CONTRATO QUE SE
CELEBRE PARA EL EFECTO.

3.2. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: El Instituto Nacional de Canceralogia Empresa
Social del Estado, esta interesado en seleccionar al proponente que le permita llevar a cabo la gestion

ELABORC REVISC AFROBO
; z Coordinador Grupa Ares oe = Coordingdor Grupo Aras oa
Carga: Frofeslonal Linkarsitarie Carga Gestion Canfractual (E ) {:,l.?n | " Gestion Contractual (E}
i Oficina Asescea de Plansacicn _ Grupa Area da Geslidn i Erupo EE da Gaslthdn
s i y Sistemas Depaicimnols Contractual FNA el Contractual
Facha: 13-10-2018 Facha: 19-10-2018 Facha: 18102018

u “:j,.ﬁf*



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE | CODIGO: | GDG-P02-F-02
I lN GESTION DEL GASTO VERSION: 02
ESTUDIO PREVIO PARA CONVOCATORIA PUBLICA E | VIGENCIA: | 18-10-2018

INVITACION A COTIZAR

Pagina 4 de 13

externalizada de |os procesos y procedimientos enunciados dentro del modalo y &n las condiciones establecidas
en los presentes términos de referencia, la normatividad vigente y el contrato que se calabre para 2l efecto.

Para el efecto podrén ofertar en la presente convocstoria, las sociedades, corporaciones, asociaciones de
profesionales, fundaciones, entidades de tipo asociativo, directamente, en unién temporal o en consaorcio dentro
del marco legal vigente, que cuenten con idoneidad, experiencia, capacidad v competencia para desarrollar el
objeto de la presents invitacion, gue obren por su cuenta y riesgo ¥ gue funcione como lercers axterno, con
autonomia, autogestion, autcgoblerns y autocontrol, a fin de que  realice un contrato de tercerizacion que le
permita dentro de las exigencias establecidas, llevar a cabo las actividades requeridas par el Instituto Nacional
de Cancerologla ESE, de acuerdo con el objeto, el modelo y los requerimientos que se dan a conocer en esta
convooatorna, |
4. CLASIFICADDR DE BIEMES ¥ SEREVICIOS
El objeta contractual se enmarca dentro de |os siguientes codigos del clasificador de bienes vy servicics

SEGMENTO FAMILIA CLASE l PRODUCTO

CODIGO - NOMBRE
PRODUCTO
23000000 83120000 23121600 83121615 Servicios de tercercs
0. UBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO
5.1 OBLIGACIONES GEMNERALES:

1. Cumplir con los efrecimientos, condiciones y términos de |a propuesta que hace parte integral del contrato de
farma oporuna v con calidad

£, Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial v dar cumplimiento 2l sistemna de gestitn de
sequridad y salud en el frabajo,

3. Dar cumplimients a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Scclal Integral, parafiscales (Caja de
Compensacitn, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas obligaciones sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento, previa vesificacidn de la misma mediante liguidacién
efecluada por la Entidad Administradora. En general, dar cumplimiento a obligaciones laborales, y desarrollar
armdnicamente con los lineamientos instifucionales, los planes de bienestar, capacitacion, induccién,
reinduccion y demas planas relacionados

4. Atender |los requerimientos que efectie el Instituto a través del supervisor del contrato.

3. Actuar con suma diligencia en la ejecucion dal servicia caontratado,

&. Proporcionar todos los materiales vy herramientas necesarias para el desarrolio del objeto contractual, sin
ningin costo adicional para el Instituto

T. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y en trabamientos
que pudaran presentarsa.

8. Responder por los dafios y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause perjuicio al Instituto o a terceros
en la gjecucidn del objeto contratado, cuando estos sean debldamente comprobados

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia
a que por cualguier otra circunstancia deba conecer o a la que tenga acceso y respondera patrimonialmente por
los perjuicios que su divulgacidn vo utilizackdn indebida por 51 o por un tercerg, cause 8 la administracidn o a
terceros =
10. Aceptar que el Inslituto Nacicnal de Cancerologia, ESE realice auditarias de sisterma de Gestion de Calidad
dque haya lugar”,

11. Todas las demas que se deriven de |a ejecucion satisfactona del mismo.

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Denlro de la gjecucion del objeto coniractual, el CONTRATISTA se obliga a:
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1.} Garantizar gue el bien o sevicio contralade cumpla con las condiciones Ecnicas especificadas.

2.) Garantizar la atencitén oporuna dentro de los parametros confratados

3.) Dar cumplimiento a las garantias pactadas

4.} Realizar la capacitacidn necesaria para prestar el servicio en forma iddnaa

5.} Cumplir los procedimientos en los servicios asistenciales, de apoyo y complementarios de salud,
especificaments de senvicios los servicios confratados por el INSTITUTD. Se debe dar cumplimiente a las
resclucionas vigentes de habilitacion en salud.

B.) Desarrollar los procesos y procedimientos servicios asistenciales, de apoye y complementarios de salud,
especificaments los servicios especializados contratados con calidad, seguridad, pedinencia técnico cientifica,
oportunidad y suficiencia, dando cumplimiento a los protocolos, guias, cumplir con los requerimientos del
sistama de gestion de calidad institucional (sistema de desempefio institucicnal), orientados a satisfacer las
necesidades y reguisitos de usuarios y pacientes, confribucidn y pardicipacion en habilitacidn, procesos de
cerfificacion, acreditacidn v en general lo concarniente al sistema de calided institucicnal,

7.) Respetar los derechos de los pacientes y cumnplir el cédigo de éfica médica y todas ias disposiciones legales
pertinentes que como prestadores an una institucidn del area da |a salud estan obligados, en el drea asistencial;
8.} Realizar los proceses v procedimientos especiales propios de su campd de accion

8.} Participar en |as actividades ciinicas, asistenciales y/o las conexas necesarias para cumplir con &l procesg
integral en las cuales el INSTITUTD requisra su intervencidn;

10.) Responder por la adecuada y racional utilizacién de los insumos, equipos y demds recursos del INSTITUTO
que sean destinados para el cumplimients de sus actividades contractuales,

11.) Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que se sea entregada bajo su custodia o que por
cualquiera ofra circunstancia debe conocer o manipular y respander patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacidn yio ulilizacidn indeblda;

12) PERFILES PARA LA PRESTACION DEL SERVICID HA CONTRATADO: Se requiere que el
CONTRATISTA oferta los perfiles en haras acordes con la oferta, dando cumplimiento estricto a las resoluciones
vigentes de habilitacidn en salud,

12.1) El CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes criterios en la gestidn de talento humano:

12.2) Novedades de retiros e ingresas. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato, quien los
avalara por escrito, Al inicio del contrato y de manera mensual, debera presentarse agendas, que serd asl mismo
avalado par el supervisor dal contrato.

12.3) Contar con historias labarales que cumplan con los requerimientos de gestin decurnantal armonizado con
lzs historias laborales del INSTITUTO

12.4) En general tados |os procesas de talento humano se armonizaran con los planes institucionales, de faorma
que se frabaje en forma conjunta ¥ sindrgica.

12.5) Desarrollar actividades de gestidn de talentc humano, a través de los programas de Bienestar,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo de comdn acuerda v de forma coerdinada con las actividades
del INSTITUTO.

12,6} Realizar de forma obligatoria induceidn y reinduccidn a quienes vengan a su nombre a prestar servicios al
| Instituta y garantizar su parficipacion en la etapa de entrenamiento en el puesto de trabajo.

12.7) Surministrar los elementos de proteccidn para la ejecucién de la labor, de conformidad a los peligras
identificados en el desarrollo de las actividades y armonizade con la matriz de elemantos de proteccian definida
en el INSTITUTO en cuanto a condicionas de calidad y cumplimiente de normas técnicas.

12.8) Dotar a quienes vengan en su nombre a prestar servicios al Instituto de elementos de confort y
adaptacicnes necesarias para desarroflar su labor en el caso gue por una condichdn de salud por parte de la
ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales.

12.9) El parsonal que preste los servicios, deberd tener un carné de ingresao {nimero de identificacion) ebligatoria

para acceder al INSTITUTO, igualmente deberd estar debidamente identificado con el carné expedido por el
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comespondiente de la ARL,

er.'FD] Dar cumplimignto con toda la normatividad |aboral y del Sistema General de Seguridad y Salud an al
rabajo.

12.11) Adjuntar mensualments & la facturacidn el pageo de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social

(ARL, EPS y AFP), pago de parafiscales incluyendo afiliacion a Caja de Compensacion. Tambien el pago

correspondients en caso de alio riesge. Estos pagos si son cerdificados por el revisor fiscal, de lodas maneras,

deberan soporarse con el page real deniro de los § dias siguientes a la presentacidn de la certificacidn para

poder ramitar las facturas, Informe de gesiidn, repore de indicadores, repore de salud ocupacional. Toda la

informacion debe estar consolidada v debe ser revisada por parte de la supervisitn t&cnica

12.12) Dispaner de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestian documental,

12.13) Dar avisa oportuno de aguellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrolia de la

prastaciin del sarvicio,

12.14) Todo requerimients o novedad en la prestacidn del servicks, debe ser mediante comunicaciones ascrtas

avaladas dnicamente por el supervisor del contrato.

12.15) Coordinar las acciones que exija el sistema de gestidn de la calided institucional, asi come el sistema de

gestion ambiantal

1216} Mantener [0 requisitos que se exige BPE Buenas Practicas de Elaboracidn (Resolucidn 444 de 2008} o

normas vigentes, caso de aplicar.

12.17) Cumplir con la reglamentacidn vigente,

13.) SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

13.1) EL OFERENTE DEBE PRESENTAR:

= Manual del sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (5G-55T}), que incluya evaluacion inicial o
disgnostico. Segun bo establecido en el Decreto 10722015 ¥ Resolucion 03122013

*  Politica de Seguridad v Salud en el rabajo firnada por el representante legal

« Politica para la Prevencidn del Consumo de Aleohol y sustanclas psicoactivas firmadas por el representante
lagal

» Reglaments de Higiene v Seguridad Industrial, irmada

=  Matriz de peligros actualizada y acorde & los riesges generados (La que tiene ks empresa tiene en el momento}

»  Matriz Legal actualizada.

s Matriz de Elemantos de Praleccidn Personal.

» Acta de conformacidn del COPASET o Vigla de Zeguridad v Zalud en el Trabajo. Firnada por el representante
legal

= Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral, Firmada por el reprasentants lagal

+ Plan anual de trabajo del 53-55T con cbjetives, metas, indicadores, cronograma de actividades, responsables
BN promocidn y prevenciin,

+ Plan anual de Capacitacion SST ¢ madio ambiante incluyendo induccidn y reindueccién.

= Plan de Emergencias.

+ Programa de profeccidn conbra caidas y procedimiento de rescate (31 APLICA).

« Cerificacion y Hoja de vida de equipas o herramientas & utilzar con sus soportes de mantanimisnto (51 APLICA)

L ]

Programa de vigilancia para radiaciones ionizantes gue incluya identificacion del riesgo, seguridad de los
trabajadores de acuerde al marco normative (51 APLICA).
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13.2)EL ADJUDICADO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR

Certificado de afiiacidn de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (lll, IV, V' segdn [a actividad),
acorde con el reglameanta de higiene.

Certificado de afiiacidn de los frabsjadores a la EPS. AFP y ARL.

Cerlificado de aplitud {examenas mbdicos) de ingreso de ko frabajadores.

El personal gue realice actividades el interior del Instituto Nacional de Cancarologia ESE., debe contar con &
esquema de vacunacion completo definido en el manual de bioseguridad Institucional (Tetdnico, Hepatitis B &
Influenza).

Carfificados vigantas de trabajo en alturas avanzado v de coordinador para los trabajadores que desarrollen
actividades de 1,50 mits de allura, asi mismo la cerlificacidn de equipos de altura {31 APLICA)

Hoja de vida con soportes del supenvisor (Responsable) del SG-85T con licencia v cursa 50 horas SGS53T.
Soportes coordinador de Alturas (S| APLICA) para trabajos de alto riesgo.

Certificada  de afillacién a dosimetria personal para TOE v perzonal expuesio de acuerde al manual de
contratistas y manual de radio proteccidn, (81 APLICA)

Raportas de dosimelria de los Gltimos  trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes. (51 APLICA)

El personal gue realice actividades con exposicion a Rl en el interior del Instituto Nacional de Canceralogia
E.5.E. debe contar con una capacitacion basica en referencia al riesgo. (S| APLICA)

13.3) EL CONTRATISTA QUE REALIZARA ACTMWIDADES COM PERMAMENCIA MAS DE 1 MES DEBE

PREZENTAR:
Flanilla vigente de pags de Segurkdad Social. {Mensual)
Dosis da vacunacian al dia.
Reporie de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI {junte con el reporte de accikdentalidad de
la ARL), Este reporte se debe prasentar de forma mansual (los primeros 5 dias del mes siguiente) durante el
desamollo de actividades con e Instituto,
Informe semanal de abras (3| APLICA)
Infarme mensual de ausentisma durante [ ejecucidn del contrato,
Matriz de peligros actualizada v acorde a los riesgos generados vy presentes por la prestacidn del servicio en el
intericr del INC.
Pracedimiento sequros para &l desamolio de actividades criticas, permisa de trabajo, ATSUSAARD, listas de
chequea, charla pre operacional para el desarrclio de todas las actividedes y en especial las consideradas como
de alto riesga, firmado por &l coardinadar @ interventor y validada por el Grupo de 55T previo al desarrallo de
la actividad, entregando copia del misma (51 APLICA).
Examenes periodicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en el Instituto,
incluyendo examenes complementarios a que haya lugar (CON PERMANENCIA MAS DE 1 ARO)
Bolquin de primans auxiBos (51 APLICA O MO HAY DISPOMIBILIDAD EM EL AREA)
Presentar PVE radiaciones el cual debe incluir coma minima; procedimients de  vigilancia radioldgica de bos
rabajadores para cada cargo, procedimients de seguimbents dosimétrico por cango, induyendo uso comecto
del dosimetre, recambio dosimétrico, seguiméents de los niveles de referencia establecides para cada cargo y
cada praciica, de acuerdo a los lineamientcs del Instituto, incluyenda investigaciones en caso de superacion de
niveles de referencia con procedimiento de cierre, (31 APLICA)
Raporte mensual de seguimiento dosimétrico de los trabajadores, incluyendo tendencias par trabajadaor. Debara
incluir los reportes de dosimedria emitidos por [a empresa autorizada, en medio magnético. (51 APLICA)
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= Reporte sermastral de histdrico de dosimetrla de acuerda con los lineamientos del Instituto y la Resclucian 80874
de 2014 MME. (S| APLICA)

" E;D?Ert.: anual de ejecucion de examenes médico laborales, acorde con el profesiograma del Instituto, (Sl

LICA)

» Plan de contingancia para garantizar |a disponibilidad de trabajadores con una capacitacion basica en referencia
al riesgo de Rl v aflliacian a dosimetria personal, si aplica. (51 APLICA)

= Plan de conlingencia para garantizar fa disponibilidad de desimetria personal de todos los trabajadores o &l
presentarse alguna novedad (incapacidades, refiros), (51 APLICA)

« Carta de compromiso de adherencia a los protocolos de seguridad y vigilancia radiclagica del Instituto, (S
APLICA)

14}, BIEMES A CARGO DEL CONTRATISTA:

14.1) El CONTRATISTA debera garantizar la proteccidn y uso adecuado de los bienes, instataciones, equipos
y en general todo elemento o insumo del INSTITUTO, que utiice en los procesos & su  cargo,
independientemente de si se le han enfregado formalmenta o no. En consecuencia, = COMTRATISTA
respondera por los dafios materiales que se generen duranta |a ejecucion de los contratos, tales coma rupturas,
averias, pérdidas. extravio o cualquier evento que afecte los bienes, equipos biomédicos, equipos generalas y
en general todo activo del INSTITUTO, ariginades en acciones voluntarias o por culpa, negligencia, imprudencia,
impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o procedimientos establecidos, denirg o fusra
de las areas donde se ha de ejecutar total o parcialmente el objeto confractual. Por el uso de o5 equipos, medios
da praduccion, draas y activos el CONTRATISTA cancelard un valor mensual.

14.2) EI CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o perdidas enunciados por causa suya o de
sus lrabajadores, dependientes, y restituira el bien, lo reparara a satisfaccion, recuperara los datos, programas
o software atectados ¢ reembelsara plenamente al INSTITUTO, las sumas que ésta entidad llegare a pagar o
requinere cancealar por cualguier concepto 8 causa de estos dafos o pérdidas o log derivados de éstas. Eslos
valores podran descontarse de la factura mensual o de la liquidacidn final, para ko cual 8 realizard un debido
proceso,

14.2} En casa de no reglizarse por estos mecanismos, el INSTITUTD, podra proceder por via ejeculiva, para el
cobro de los valores mencionados, para o cual este Contrato junto con los documentos en los gue se consignen
tales valores, prestan mérito de titulo gjecutivo. De acuerdo con el blen o elements afectads, ol INSTITUTD a
traves del supervisor Ecnico del contrate, reportara el plazo y condiciones para reparar o reponer el bien.

14.4) En caso de presentarse eventos adversos, servicios no conformes o problemas en la atencion, de las
cuales deriven procesos juridicos con o sin responsabilidad econdmica o da ofro, el CONTRATISTA saldra al
saneamiento, caso que se fallare en confra.

14.5) En caso de dafio que requiera su reposicién o reparacidn inmediata por el INSTITUTD, el CONTRATISTA
se obliga a realizar el pago inmediato en gue haya incurrido gl INSTITUTO. El CONTRATISTA as responsable
de los bienes propiedad del INSTITUTO que usen o ulilicen en desarrolls del contrato.

14 8) Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas, v aceptadas por el INSTITUTOD; asi mismo
colaborar con el INSTITUTD para que el contrate se cumpla dentro de las éplimas condiciones de calidad,
eficacia, eficiencia, opartunidad y economia. -
15.) Las demas acciones gue se generen en el desamollo y ejecucion del presente contrato directa o
indirectamente relacionada con el cbjeto del contrato y que sean necesarias para la continuidad del servicic con
eficiencia, oportunidad, calidad y eficacia.

168). Dizponer de un sistema de gestidn de la calidad vy sistema de gestion ambiantal alineads con el Instituto. EI
sistema debe incluir procesos documentados; auditorla de calidad sobre registro de historia clinica, gestion del
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riesgo, deteccion y analisis de eventos adversos; seguimiento de indicadores de calidad, ejecucion de planes
de mejoramiento
| 17). Elaboracitn v disposicion de protocolos de atencidn definidos por las resoluciones vigentes de habilitacion
{ en salud, los cuales deben ser avalados por el Instituta
18). Cumplir requermientos de informacion intemos y extarnos.
18}, Los perfiles gue utilice al contratista serdn de su exclusive manejo v responsabilidad en todos los aspectos,
debiendo garantizar todos y cada uno de los derachos laborales que comrespondan. Debera garantizarse |a
cobertura planteada por & Institute, con kos perfiles definidos en los estudios previos. Les perfiles contratados
por al oferente adjudicatario deben estar previamente avalados por el area de talento humano del Instituto
Macional de Cancerologia ESE
20). El Instituto procederd a pagar dentro de sus obligaciones |a prestacion del servicio realizado, El pago se
raalizara de acuardo con indicadoras de desempano
21}, Movedades de retiros & ingrescs. Deben reporarse inmediataments al Supervisor Administrativo del
contrato, quien los avalara por escrito.
22} DOCENCIA: Para las actividades docentes incorporadas a cargo del contratista se deben cumplir los
siguientes parametros,
22.1) Las actividades docentes deben estar sujelas a los procesos de reguilacian institucionales (Comité de
Docencia). En la parte operativa deben coordinarse con la supervisidén bécnica del contrato.
22.2) En funcidn de [a vinculacidn con las LE. 3. (Institucicnes de Educacidn Superior), s& debe cumplir con los
requisitcs exigidos por el estatuto docente de las [ E. 5., para ser acreedores de [os reconocimientos que sobre
el particular se tengan en los convenios. PARAGRAFD: El Incumplimiento de cualquiera de las cbiigaciones
agui sefialadas sera molivo para que el INSTITUTO declare la terminacidn anticipada o la caducidad del
confrato.
£3) Cumplir los principios de beneficencia, no maleficencia v justicia distributiva en la realizacidn de las
actividades asistenciales.
£4) Proponer v desamrollar en conjunto con el Instituto un esquema de autorregulacidn interna basada en la
auditorfa interna por pares.
25) Dar cumplimiento a los estandares establecidos en las Resoluciones 2003 de 2014 v 3100 del 2019 =
| Procaedimientos v condiciones de los prestadores de servicios de salud v de habilitacidn de servicios de salud.
éﬂ:l DaI; cumplimienio & o esiablecido en el Menual de Acreditacidn en Salud Ambulatoric v Hospitalario de
alombia,
27) El contratista debera garantizar que los frabajadores firmen un documento de confidencialidad y manejo de
la infermacién y Consentimiento informado.
28) El contratista debera allegar con cada hoja de vida la validacion en SARLAF,
28} Anexar documentos de confidencialidad y manejo de la informacién, conflicio de intereses v Consentimiento
para autorizacidn ratamiente de datos personales
3}, La propiedad moral de las investigacicnes en las que paricipe el confratista, tal como lo determina la ley,
es exclusiva de los investigadores; la propiedad patrimonial pertenece al INSTITUTO MACIONAL DE
CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y entidades patrocinadoras. Los contrafistas serdn
meracadores de las agradecimiantos aspacificos an al desarrollo de la investigacion si fuera al casa, para ello
na los convierts en investigadores o coautores de la misma. Los productos tolales o parciales obtenidos por los
conirafistas no podran ser ulilizadoes de manera total o parcial sin previa autorizacién del INSTITUTO MACIONAL
DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
31). CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantenar en
total reserva cualquier infarmacian entregada a El por EL INSTITUTO NACIOMAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD y debera realizar todas las acciones necesarias para evitar su divulgacidn,
con la Onica excepcidn de su ravisidn por parte de los funcionarios da las instituciones gue daban evaluar |a
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intencionalidad de participar en el proyecte de Investigacién, o por los funcionarios que se encuentran bajo
similares condiclones de confidencialidad como son los pertenacientas a los comités de ética institucional. De
igual forma el contratista no podra hacer use o divuelgacidn de la informacion gque a nombre del INSTITUTD
NACIOMNAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO sea obtenida de parsonas o instituciones
plblicas privadas con el objeto de dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales.
32) Se requiere presentar el cranograma de lista de turnos en |a cual se evidencie que asume la
rasponsabilidad la persona que aparece programada, cualquier cambio de turmos debe ser reportada a la
Subdireccidn General de Atencidn Médica y Docencia y el Grupo Area Gestidn y Desarrolio del Talento
Humano an calidad de supervisor administrativo del contrato, 33) El contratista deberd presentar |os cinco
primeros de cada mas, la informacion correspondiente a la base para regisiro de personal para la plataforma
SIAl, cuya estructura serd suministrada previamente por el Grupo Area de Gestién y Desarrolle del Talento
Humango en calidad de supenvisor administrativo, 34) Utilizar de forma regular v permanente el mecanismo de
accesn institucional, sea huella, camé o el definido por el Instituto. Es obligatorio &l uso permanenta dal
MEcanisma de accaso ¥ en casa de alguna falla, los perfiles deben regisirarse en las porterfas de acceso.
6. PLAZO ESTIMADD DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo estimado para que el contratista de cumplimiento al objeto pactado serd a partir del 16 diciembre de
2020 hasta el 31 da marzo del 2021. |
T ANALISIS DEL SECTOR

Para |a realizacidn del objeto planteado se requiere |la contratacidén de una persona juridica que posea la
expenancia en confratacion de los perfiles reguendos por el Institute, segln el anexo 3 numeral 1.5, para
desarrollar lzs obligeciones confractuales a pactar entre las partes; de acuerdo con la normativa, asi como se
evidencia de acuerda con 2] estudio de cargas laborales y necesidades de personal para el areas asistenciales,
s requiere de acuerdo con las necesidades de recurso humano alll centenidas.

Se requiere gue el participante en el proceso de seleccion futuro contratista, sea una persona juridica legalments
constituida en Colombia y gue cuente con axpariencia en el abjeto & contratar, para garantizar &l menor riesgo
posible en [a ejecucidn de este contrato; de igual forma debe contar con toda |a estructura exigida por la ley,
permizos, autorizaciones, sistema de segundad v salud en el frabajo, Sistema de Gestidn de la Calidad, Plan da
Gestién y Desarrollo de Talento Humans.

A nivel econdmico se requiare que &l aliado estratégico, responda con las necesidades de los usuarios del sector
zervicios de salud v especificamente las relacionadas con las institucionas prestadoras de servicios {IPS) en lo
posible oncoldgicas de cuarto (IV) nivel.

A nivel bonico el allado astratégico debe garantizar el cumplimients de los requisitos minimes de habiltacion en
la prastacion de servicios de ANESTESIOLOGIA ¥ MEDICINA PERIOPERATORIA.

El valor del contrato es el estimado para el afio 2020, es de (3144 489 600,00) CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y MUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE. Para el afio 2021
{3$884.275,352) OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLOMES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIEMTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE | Incluya incremento del 2%).

El valor ofertado es integral e incluye todos los componentes de segundad sockal, parafiscales, administracion,
actividades de bienestar ¥y capacitacion, otros impuestos, publicacicnes v en general lodo gasto en que incurra
el oferente,

2 FORMA DE PAGO
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El Instituto pagara el valor del contrato a los treinta (30) dias después de radicada factura, previo cumplimiento
del objeto del misma, expedicion de la cerificacion de recibo a satisfaccidn por parte &l superviser o interventor

designado por el INC ESE v cumplimiento de los trdmites leqales, fiscales v administrativos a los gue hava luaar,
10. GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PRt CONTRACTUAL
10.1. FASE DE LA SELECCHON:
. CUANTIA DEL : -
GARANTIA SOLICITADA AMPARD % VIGENCIA DEL AMPARC APLICA
FOLIZA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA , g
10,2, FASE DE LA CONTRATACION
GARANTIA SOLICITADA CUANTIADEL [y oo h o bEL AMPARO APLICA
AMBARD % ; y '
: FOR EL TIEMPO DE
CALIDAD ¥ CORRECTO A
POR EL TIEMPQ DE
FUNCIONAMIENTD DE LOS 20% EJECUCIBN Y XXX MAS Sl
BIEMES |
POR EL TIEMPO DE |
M |
CLNMPLIMIENT 10% EJECUCION ¥ 2 ARDS 5i
B PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES O 5% POR E'- T'E"‘E’:’ B s’
INDEMNIZACIONES LABORALES RRCEILIN Y5 A MAS
RESFONSABILIDAD CIVIL 200 POR EL TIEMPO DE si
EXTRACONTRACTUAL EJECUCION ¥ 3 AROS MAS !
POR EL TERMING DE &
ESTABILIDAD ¥ CaLIDAD DE 20%, ANOS A PARTIR DE LA NO
DBERA EMTREGA DE L& OBRA A
| SATISFACCION
CORRECTA INVERSION DEL 0% POR EL TIEMPC DE N
ANTICIPO EJECUCION ¥ 1 ANO MAS
FOLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL ol
Cuande el INC requiera el amparo de ctros nesgos, eslos suran establecidos en los términes de condiclones
unto con los porcentajes v vigencias de cada riesqa alli descritos.,
1. REGNSITOS HABILITANTES Y CALIFICACION TECHICA DE PUNTAJE
1 JURIDICOS: | Hahi_lila o desh a_l:u!hia. cuyas requerimigntos seran definides en los
terminos de condicionas. L
2 FINANCIEROS: Habilita o deshabilita, cuyos reguerimientos seran definidos en kos |
! terminos de condiciones.
8 3. TECNICOS: :‘:n&r“é realizada de acuerdo con |05 criteros establecides &n el anexo No, |
Establece la calificacién o puntuacion de acuerds con |a valoracen de
4. CALIFI i
PUNTAIE CACION TECNICA DE cada uno de los elemenios gue hacen parte de la calificackdn téonica de

12 ANALISIS DEL RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLC
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I,If_li LDE DESLCRIFLCICN PROBARILIDAD ALGIGM AN
eSS
1 Cparacenal | El proponenie y'o contratisia na firma el confrate Pasible Contralista
i T — =
2 Cparacional | El contratista no cumple con s chligacionas contrachuales Pasile Contralista
. Incumglimienta en el pape a les personas vinculadas al
3 Finiancais contralista @ fravés de una reacian laboral y/o contractual Poaile Contratists
4 Oparecional | Errcres an los demines, de caracier involuntario Posible Contratante
Erfofes en la propuesia comelidos por el proponents yio | .
5 Operacional | - o | F?"r{:hahla_ . G-?rr!r?tﬂa
§ | Operacional | Propuesta del caniralisla con precios artificialmente bajos Posibia Cantratisia
7 | Operacional | Eores cometides por wl contratista durante: la siecucian del Posibia Caontratista
conirale
i Dperacianal | Demosa a incumpimients de tas abligaciones del contratista, Posibla Contratista
o Firancien Insalvensia dal Contratisia Pasible Contratista
10 Operacianal | Mals calided da los serscios adoguiridos Pasible Conlratisla
Efeclas provenisnies o 1 variackn og 188 13388 08 inlerés, oa
11 Econdmice | cambic, davaluacikin real y obras variables del marcada frane a Prabalbs Conbratiata
las estimaciones iniciales del contratista.

CITUD DE PEDIDC

15. LUGAR DE EJECUGION O ENTREGA
El lugar de |a prestacion de los servicios as en el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, en la civdad de Bogaota
D.C.
PERVISION DEL GO
La supervision del contrato en representacion del Institute Macional dE Ganmrﬂhgia ESE acorde con la
normatividad vigente v los lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por la Subdirectora General
de Atencidn Médica y Docencia supervisor técnico con la verificacion de ingreso, egreso de la institecion y
evolucldn 24 horas en sistema SAP de cada paciente y el Coordinador del Grupo Area Gestidn y Desarrollo
dal Talento Humano { E ) supaervisor administrativo quienes certificaran el correcta cumplimiento de lo contratada
en concordancia con bo establecido en el Manual de Supervisian e interventaria.

Firma E1..I|:IEF'|'IEI:IF Tacnico
Mombre: LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdireciora General de Atencion Médica y Docencia
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ANEXO TECNICO No, 3
EL INSTITUTO MACICMAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADD = INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA PRESTACION SERVICIOS DE ANESTESIOLOGIA Y MEDICINA PERIOPERATORIA,
ACORDE A ESTA INVITACION, SUS ANEXOS ¥ EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA TAL EFECTO.
1. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.1.CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Continuidad. Los proponentes debaran presentar un Plan de Continuidad del Servicio
Oporunidad. Daben cumplirse los paréametros de oportunidad establacidos.

Calidad. Cumplir con pardmetros de calidad.

Servicio al cliente. El servicio debe ofertarse con calidez. amabilidad y humanizacian.
Debe garantizarse el buen trato a pacientes y familiares

1.2. UNIFORMES, DOTACION Y EQUIPOS (CASO DE APLICAR).

Los uniformes, distintives, insumos, dotacion y elementos de proteceldn los debe proporcionar el contratista; ademas
debera suministrar teda la dotacion necesaria al personal de la firma contratista para el correcto desempefio sus
funciones. El color de los uniformes se pactard con el INC. Dotaciones: “El articule 230 del Cadigo Laboral
Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984 art 7° contiene la obligacidn a cargo del patrono de suministrar

calzado y vestido de labor al trabajador cuya remuneracion mensual sea hasta dos {2) veces el salario minimo mas
alto vigenta,

El articule 234 del Capitulo IV ibidem establace la "prohibicién de la compensacidn en dinero” de las prestaciones
sociales establecidas en el mismo capitule, dentro de |as cuales se encuenira la dotacion de calzado y vestido de
labor”.

1.3.LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO

El lugar de |a prestacién de los servicios es en el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, en la ciudad de Bogota
0.C.

1.4.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se debe presentar la certificacidn de experiencia del proponente, de acuerdo con lo establecido en el los presentes
esiudios.

1.5. TALENTO HUMANO

* Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un equipo con las caracteristicas incluidas en
&l presente estudio.

El personal requerido debe cumplir con los siguientes perfiles:

Se requiere cobertura 24 horas 7 dias a la semana_Los perfiles requeridos son los siguientes:

ELABORG REVIS0 APROBO
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ANEXO TECNICO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule de formacién universitaria en Medicina.

Ezpecializacidn en Anestesiclogla
Doce (12) meses de experencia profesional especializado
Curse de reanimacion basiea y avanzada, | (podra homologarse la experiencia del dlimo afio de formacion
aetualizade de especialisia o de entrenamienio oncoldgico para contratos
del Area Asistencial o del drea de investigaciones).

Cerificado de atencidn integral en salud de
las persanas victimas de viclencia saxual,

» Calidades del personal reguerido

El proponenta dabers ofertar un grupo de frabaje que cumpla el objete contraciual acorde a los manuales, protocolos
v criterios establecidos por el INC v cumpliendo todas las normas legales v reglamentarias.

* El oferente debe cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humano
A todas las personas vinculadas por el tercerg, se les debe garantizar pleno cumplimianta de las garantias laborales.

De ello serd responsable exclusivaments el contratista v en caso de ser citade el Instituto, debera salir al saneamianto
de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los dafios que se le ocasionen a la entidad.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
1. EL OFERENTE DEEBE PRESEMNTAR:

« Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (3G-55T), gque Incluya evaiuacion inicial o
diagnéstico. Segun lo establecido en Decreto 1072/2015 y Resalucion 0312/2018

Folitica de Seguridad v Salud en el trabaja firmada por @l reprasentante legal

Politica para la Prevencidn del Consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas firmadas par el representants legal
Reglamenta de Higiene v Seguridad Industrial, firmada.

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados (La gue tiene la empresa tiene en el momento)
Matriz Lagal aclualzada,

Matriz de Elementos de Proteccion Personal

Acta de conformacidn del COPASST o Vigla de Seguridad y Salud en el Trabajo, firmada por el representants legal
Acta de conformacion del Comité de Convivencia Labaral, firmada por el representante lagal

Plan anual de frabajo del SG-5S5T con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades, responsables en
PrOMmOocion y prevencian.

#  Plan anual de Capacitacidn 33T v medic ambiente incluyvende induccian v reinduccion,

+ Plan de Emergencias.

= Programa de profeccion contra caidas y procedimiento de rescate (S| APLICA).

e
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« Cedificacidn y Hoja de vida de equipes o harramientas a utilizar con sus mpnrleé da mantenimiento (S APLICA)
» Programa de wigilancia para radiaciones ionizantes que Incluya identificacion del riesgo, seguridad de los
frabajadares de acuardo al marco normative (S1 APLICA),

2. EL ADJUDICADO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR:

= Certificado de afiliacion de la ARL de la emprasa oferente con el tipo de riesgo. (Il IV, V' segun la actividad), acorde
con el reglamento de higiena
Certificado de afiliacidn de los trabajadores a la EPS, AFF y ARL.
Certificado de aptitud (examenes médicos) de ingreso de los trabajadores
El personal que realice actividades el interior del Instituto Macional de Cancerologla ESE., dabe contar con &l
esquema de vacunacion completo definide en el manual de bioseguridad Institucional {Tetanica, Hepatitis B &
Influenzal.

« Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado y de coordinador para los trabajadores que desamollan
actividades de 1,50 mts de altura, asi misma la certificacidn da equipos de altura (51 APLICA)

* Hoja de vida con soportes del supervisor (Responsable) del SG-S5T con licencia y curso 50 horas SGSST

« Soportes coordinador de Alturas (S| APLICA) para trabajos de alto fiesgo.
Cenrtificado de afiliacidn & dosimetria personal para TOE y personal expuesto de acuerdo al manual de contratistas
¥ manual de radio profeccidn. {51 APLICA)
Reportes de dosimetria de los Ultimos  frabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes, (S1 APLICA)
El personal que realica actividades con exposicion a Rl en el interior del Institute Nacional de Cancerologia ESE.,
debe contar con una capacitacion basica en referancia al riesgo, (51 APLICA)

4. EL CONTRATISTA QUE REALIZARA ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE
PRESENTAR:

» Planila vigente de pago de Seguridad Social (Mensual)

» Dosis de vacunacion al dia.

* Reporte de estad(sticas de accidentalidad actualizadoe con IF, 15, ILI {junto con el reporte de accidentalidad de la
ARL). Este reporte 2o debe presentar de forma mensual (los primeros 5 dias del mes siguienta) durante el desarrolic
de actividades con el Instituto.

Informe semanal de obras (S APLICA)

Informe mensual de ausentisms durante a ejecucian del contrato,

Matriz de peligros actualizada y acorde & los riesgos generados y presantes por [a prestacion del senvicio en el
intericr del INGC.

= Procedimiento seguros para el desamcllo de actividades criticas, permiso de frabajo, ATS/ISAARD, listas de
chequeo, charla pre aperacional para el desammolio de todas las actividades v en especial las consideradas como de
altc riesgo, firmado por el coordinador e interventor y validado por el Grupa de SST previo al desarrcllo de |a
actividad, entregando copia del misma (S1 APLICA).

= Examenes periddicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en el Instituto, incluyende
exdmenes complementarios a que haya lugar (CON PERMANENCIA MAS DE 1 ARO)

Botiguin de primeros auxilios (S1 APLICA O NO HAY DISPONIBILIDAD EN EL AREA)

Presentar PVE radiaciones el cual debe incluir como minime: procedimiento de  vigilancia radioldgica de los
trabajadores para cada cargo; procedimiento de seguimiento dosimétrico por cargo, incluyendo uso correcta del
dosimetro, recambio dosimetrico, seguimiento de los niveles de referencia establecidos para cada cargo y cada
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| practica, de acuardo a log linsamientos del Instiiuto, incluyendes investigaciones en caso de superacion de niveles
de referencia con procadimbents de clerre, (31 APLICA)

« Reporte mensual de seguimiento dosimétrico de los trabajedores, incluyendo tendencias por trabajador. Deberd
incluir los reportes de dosimetria emitidos por la empresa autorizada, an medio magnético. (51 APLICA)

+ Reporte semestral de histdrico de dosimetria de scuerdo con los lineamientos del Instituto v [2 Resalusidn 80874
de 2014 MME, (31 APLICA)
Reporte anual de ejecucidn de exdamenes medice laborales, acorde con el profesiograma del Instituto, (31 APLICA)
Plan de contingencia para garantizar la disponibilidad de trabajadores con una capacitacidn basica en referencia al
riesga de Rl y afiliacion & dosimetria parsanal, si aplica. (51 APLICA)

» Plan de contingencia para garantizar la disponibilidad de dosimetria personal de todos los frabajadores o al
presantarse alguna novedad {incapacidades, retiros). (31 APLICA)

« Carta de compromiso de adherencia a los profocolos de seguridad y vigilancia radioldgica del Institute. (S APLICA)

1,6.EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

+ El oferente adjudicado se compromete & participar y & contribuir en la socializacién y desarrollo dai sistema
integrade de calidad, y adicionalmanta a cumplir las obligaciones y planes institucionales a nivel de habilitacion,
cartificacidn ¥ acreditacidn.

» Paricipar en los procesos gue adelante el sistema de desempea institucional (Modelo integrado de gestidn de
la calidad) con el objeto de crear valer an la prestacion de los servicios, en una relacion mutuamente beneficiosa.

« Debe contribulr al conocimiento del sistema garantia de calidad en salud y contribuir al establecimiento y
desarrollo del modelo de gestion de calidad institucional (Sistema de desempefia institucional) v los requisitos
establecidos en el Sistema de Informacién de Apoyo 8 Procesos del Instituto, en especial SIAPINC.

« Debe garantizar la implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El proveador
aceptara que el Instituto realice en cualquier tiempo el control de calidad y verificacion de los estandares de
calidad en los procesos del oferente,

« Generar informacion tanto para reportas obligatorios de calidad como los que requiera el sistema de calidad
institucional de manera oportuna y veraz.

« Aceptar la evaeluacion y reevaluacidon del proveedor en términos de fa calldad de la prestacién del servicio. Los
criterios de |a evaluackn estan enmarcades en el cumplimiento de los requisitos de habilitacion, acreditacion y
NTCGP. Incluye la obligacidn de dar respuesta a quejas dadas por los usuvarios del servicio. Acatar las
racomendaciones de la supenvision de ecuerdo a los informes mensuales que elaborara dicha oficing y en caso
de incumplimiento por parte del proveedor, establecer las responsabilidades, comrectives y sanciones a que
haya lugar.

= (Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos detectados
hasta el cumplimienta de |as acciones correctivas v preventivas, segon 2l caso.

= Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la prestacion del servicio.
Incluye la participacidén de reporte de evenio adversa...

s  Garantizar el mantenimienta v conservacionas de (o8 bienes instilucionales {Infreestruciura v equipamiento)

1.7.MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE LOS EQUIPOS (S1 APLICA)

Los equipos que se empleen para el desarrollo del contrato deben encontrarse en excelente estado de
funcionamiento.

ELABCRO APROBO
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El proponente deberd presentar un plan y cronograma de mantenimiento preventivo y corrective de 108 equipos
puestos a disposicion del Instituta Nacional de Canceralagia ESE.

1.8.ARRIENDO DE EQUIPOS, PUESTOS DE TRABAJO.

Por conceplo de equipos, puestos de trabaje & instalaciones se pacta un armiendo de selscientos mil pesos
mensuales (3500000, 007,

1.8, OFERTA: El oferenie debe realizar dos ofertas de acuerdo con los estudios previos v o5 términos de
referancia.

* Oferta técnica: De acuerdo con los contenidos en los estudios previos y términos de condiciones.

*» Oferta econdmica: El servicio se cobrard por horas. El valor hora maximo a cobrar sera de noventa mil
frescientos seis pasos mote, (590.306) para el afio 2020, Para el afio 2021 el valor hora serd la suma de noventa
y dos mil ciento doce pesos mete. ($92.112). El valor resultanta es integral e inciuye todos los componentes de
seguridad social, parafiscales, administracidn, impuestos y en general todo gasto en que incurra el oferente.

1.10. VOLUMEN REQUERIDO
Se debe realizar oferta sobre tres mil doscientas (3.200) horas. Jormadas de seis (8) horas

1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Evaluacidn médica especializada, de los pacientes de MEDICINA PERIOPERATORIA ¥ ANESTESIOLOGIA
Evolucion medica, regular y permanente, de acuerdo con la frecuencia que requiera el paciente en concordancia
con su estado clinico,

Prescripcidn de drdenes madicas y definicion de conductas terapéuticas.,

Emisién de examenes.

Fealizacion de procedimientos correspondientes.

Atencidn de pacientes da cansulta externa,

En el caso de Medicina Perioperatoria aplica: Atencidn y aplica: Atencién y optimizacidn preoperatoria dal
paciente adults, realizacién dal procedimiento, atencién postoperatoria de los pacientes con complicacioneas
denvadas de la anestesia, optimizecidn y ajusie fino y asistencia a juntas médicas.

= Agistir a pacientes en los servicios de Imagenciegia, Gastroenterologia, Radioterapia, Meumologla o demas que
requieran el senvicio de anestesiclogia para la realizacion de los diferentes procedimientos incluidas las
broncoscopias,

Seguimiento parmanents a los pacientes incluidos los pesquinirgicos y los ubicados en salas de recuparacidn,
Respuesta de interconsultas y seguimiento a pacientes de hospitalizacidon y GAICA gue lo requieran.

En general todo acte médicao, relacionada con el seguimiento médico hospitalizacidn y GAICA.

Frestacion del servicio médico especializado referido, Deba garantizarse oferta de consulta todos los dias habiles
de lunes a viernes, manteniendo la oporunidad maxima a cinco (B) dias. Podran ofertar consulta o5 dias
sabados, caso de requerirse,

Respuesta de interconsultas ambulatorias v hospitalizacion.

» Respuesta de interconsultas de urgencias 24/7.
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+ Realizar las listas de chequeo antes de iniciar cirugias, las paradas de seguridad en las pautas quirlrgicas
necesarias durante v despues de la cirugia

» En caso de realizarse examenes nuevos 0 medicamentos no incluidos en el vademécum institucional o por
desarrolle tecnobigico, nuevos abordajes o nuevas técnicas, se coordinard su realizacidn v practica con el
supenrdisor del contrato,

Paricipacidn an junta médicas, juntas de decisiones v demas reuniones v aclividades requerdas por el Instituto,
F'Ialrth:ilpa-:iltln en la definicion, elaboracion, actualizacign ¥ cumplimienio de los protocalos v guias avalados por
&l Instituto.

= Aciividades docentes. De acuerdo con los programas v rofaciones existentes, se coordinara en conjunto con el
Instituto Iz reslizacion de actividades docentes.

+ [Diliganciar en su totalidad los consentimientos informados de los pacientes, |os cuales deben ser enviados al
grupo de salas de cirugia.

= Reftroalimentacién v revisidn de drdenes requeridas. Evaluacidn sobre la perinencia y calidad de la orden
realizada, retroglimentandg al profesional sobre la perinencia del examen y la necesidad del misma, incluyendo
la necesidad o no de alternativas terapéuticas.

s  Sopore de facturacidn, respuesta v concillackn de glosaz. Se debe garantizar la emizidn oporiuna, completa v
perinente de los sopores requerndos para el proceso de facluracidn, de forma que diariamente se emitan los
soportes de los examenes que se practiguen ese mismo dia. Asi mismio, el oferente serd responsable de las
glosas afribuibles a inoporunidad, no perinencia u otres cbjeciones relacicnadas con las fases descrilas en los
pumntss antericres.

= Dar cumplimiento a las normas vigentes referentes a la calidad del registro de la historia clinica. En caso de
glosas, debe realizar las respuestas correspondientas de manera oporfuna.

* El proveador debe cumplir con los requerimientos del sistemna de gestidn de calidad institucional [Sistema de
desempefo institucional), incluyenda los de acreditacion, arientados & salisfacer las necesidades v requisitos de
usuarios y pacientes,

s  Soporte en ofras dreas del Instituto que lo requieran, de acuerdo a su especialidad, incluyendo cuidado critico e
intarmadio.

» La ejecucién del serviciz a contratar debe garantizarse de forma continua y permanente durante el plazo |
contractual.

s LUiilizar de forma regular y permanents el mecanisme de acceso institlucional, sea huella, cameé o el definido por
el Instituio. Es obligatorio el uso permanente del mecanismao de accesa v en caso de alguna falla, los perfiles
deben registrarse en las porterias de acceso,

1.1. Capacidad Instalada: E| Instituto cuenta en la actualidad con acha (8) salas de cirugia, las cuales deben cantar
con un Médico Anestesiologo para dar eumplimianto al servicio.
2. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisidn del contrate en representacidn del Insfitulo Macional de Cancerclogia ESE acorde con la
normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, serd realizada por la Subdirectora General de
Atencidn Médica y Docencia supervisar técnico con la verificacidn dae ingreso, egraso de |a institucion y evalucian
24 horas en sistema SAP de cada paclente y el Coordinador del Grupa Area Gestidn y Desarrolla del Talenta
Humano ( E ) supervisor administrativae guienes certificaran el correcto cumplimiento de lo contratado en
cancordancia con lo establecide an el Manual de Supervisidn & interventoria.

R
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Firma supervisor Técnico
Mombre: LINA MARIA TRUJILLD SANCHEZ
Subdirectora General de Afencion Médica v Docencia

el

Firma supervisdr Administraive, Fin clem y Contable
Nombre: JUAN UOSE PERBZ ACE
Coordinador Gripo Area Gestion y

s.arn:llk:: del Tatento Humano [ E).

Elabarade par: SGARMDILMTS JRAGACYLISPAVIMAGMTRE.
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Crger | Profsbionsl Unkbsiins Came Geatise Contrastual [E.) Carga: |~ Gustisn Contractual (E.j
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ANEXO No. 4
INDICADORES DE DESEMPENO

Sé debe garantizar con calidad y oportunidad la atencion de la demanda requerida, dando
cumplimiento a los indicadores de desempeno.

OBJETO.DE '. INDICADOR DE OFPORTUMNIDAD
INVITACION ¥ IMDICADOR - T Ty
MODELO i & . s
i DESCRIPCION MiNIMO
1
| B | Gestion en los planes de mejora Mayor al 85%
SATISFACCION
AL USUARIO |
B | Tasa de satisfaccidn de usuarios S0%
= m
g o| 9partunidad “;:: aslgnacion de | e e & diss
—
o
= Oportunidad en la realizacidon de :
7]
E @ cirugia programada Torles
i Inmediata o
=z OPORTUNIDAD| O Respuesta a interconsultas menor & seis (8)
w = horas
> 1
3 E 0 Registro Historia Clinica Mayor al 50%
0o
s Adherencia a protocolos de
fu# ) » lavado de mano y aislamiento Mayor al 85%
% 5 Porcentaje de cumplimiento de 100%
E agendas
v :
Proporcion de cancelacién de
E 3 clirugia programada B
% EGHI:;I'rIqNIéIII-DAD s Proporcién de cirugia no 211,
E SERVICIO planificada
| Porcentaje de eventos adversos
|8 asociados al acto anestésico 1.en 1000
I S |Actualizacién de protocolos v guias 1005

Motas:
(1. Sise cumplen los indicadores de desempefio se pagara el 100% del valor del contrato, si hay |

ELABORC REVIS0 APROBO
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cumplimiants de los lurmos programados. Se descontaradn los urnos no laborados o las horas
de retardo.

2. 5ilos indicadores de desempefio no 5e cumplen, se reduce ei valor de la hora a pagar an un
tras {3%) por cada indicador que evaluado mensualmante no se cumpla,

3. Se descontara el valor que glose las entidades aseguradoras por la no interpretacidn de
EXZMENas.

4, Qiros que se pacten enire las pares.

A nivel general se propendera por una dptima stencidén a los usuarios, cumplienda criterios de
habilitacidn y acreditacion, basados en una gestion asistencial eficiente, segura y con calidad,
buscando garantizar el uso adecuado ¥ racional de 05 recursos,

Mota: Este esquema es basico, v podrd ampliarse o mndlﬂc&ra por parte dal Institulo,
1. REQUISITOS HABILITANTES TECHNICOS

. Fresentar documents de modelo de gestidn de servicios, con:
- Esquema de prestacitn de servicios,
- Perfiles certificando cumplimienta de acuerdo con requisitos legales vy de los presentes
estudios:
= Autorizacion expedida por e auloridad competente, para ejercer la profesidn u
DoUpacion,

» Hojas de vida de todas las personas ofertadas en cumplimiento de la ley de requisitos
habilitantes por parte del Ministeric de Salud y Proteccidn Social (RETHUS). En
especial cumplimients a loz perfiles ¥ competencias establecidas por las resoluciones
de habilitacidn en salud.

Tarjetas profesionales

Resoluciones o cerlificaciones para gjercer profesian

Cartificado curso de reanimacién basica y avanzada vigente BLS y ALS.
Cartificada curso de violencia saxual.

= Cedificacion curse de accesos vasculares ecoguiados.

¥ Aportar cerlificecion de compromiso para participar en comités institucionales vy
exfrainstilucionates (COVE), cuando sean requeridos.
. Presentar documento de Sistema de Gestidn de la Calidad;
= Inciuir refarencias a auditoria de la calidad de registro de historias clinicas.
= Deteccidn vy andlisis de eventos adversos, gestidn dal riesgo, planes de mejora.
= Compromiso escrito de garantizar el cumplimiento a la estrategia mulimodal de lavado
da manos ¥ aislamiento armonizado con plan insfitucional, asi mismo disminuir la tasa
de infecciones an paclentes hospitalizados.
= Indicadores requernidos por el Instituto (anexo 4).
# Sistema de Gestidgn Ambiental que aplica el oferente.
. Presentar documento de Plan de Gestdn ¥ Desarrolla de Talento Humana, Debe incluir
documentaimente minimo los siguientes companentes:
- Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (Ver Punto 3 obligaciones del contratista
liteeral 1313,
= Proceso de seleccidn.

ELABORG REVIS AFROBO
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- Manual de funciones y competencias,

- Plan de bienestar (El plan de bienestar dabe tener una descripcian de las actividades a
reglizar y un cronograma, que sera auditado mensualmente por la supervision
administrafiva), cronograma de bienestar, encuestas de satisfaccidn @ indicadores de
gestion,

- Plan de capacitacién, cronograma de capacitacion e indicadores de impacto.

- Proceso de induccian y reinduccién,

. Presentar de maneara mensual el informe de |a ejecucidn del Plan de Gestidn y Desarrallo
del Talenta Humano

* Fresentar mensualmenta la informacion de la capacidad de conformidad al formato
establecida por la supervisién administrativa
Presentar la oferta econdmica dentro de los mérgenes establecidos]

. Relacionar &l equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles exigidos por el Instituto en al
Anexo 3. Numeral 1.4, adjuntando los certificades académicos vy  laborales
comespondientas.

- El confratista deberd allegar con cada hoja de vida la validacidn en SARLAF.

. Anexar documentos da confidencialidad y manejo de la informacidn, conflicto de intereses
v Consentimiento para autorizacidn tratamiento de datos personales

- Se requiera presentar &l cronograma de lista de tumos en la cual se evidencie que asume
la responsabilidad la parsona que aparece programada, cualquier cambio de turnos debe
ser reportada a la Subdireccidén Ganeral da Atencidn Médica v Docencia v el Grupo Area
Gestion y Desarrolio del Talento Humano en calidad de supervisor sdministrativo del
contrata

- El representante |legal de las entidades oferentes, no puede ser un funcionario activo qua
labare en &l Instituta.

2. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato en representacion del Instituto Macional de Cancerclogia ESE acorde |
con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, serd realizada por la
Subdirectora General de Atencidn Meédica y Docencia supervisor féonico con |la verificasidn de
ingreso, egreso de la institucion y evalucion 24 horas en sistema SAF de cada paciente v al

Coordinador del Grupo Area Gestién y Desarrolio del Talento Humano [ E )} supervisor
adminisrative quienes cerificaran el corrects cumplimients de lo contratado en concordancia con
lo establecids en el Manual de Supenvisidn @ intenvantoria.

Firma supervizor Técnico
Mombre: Dra. LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora General de Atencion Madica y Docencia
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f\

irma supanvidor Admibistratiyo, Finencero y Contable
Mombre: Dr. JOAN JOSE EZ ACEVEDD
Coordinador Gripo Gestdn y Desarrollo dal Talente Humana [ E )

Elaborada par: 5 o GEAGY DTHALIPAGGOVLSPAVIMAGMITRPE
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1. CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAJE

METODOLOGIA, CRITERIOS ¥ FACTORES DE CALIFICACION

La calificacidn de las propuestas se hara sobre la base de 1,000 puntos que se aplicaran a los

siguentes factores asi:
|Expariannia General 300

Precio 300
Capacidad técnica 400

TOTAL PUNTAJE 1.000

Las propuestas que &l memento de ser evaluadas obtengan un puntaje inferior a 700 puntos, no
& tendran en cuenta para la adjudicacion y se consideraran que no cumplen t&cnicamenta, Asi
mizma, nd se lendran en cuenia ofertas que no cumplan con un puntaje minimo de 240 puntos
aquivalante al 50% del valar total de la capacidad técnica.

1. EXPERIENCIA GENERAL.

Se asignara un maximo de trescientos (300) puntes a la propuesta gue presente una sumatoria
mayor de meses compleios cerlificados de expenencia, sustentada a travas de cerificacionas de
axpenancia confractual correspondiente al cbjeto de |a presente invitacidn, con IPS de mediana
o alta complejidad, pablicas o privadas, debidamente habilitadas. Las certificaciones que no
cumplan con dicho requisito no seran tenidas en cuenta. Al mayor puntaje sa la asignaran
trescientos puntas (300}, a los demas se les asignard un puntaje proporcionalments infarior,

Las certficaciones de experiencia deben ser directamente relacionadas con los semviclos a
contratar en el estudio previa. '

Deben indicar;

Mombre del confratante, con direccion v teléfono

Dbjeto del contrato,

Tiempo de prestacidn del servicio: inicio y terminacidn,
Tiemps confratado o ejecutado en meses:

Calificacion del servicio prestado (satisfactorio, insatisfactoric)
Desarrcllo actividades docencia (opcional)

ELABORG APROBO
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+ Desarrollo actividades de investigacidn (apcional)

Estas certificaciones deben ser expedidas por el represantante legal de la enfidad contratante o
par la parsona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

HOTA: =i las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienan
un nivel de calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran @n cuenta para su calificacion y
par lo tanto se les asignara un puntaje de 0.

Z. PRECIO.

Ze asignaran trescientos (300) puntos a la oferta gue tenga menor precio. A las demds ofertas se
les asignara un puntaje proparcionalmente inferior

FPara que la oferta de precio sea valida se requiere, que la oferta iotal, no supere el valor
presupuestado por el Instituto. Si se presenta un solo oferente, v cumple con el requisito anterior,
de no superar al valor presupuastado, se |a asignara al puntaje tatal.

3. CAPACIDAD TECNICA

Fara la evaluacidn de |la capacidad técnica se tendran en cuenta kos siguientes criteriog, siendo
el puniaje maxime de cuatrocientos (400) puntos, discriminades de la  manera gue muestra el
cuadro; adicionalmante el no cumplimiento del criterio a evaluar dara lugar a un puniaje de cero
().

CRITERIOS CAPACIDAD TECNICA PUNTAJE

Se asignaran ciento cincuentas (150} punios a la persona
Experencia juridice que cedifique el mayor nimero de meses de
especifica en IPS que | experiancia correspondienta al objeto & contratar, en
presten servicios de |IPS de alta complejdad que presten  servicios
ancatogia integral. | oncologicos ambulatonos v hospitalanos. & los demas
52 |as asignara un puntaje proparcionalmente inferiar.
Se asignaran cianto cincuanta {150} puntos al oferante
gue certifigue  en zus perfiles presentados, el mayor
nimero de meses de experencia comespondiente al
objete a confratar en IPS de alia complejidad que 150
presten  senvicios  oncoldgicos ambulatorios v
hospitalarios. A los demas proponentes se les asignara
un puniaje proporcionalments inferior.
A la entidad que acredite dentro de suz perfiles el mayor
ndmers de certificaciones con expernencia docente

180

Experiencia
espacifica de perfiles

Experiencia docente 100

ELABORG REVIZO APROEBEO
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correspondiante al objeto a contratar, se le asignan cien
(1000 puntos. & a3 demas un  puntaje
roporcianalmente inferior.

MOTA. Si una misma cerlificacion curnple para la evaluaciin de experiencia general y para |os
criterios de capacidad técnica, podra tenerse en cuenta para efectos de puntaje, en forma
independiente para cada criterio avaluado

2. 5UPERVISION DEL CONTRATD

La supervision del contrato en representacion del Instituto Macional de Cancerologia ESE acorda
con la normatividad vigente y los lineamientas del manual de contratacion, sera realizada por la
Subdirectora General de Atencién Madica y Docencia supervisor técnice con la verificacién da
ingresa, egraso de la institucion y evolucidn 24 horas en sistema SAP de cada pacienta y el
Coordinador del Grupo Area Gestidn v Desarrollo del Talento Humana  (E ) supervisor
administrativo quienes certificaran el correcto cumplimiento de lo contratado an concordancia con
lo establecido en el Manual de Supervision & interventaria.

(F2 ]

Firma supenvisor Téonios ]
Mombre; LINA MARIA TRUNLLO SANCHEZ
Subdirectora General de Afencion Madica v Docencia

#
- _'_.—I--_-

¥
Mﬂna suparvisor Adrministrabive, Financien y Cantable
- Mombre:  JUAN MOSE PEREZ ACEVEDD

Coordinador Grupoyires Geglidn y Desarmolis del Talento Humanao [ E §
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