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VALIDACION A SISTEMA HVAC (SISTEMA CE VENTILACION, ;
PROVEEDOR: C4 PASCAL SAS OBJETO DEL CONTRATO: CALEFACION Y AIRES AGONDIGIONADDS) AREA TAMO
{TRASPLANTE DE MEDULA OSEA)
N° DE CONTRATO: | 151-2018 | NOMBRE INTERVENTOR TECNICO: JANNETH HASBELDY SALAZAR VIRGUEZ
FECHA DE LA REEVALUACION: 21 2019 NOMBRE INTERVENTOR ADMINISTRATIVO: JANNETH HASBELDY SALAZAR VIRGUEZ
[E1Y [
ITEM MATERIAL/SERVICIO MARCA JUSTIFIQUE
VALIDACION A SISTEMA HVAC AREA TAMD
NOTA: 81 ALGUNO {S) DE LOS ITEM (5), AMERITA UNA REEVALUACION DEL GONCEPTO TECNICO: Sl D NG IZ'
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO VALOR ASIGNADO JUSTIFICACION DE CALIFICAGION
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO {bajo que
criterios de obligagiones cumplidas) 20,00% 20,00% CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON EL OBJETO DEL CONTRATO
NIVEL DE CALIDAD PRESENTADO SOBRE EL SCLICITADO 40,00% 30,00% LA CALIDAD DEL SERVICIOQ FUE LA ESPERADA
CUMPLIMIENTO EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES O
DE ENTREGA DEL PRODUCTO Y/0 SERVICIO 20,00% 20,00% CUMPLIC CQN EL TIEMPC PREVISTO PARA LA EJUCUCION DEL CONTRATO
QPORTUNIDAD EN LA ATENGION DE RECLAMAGIONES Y 20,00% 15,00% CUMPLEN GON LA ATENCION DE RECLAMOS Y SUGERENGIAS
SUGERENCIAS
TOTAL 100,00% 85,00%
- CALIFICACION DEL PROVEEDOR }
PUNTAJE
AJl ESCALA ACCION A SEGUIR 100 PUNTOS 85,00%
100% EXCELENTE Comunicacion de la calificacion, MARCAR AQUE:

80 % igual © menor BUENO Comunicacién de |a calificacién. REEVALUACION PARCIAL

60 % igual o menor REGULAR Realizacién de gestion de mejora. REEVALUACION TOTAL X

40 % igual o menor DEFICIENTE Valoracidn de sanciones por incumpiimiento.

20 % igual & menor MALC Valoracién de sanciones por incumplimiento y recomendacién de no contratar.

PARA DILIGENCIAR POR LOS ALMAGENES Y COMPRAS, CONTRATACION E INTERVENTORIA [WFORMAR DEMORAS EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS) :

) .

ELABORO: FIRMA - FIRMA
FabioBernal  INTERVENTOR/SUPERVISOR INTERVENTOR/SUPERVISQ
TECNICO R ADMINISTRATIVO




