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ANEXO TECNICO. No.6

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGICA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INVITA A
PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA ADQUISICION DE FUENTES RADIACTIVAS PARA LA
CALIBRACION DE EQUIPOS DEL SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA.

1. GENERALIDADES:

Las fuentes radiactivas se entregaran en el servicio de medicina nuclear del Instituto Nacional de
Cancerologia, Bogotd D.C., dentro de los requerimientos institucionales.

2. REQUERIMIENTOS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL:
2.1. Realizar la entrega de las fuentes objeto del contrato en fas instalaciones del Instituto
Nacional de Cancerologia E.S.E.

2.2. Entregar los certificados de calibracién de cada una de las fuentes objeto del contrato.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO O BIEN REQUERIDO.

Sggbsc cOD SAP DESCRIPGION. UNIDAD CANT,
. 1AND}
KIT CON FRASCOS TIPO GOTERD Co-
57 actividad de 5 mCi, Co-60 acnadad de
100 uCi, Cs-137 actindad de 200 uCi, Ba- 1
12161503 400308786 133 actividad der 250 pCI 1
FLENTE PLANA DE Co-57 DE 20 1
12142208 40030874 mGi 1
FUENTE CILINDRICA DE
12141716 AQQ3I08TH GERMANICO 58 DE 74 MBqg 1 1

« 4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

.

4.1 Garantia. La actividad de cada una de [as fuentes debera estar certificada por el fabricante.
4.2 Calidad. Cumplir con pardmetros de calidad de acuerdo a los requerimientos del numeral 2.
4.3. Gestién de las fuentes en desuso. En caso gque las fuentes radiactivas tengan una vida
media superior a cien dias, debera garantizar la reexportacién de éstas luego de cumplirse su
vida atil,

»

5. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

« Mantener actualizado el panorama de riesgos de la empresa acorde a los riesgos presentes €n
el Instituto.

+ Presentar copia del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la
investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones del Instituto o
desarrollando actividades relacionadas con el objeto delf contrato en maximo 15 dias calendario
posterior a la ocurrencia del accidente.

. Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal.
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s Sien el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el
formato de permiso de tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ecupacional
previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo.

» Se debe garantizar la divulgacién del plan de emergencias al personal desde el inicio de la
tabor.

o El personal debe tener conocimiento de la ARL a la cual se encuentra afiliado y los
procedimientos para el reporte y atencidn de accidentes de trabajo.

« Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional que incluya indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, actividades de promocidn y prevencion realizadas, entrega de elementos
de proteccién personal.

s El oferente debe garantizar que el personai conoce los procesos y procedimientos definidos en
el Instituto para la prestacién de sus servicios tales como protocolos de atencién, manual de
bioseguridad, manual de proteccidn radiolégica, entre otros.

+ FEl personal que se desempefie en dreas asistenciales debe tener el esquema de vacunacion
definido en el manual de bioseguridad institucional.

« Participar en Jas actividades de promocidn y prevencién en seguridad y salud ocupacional que
sean organizadas por el Instituto.

¢ Garantizar la realizacién de valoraciones médicas de ingreso, periddicas, pos incapacidad y de
retiro del personal con los respectivos examenes complementarios a que haya lugar.

6. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. GUIA DE COMPONENTES;

» Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

s Politica para la Prevencidn del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.

» Actividades propuestas en los subprogramas de higiene industrial, seguridad industrial y
medicina preventiva y del trabajo.

« Modelo de reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad,
frecuencia y lesiones incapacitantes.

« Cronograma de entrenamiento y capacitacion en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Qcupacional,

+» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Acta de conformacién del Comité Paritario de Salud QOcupacional o vigia ocupacional y tltima
acta de reunién.

+ Acta de conformacion del comité de convivencia taboral

» Listado de elementos de proteccién a utilizar durante la actividad referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le entrega y frecuencia de
cambio.

» Exdmenes médicos de ingreso previo al inicio de las actividades del personal que laborara en el
instituto incluyendo examenes complementarios a que haya lugar.

« Compromiso de entrega periédica de dosimetria de radiaciones ionizantes y reporte oportuno
de los informes de dosimetria riesgo si el contrato tiene relacién con éstas actividades,

o Certificados de trabajo en alturas de los trabajadores si el contrato tiene relacién con éstas
actividades.

+ Formato de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacién con
éstas actividades.

« Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del
delegado para el Instituto en los temas de seguridad y salud ocupacional,
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. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO:

El oferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la socializacién vy
desarrolio del sistema integrado de calidad, y adicionalmente a cumplir las obligaciones y
planes institucionales a nivel de habilitacion, certificacién y acreditacion.

Participar en los procesos que adelante el sistema de desempefio institucional (Modelo
integrado de gestién de la calidad) con el objeto de crear valor en la prestacién de [os
servicios, en una relacidn mutuamente beneficiosa.

Debe contribuir al conocimiento del sistema garantia de calidad en salud y contribuir al
establecimiento y desarrollo del modelo de gestion de calidad institucional (Sistema de
desempefo institucional) y los requisitos establecidos en el Sistema de Informacion
Institucional, en especial SIAPINC versidn 2.

Debe garantizar la implementacién de controles de calidad tanto de proceso como de
resuitado. El proveedor aceptard gue el Instituto realice en cualquier tiempo el control de
calidad y verificacién de los estandares de calidad en tos procesos del oferente.

Generar informacién tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera e}
sistema de calidad institucional de manera oportuna y veraz.

Aceptar la evaluacién y reevaluacién del proveedor en términos de la calidad de la prestacion
del servicio. Los criterios de la evaluacién estan enmarcados en el cumplimiento de los
requisitos de habilitacion, acreditacién y NTCGP. Incluye la obligacién de dar respuesta a
quejas dadas por los usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones de la supervision de
acuerdo a los informes mensuales que elaborard dicha oficina y en caso de incumplimiento
por parte del proveedor, establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que
haya lugar.

Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los
hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segln
el caso.

Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la
prestacién del servicio. Incluye la participacion de reporte de evento adverso..

Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (infraestructura y
equipamiento).






