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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA -~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, INVITA A TODAS
LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS QUE PRESENTEN DOCUMENTOS O PROPUESTAS, PARA
CONTRATAR EL DESARROLLO DE PRODUCTOS REQUERIDOS PARA COMPLETAR EL CICLO DE
PLANEACION, ACCION, VERIFICACION Y AJUSTES DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, LOS CUALES SE
ENCUENTRAN EN EL ANEXO TECNICO No. 3.

La Direccién General (E) del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado,

informa que:

1. Se agrega al numeral 3 del anexo técnico Nro. 3 un parrafo previo a fa nota, el cual

guedara asi:

También se podran presentar las actas de liquidacion o actas de recibo final de contrato, que
contenga el cumplimiento de las obligaciones y/o la satisfaccién de la empresa contratante.
2. Se modifica el numeral 5. del anexo técnico Nro. 3, el cual quedara asi:

5. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica se tendrén en cuenta los siguientes criterios, siendo el
puntaje miximo de cuatrocientos (400) puntos, discriminados de la manera que muestra el

cuadro:

acuerdo a lo siguiente:

Perfil A: (con dedicacién de 32 horas mensuales) 5i oferta profesional con formacion académica y/o
experiencia superior a la exigida otorgaran veinte {20) puntos por cada especializacidn o maestria o por
cada afio de experiencia, que superen ¢l requisito establacido hasta un maximo de ochenta (30) puntos.
Se debe anexar la hoja de vida de la persona que desarrollara esta coordinacién y esta persona serd la
que en definitiva esté asignada al Insiituto en caso de ser adjudicados. Si el Perfil A presenta dos
certificaciones de implementacion de Sistemas Integrados de Gestidn se otorgan cuarenta (40) puntos 200

adicionales.

Perfil B: (con dedicacién de tiempo completo) Si oferta profesional con formacién académica y/o
experiencia superior a la exigida se otorgaran quince (15) puntos por cada especializacién o maestria o
por cada afio de experiencia, hasta un maximo de sesenta (60) puntos. Se debe anexar 1a haja de vida de
fa persona que desarrollard esta funcion y esta persona serd la que en definitiva esté asignada al Instituto

en caso de ser adjudicados.
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Perfil C: {con dedicacion de tiempo completo) ver perfiles, con un puntaje maximo de veinte {20) puntos.
(Verificar los perfiles el numeral 6.2.1}
Si el proveedor cuenta con una plataforma de educacion virtual para adelantar los procesos de 100
capacitacidn y evaluacidn se le asignara (100) puntos.
Adjuntar disefios preliminares de material de divufgacion del SGSST y comunicacion de peligros

Se entiende por propuesta mas favorable aquella que ofrezca las mejores condiciones con
relacion a los criterios descritos en los presentes términos y que son objeto de evaluacién.

Una vez publicada la evaluacién final, se presentara en el Comité de Compras del Instituto. Serd
este Comité, la instancia final que decidird sobre la adjudicacion, evaluando este Comité si la
oferta econémica supera o no el presupuesto asignado. En caso que la oferta presentada sea
inconveniente financieramente para el Instituto, se declarara desierta y se convocara una nueva

invitacion pablica o publica, segln criterio.

3. Se agrega un numeral al literal 6.2 del anexo técnico Nro. 3, el cual quedard ast:

6.2.1 Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un grupo de servidores con

las caracteristicas incluidas en ta presente invitacién, es decir:

Perfil A: Coordinador Técnico: Profesional en Ingenieria o Profesional en Salud
Ocupacional con formacién de posgrado en Salud ocupacional, Higiene Industrial o
Seguridad y Salud en el Trabajo o especialidad afin; certificado de auditor fider en la
Norma OHSAS 18001 o RUC, y acreditar experiencia en liderando la implementacién de 4
sistemas de gestidn de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma QHSAS 18001:2007

y experiencia de diez (10} afios en su desempefio profesional.

Perfil B: Profesional especialista en Salud ocupacional, Higiene Industrial o Seguridad vy
Salud en el Trabajo; certificado de auditor en {a Norma OHSAS 18001 o RUC, con licencia
en vigente de prestacidn de servicios en salud ocupacional. Experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios. Y acreditar la participacion en la implementacion de minimo
dos (2) sistemas de gestién bajo la norma OHSAS 18001:2007 certificado por un ente
certificador.
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Perfil C: Personal de Apoyo Logistico: Técnico o tecndélogo en salud ocupacional; proponer
el personal de apoyo logistico que se proveerd para la preparacién y desarrollo de las

actividades.

CAROLINA WIESNER CEBALLOS

Di?ctora General (E)

DG/CWC/SGGAF,’]}PAIGC/YACA/Diego R.
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