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Fecha (25 de febrero de 2015
Nombre funcionario que realiza ia ROSA MARIA RODRIGUEZ MOLANO -~ JUAN JOSE PEREZ

| solicitud. ACEVEDQ
COORDINADORA GRUPO AREA DESARROLLO DEL TALENTO
Cargo del funcionario solicitante: HUMANO - SUBDIRECTOR GENERAL DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Modatidad de seleccidn:

Se requiere establecer confractualmente una alianza estratégica con el
Instituto Nacional de Cancerologia ESE para llevar a cabo la gestion
integral de diferentes servicios para dar cumplimiento al Pian de
Bienestar del Instituto para la vigencia 2015 segun Resolucion N°00084
de 3 de febrero del 2015, de {al forma que no solo se establece una
compra y venta de servicios sino el establecimiento de tarifas
corporativas como parte del contrato de prestacion de servicios, con el
fin de prestar las actividades con la mejor calidad en favor de los
servidores publicos del Instifuto, dentro del modelo vy las condiciones
que se estableceran en el contrato. Los términos de condiciones seran
anunciados en invitacion pubilica. El listado de los servicios que el
Institute requiere para la vigencia a 31 de diciembre de 2015, deberan
ser ofertados en su totalidad por el propenente cumpliendo con las
especificaciones técnicas vigentes v de acuerdo con las disposiciones
financieras establecidas por el Instituto para esta vigencia. Ademas el
aliado estrategico debera cumplir con fa normatividad vigente en cuanto
a los procesos administrativos propios de los servicios que se
encuentran descrites en los términos de condiciones

1. Descripcion de la necesidad y
justificacion.

2.1 Objeto

La alianza estratégica se compromete con el Instituto a llevar a cabo la
gestion de los servicios, para dar cumplimiento al Plan de Bienestar
2. Objeto vy especificaciones del|del Instifuto para la vigencia 2015 segun Resoclucidn N°00084 de 3 de
objeto a contratar y anexar: |febrerc del 2015, de tal forma que no solo se establece una compra y
autorizaciones, permiscs, | venta de servicios sina el establecimiento de tarifas corporativas como
ficencias, disefios ¢ | parte del contrato de prestacion de servicios en favor de los servidores
documentacidn  técnica  soporte | publicos del Instituto:
que se requiera
El CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio descrito a
continuacién: N REALIZACION DE  ACTIVIDADES PLAN DE
BIENESTAR VIGENCIA 2015 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, ASI:
1) CURSOS LIBRES. 2.) CLASES GRUPALES DE DANZAS 3.)
ESCUELAS DEPORTIVAS. 4.) TORNEOS INTEREMPRESAS. 5.)
PARQUES DE DIVERSIONES. 6.) VACACIONES RECREATIVAS. 7.)
ACTIVIDAD HIJOS DE LOS FUNCIONARICS EN EL INSTITUTQ. 8.)
@_ﬂ_ _ BONOS REGALO. 9} ACTIVIDAD DE PREPENSIONADOS. 10.}]
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ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS. 11} ALMUERZO CAMPESTRE
DE INTEGRACION DEL INSTITUTO. 12) CAMINATAS
ECOLOGICAS. 13.) ESPACIOS RECREATIVOS EN EL INSTITUTQ. |
14} ESPACIOS CULTURALES EN EL INSTITUTO. 15) OTRAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 16.) ALMUERZO CAMPESTRE DE
INTEGRACION DEL INSTITUTO. 17.) EVENTOS INSTITUCIONALES
EN SEDE BOGOTA Q CAMPESTRE.

2.2 Especificaciones

El Aliado Estratégice debera garantizar la prestacion de los servicios
segun los requerimientos del Instituto. De {al forma que se cumpla con
las condiciones tecnicas del servicio y acorde con fa normatividad legat
vigente, el cual sera avalado por el SUPERVISOR TECNICO del
contrato, y formara parte integral del mismo. EL INSTITUTO revisara sus
procesos y procedimientos internos establecidos y posteriormente se
reunira con el ALIADQ ESTRATEGICO a fin de determinar fas
condicicnes de cada servicio. Las especificaciones se relacionan en el
"Anexo: Especificaciones Técnicas”

Plazo de ejecucién.

&l plazo estimado para gue &l contratista de cumplimiento &l objeto
pactade es al 31 de Biciembre de 2015.

Valor estimado del contrato.

$ 200.000.000

Numero de CDP que respalda
financieramente la solicitud.

1201500512

Numero de solpe.

10009208

Obligaciones contractuales.

Obligaciones a cargo del aliado estratégico: i

a) Suministrar instalacicnes adecuadas de los programas descritos
anteriormente, previa aprobacion del INSTITUTO. b.) Garantizar para
cada evento, la reserva, excelente atencidn y servicio en su desarroilo.
¢.} Disponer del personal idéneo y suficiente para la coordinacién total
de las actividades a desarrollar, desde la realizacion de la campafia de
expectativas, hasta la realizacion a satisfaccion de cada una de las
actividades. d.) Coordinar con el funcicnario encargado del Grupo
Desarrolle del Talento Humano el transporte, ayudas audiovisuales,
salones, sitios recreo-deportivos, materiales, personal de logistica,
personat de salud y seguros pertinentes para el desarrolle de cada una
de las aclividades. e.} Garantizar que todos y cada uno de los
elementos para cada actividad, sea de excelente calidad, se suministre
de forma oportuna y en optimas condiciones. f.) Ajustar con minimo
echo (8) horas de anticipacidn fa logistica y demas elementos que se
necesiten para cada actividad, de acuerdo a la informacion definitiva |
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gue la persona del area de Desarrollo del Talento Humano suministre,
cince (5) dias antes de su realizacion. g.) Contar con el equipo médico
necesaric para el desarrollo optimo de cada una de las diferentes
actividades y eventos recreativos, Kidicos v deportivos. h.} Llevar un
control de los participantes come soporte, total de las actividades
pactadas para cada evento. ) Aceptar los cambios gque determine el
INSTITUTO, por parte de |la persona encargada del grupo del Desarrolio
del Talento Humano, sobre la realizacion de actividades, en el sentido
de disminuir, eliminar o aumentar cantidades de servicios requeridos
para gjecucién de actividades, previa comunicacién cinco (05) dias
antes de la ejecucion det evento y/o actividad. j.) Reportar de forma
inmediata, cuatguier novedad o anomalia, que se presente previa
gjecucion de la actividad. k.) Guardar total reserva de la informacion,
que por razén del servicio que presta, puede tener acceso. 1) Cumplir
con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas contenidas en la
propuesta. m.} Realizar todos los actos necesarios que se deriven de la
ejecucion del Contrato Convenio Interinstitucional. n.) Al terminar el
i Contrato Convenio Interinstitucional colaborar para la realizacién de su
j liquidacion. o.) Dar cumplimiento a sus cbligacicnes frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales {Caja de Compensacién, Sena
ICBF}, por lo cual el incumplimiento de estas obligaciones sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento,
previa verificacion de la misma mediante liguidacion efectuada por 1a
Entidad Administradora. PARAGRAFO: Dentro de los cinco (05} dias
siguientes al vencimiente del plazo del Contrato de Prestacion de
Servicios, el CONTRATISTA debera enviar a la oficina de Compras,
Contratacion e interventoria del INSTITUTO certificacion  de
cumplimiente de dicha obligacién, incluido el mes en el cual termine el
plazo contractual. 0.) Las demas gue se generen en e! desarrolio y
gjecucion del presente Confratc de Prestacion de Servicios.
PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de una de las
obligaciones aqul sefialadas sera motive para que el INSTITUTCG
declare la terminacién anticipada o la caducidad del Contrato Convenio
Interinstitucional.

Obligaciones a cargo del Instituto:

a.) El INSTITUTO se compromeife a pagar al CONTRATISTA el valor
del Contrato de Prestacion de Servicios en la forma y cuantia previstas.
b} Trabajar en conjunto e ajuste del programa partiendo de sus
objetivos especificos a corto, mediano y large plazo. c.} Aprchar el
presupuesto para el programa y proveer 108 recursos necesarios en el
momento oportuno. d.) Asignar funcionarios responsables del proceso
de consecucion de recursos y comunicacion entre el INSTIHTUTO y el
CONTRATISTA. e.) La medicidon del impacto estard a carge del
[ _______ . INSTITUTO.

[é, Garantias ekiéigles en el procesc | Las garantias exigibles en el proceso de contratacion sor.

Q‘de_cq‘iféiaw e R
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FASE DE LA SELECCION
Péliza de seriedad de la oferta.

FASE DE LA CONTRATACION

CALIDAD
CUMPLIMIENTO

En el evento gue ef Instituto requiera el amparo de ofros riesgos,
estos seran establecidos en los términos de condiciones junto
con jos porcentajes y vigencias de cada riesgo alli descritos.

9. Supervisidn

Supervisién Integral: Coordinador Grupo Area Desarrollo del
Talento Humano.

10. Interventoria

No apiica

11. Justificacion de los factores de
seleccion gue permiten escoger la
oferta mas favorable,

El Instituto evaluara las propuesta presentadas dentro de la
convocatoria teniendo en cuenta las siguientes calificaciones!

- EVALUACION JURIDICA: La evaluacion, no tiene puntaje.
Habilita o Deshabilita, cuyos documentos seran solicitados
en los términos de condiciones.

Si en la Evaluacioén Juridica no se Habilita al Oferente, no se
evaluaran los demas criterios y serd causal de Rechazo.

- EVALUACION FINANCIERA: No tiene puntaje. Habilita o
Deshabifita. Cuyos indicadores seran establecidos en los
términos de condiciones.

Si en la Evaluacidon Financiera no se Habilita al Oferente, no
se evaluaran los demas criterios y sera causal de Rechazo

-  EVALUACION TECNICA: Sera realizada de acuerdo con los
criterios que seran establecidos en los férminos de
condiciones “Anexo: metodologia, ctiterios y factores de
calificacion”

12. Soporte que permita la estimacion,

Los riesgos previsibles los cuales pueden afectar la_correcta
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tipificacién y asignacion de los[ejecucion del  procesc de contratacién, se encuentra

riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibric econémico del
conirato

Firman:

‘g g o s

Z MOLANO

Subdirector Ge
Financiera

“Observaciones.

relacionados con el cumplimiento del oferente y el contratista,
entre jos cuales tenemos:;

a.) Incumplimiento en el ofrecimiento ecandmico

b.) El no perfeccionamiento del contrato

¢.) Incumplimiento de las obligaciones contractuales

d.} Mala calidad de los bienes o servicios adguiridos.

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los
mecanismos de cobertura mediante las polizas requeridas en los
términos de condiciones. Asi mismo vigitara permanentemente la
correcta ejecucion del contrato, para lo cual el director general o
su delegado nombraran un supervisor o interventor del contrate
segun corresponda. En el evento de incumplimiento se
adelantara el procesc administrativo sancionatorio que sefiala la
ley 1437 de 2011 {(Cédigo de Procedimientc Administrativo y de
lo Centencioso Administrativo), garantizando en tode caso el

_idebhido proceso y los derechos de defensa y contradiccion,

| Director General o delegado
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS CON EL FIN DE SELECCIONAR AL ALIADO
ESTRATEGICO PARA LLEVAR A CABO LA GESTION INTEGRAL DE DIFERENTES
SERVICIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR DEL INSTITUTO
VIGENCIA 2015 SEGUN RESOLUCION N°00084 DEL 3 DE FEBRERO DEL 2015,

1. GENERALIDADES. El servicio a cargo del aliado estratégico se prestard en la sede

del Instituto Nacional de Cancerologia, en las sedes del aliado estratégico o en
otras sedes acordada por las partes, tanto en Bogota como en sedes deportivas,
recreativas, campestres o de otras <ciudades, dentro de la jornada vy
requerimientos institucionales seflalados en los presentes términos.
Se establece una compra y venta de servicios sino el establecimiento de tarifas
corporativas como parte del contrato de prestacién de servicios, con el fin de
prestar las actividades con la mejor calidad en favor de los servidores publicos del
instituto, dentro del modelo y las condiciones que se establecerdn en el contrato.
los términos de condiciones seran anunciados en invitacion publica. el listado de
los servicios gue el instituto requiere para fa vigencia a 31 de diciembre de 2015,
deberdn ser ofertados en su totalidad por el proponente cumpliendo con las
especificaciones técnicas vigentes y de acuerdo con las disposiciones financieras
establecidas por el instituto para esta vigencia. Ademas el aliado estratégico
debera cumplir con la normatividad vigente en cuanto a 105 procesos
administrativos propios de los servicios que se encuentran descritos en los
términos de condiciones.

2. JUSTIFICACION Y PRINCIPIOS DE CONTRATACION:

2.1. Asequrar los servicios requeridos por el Instituto Nacional de Cancerologia
ESE en la presente convocatoria publica.

2.2. Garantizar la calidad y seguridad de la prestacién de los servicios ofertados.

2.3, Desarrollar una alianza estratégica con el oferente seleccionado, que permita
aprovechar las fortalezas de cada entidad, sin afectar la autogestion vy
autonomia del aliado estratégico.

3. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA OFERTA:
Dentro de la prestacion de los servicios ofertados los proponentes deben considerar
las siguientes condiciones especificas:
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3.1. CURSOS LIBRES. (Modalidad inscripciones)
Ei aliado estratégico estard en la capacidad de brindar tarifas corporativas y/o
preferenciales en diferentes sedes de la ciudad cursos que permitan a los
funcionarios del Instituto y sus familias, desarrollar habilidades personales, tales
como:

e« Cursos en alimentos y bebidas

+ Cursos de manualidades

» Mantenimiento fisico (yoga, pilates, etc.)

» Expresion corporal {danzas en diferentes modalidades: rumba, tango, salsa,

etc.)

» Artes plasticas (pintura al 6leo, etc.)

« Masica {Guitarra, etc.)

« Juegos autdctonos

e Cultura (Historia del arte, etc.)

s Inglés

« Ofimatica

« Tecnologia y comunicaciones

3.2, CLASES GRUPALES DE DANZAS. (Modalidad eventos)

El aliado estratégico estara en la capacidad de brindar tarifas corporativas y/o
preferenciales, para realizar en las instalaciones del Instituto cursos de danzas en
diferentes modalidades que permitan a los funcionarios del Instituto realizar
actividades lidicas que les permitan desarrollar habilidades, de técnicas de
afrontamiento de estrés vy solidificar las relaciones interpersonales con los
compaferos de otras dependencias.

Estos cursos se realizardn una vez a la semana, con una intensidad horaria de 2 horas
académicas para un grupo hasta 25 funcionarios, para un total de 36 sesiones en la
vigencia 2015.

3.3. ESCUELAS DEPORTIVAS. (Modalidad inscripciones)
El aliado estratégico estarda en la capacidad de brindar tarifas corporativas y/o
preferenciales en diferentes sedes de la ciudad cursos - escuelas deportivas y demas
actividades gue permitan a los funcionarios del Instituto y sus familias, mejorar su
salud fisica y emocional, tales como:

¢ Natacion - adultos y ninos

e Tenis de campo
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e Futbol

» Taekwondo
» Squash

s Baloncesto
» Patinaje

3.4. TORNEOS INTEREMPRESAS (Modalidad eventos)
El aliado estratégico estara en la capacidad de ofrecer torneos interempresas para la
participacion de los equipos del Instituto en las siguientes disciplinas:

« Fatbol masculino

e Minifutbol masculino y femenino

+ Futbol masculino y femenino

» Baloncesto masculino y femenino

« Voleibol mixto

» Bolos
» Tejo
+ Minitejo

3.5. PARQUES DE DIVERSIONES (Modalidad eventos)

El aliado estratégico estara en la capacidad de brindar diferentes opciones de salida
recreativa para fos hijos de los servidores pablicos del Instituto (entre O y 16 anos) a
un parque de diversiones, en sistema combo gue incluya {(entrada al parque,
pasaporte de mayor cubrimiento de atracciones, men( almuerzo), para el numero de

hijos que sean inscritos.

3.6. VACACIONES RECREATIVAS (Modalidad eventos)
El aliado estratégico estard en la capacidad de brindar diferentes opciones de plan de
vacaciones recreativas de 4 cuatro dias para los hijos de los servidores pdblicos del
Institute (entre 6 y 11 afnos), para el namero de hijos que sean inscritos, el programa
debera incluir los siguientes requerimientos:

e Opcidn de programa para cada dia en club o en sitios de interés recreativo o

ecoldgico, incluido materiales.
+ Opciones de refrigerios a.m. y p.m. para los 4 dias de acuerdo a la edad de los

ninos.
s Opciones de almuerzo para los 4 dias de acuerdo a la edad de los nifos.
» Recreadores 1 por cada 10 nihos.
+ Transporte,
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« Seguros de accidentes para los nifios con cubrimiento total incluido el

transporte.
+ Soporte médico 1 por cada 30 nifios.

3.7. ACTIVIDAD HYOS DE LOS FUNCIONARIOS EN EL INSTITUTO (Modalidad eventos)
El aliado estratégico estara en la capacidad de ofrecer el montaje y realizacién en las
instalaciones del Instituto de una actividad que debera programarse en dos (2) dias,
un dia para los hijos de servidores publicos entre fas edades de 6 a 11 afios y otro dia
para las edades de 12 a 16 afios. La logistica de las actividades que se realizaran en
cada uno de estos dias deberd tener en cuenta los rangos de edades de los
participantes. El nimero aproximado de PAX por dia es 70. Los requerimientos para
estos dos dias de actividad son:

« Recreadores 1 por cada 10 nifos.

e Actividades recreativas, de acuerdo a las edades de los participantes.

« Material necesario para el montaje de las actividades recreativas.

« Opciones de refrigerios a.m. y p.m. (2 dias).

» Opciones para almuerzo (2 dias).

« Seguro de accidente para los participantes.

« Soporte medico 1 por cada 30 nifios.

3.8. BONOS AGUINALDQOS {Modalidad eventos)

E| aliado estratégico estard en la capacidad de ofrecer bonos para el aguinaldo de los
funcionarios del Instituto BIG PASS de otra de las grandes cadenas de almacenes de
diferentes denominaciones, y para diferentes usos, dado que dichos bonos seran
entregados como tanto a funcionarics como a hijos de funcionarios, cuando las
actividades del plan de bienestar asi lo requieran.

3.9. ACTIVIDAD DE PREPENSIONADOS (Modalidad eventos)

El aliado estratégico estard en la capacidad de realizar un programa con el fin de
sensibilizar y capacitar a los funcionarios que estén proximos al retiro del servicio,
asi mismo los funcionarios ya retirados del Instituto y los que estén a mediano plazo
para su retiro. El programa pretende dar un enfoque de mejoramiento de calidad de
vida a los funcionarios con el fin de afrontar su nueva etapa de vida con una actitud
positiva y desarrollando estrategias efectivas, en aspectos (fisicos, psicologicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros), para asumir el retiro de la vida
faboral.
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3.10. ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS (Modalidad eventos)

El aliado estratégico estard en la capacidad de brindar los servicios de
entrenamientos para los equipos (fermenino vy masculine) en las siguientes disciplinas
de tenis de mesa, baloncesto, voleibol, futbol y atletismo del instituto para los
funcionarios, al igual que garantizar los sitios de entrenamiento con las
especificaciones reglamentarias y de seguridad para el desarrollo del entrenamiento,
los sitos seran dispuesto de manera permanente, sin ningun tipo de modificacion, a
partir de la firma del contrato; cada uno de los equipos, evaluar la preparacion fisica,
tactica y técnica de los equipos. Asi mismo, el aliado estratégico se encargara de
realizar la premiacidn de los torneos internos de los equipos de los funcionarios.

3.11. ALMUERZO CAMPESTRE DE INTEGRACION CUMPEANOS DEL INSTITUTO
(Modalidad eventos)

El aliado estratégico estard en la capacidad de ofrecer el montaje y realizacion de un
dia campestre cuya actividad central es el almuerzo de integracién por los 81afios del
Instituto, para tal fin los requerimientos son:

e Servicio transporte en bus Instituto - lugar del almuerzo - Instituto: Buses
modelo 2011 o superior con capacidad para 45 personas con cubrimiento de 4
horarios {Instituto a sede dispuesta para el evento a las 7 a.m., sede a Instituto
a jas 11:45% a.m., Instituto a sede campestre a la 1:15 p.m., sede campestre a
Instituto a las 5:00 p.m.) el ndmero de buses requeridos en cada horario se
definird posterior a la contratacidon segun encuesta de participacién de
funcionarios.

« Servicio de recreadores: Aproximadamente 35 recreadores que apoyen con la
acomodacion en los buses, realicen las actividades de animacion en los
recorridos e igualmente soporten la actividad recreativa durante el dia
campestre.

s Servicio de almuerzos y meseraos y otros: Aproximadamente 1500 pax de
atmuerzos, de tal forma que el aliado estratégico debera presentar 3 opciones
de almuerzo, especificando el gramaje. Ofrecer dentro del precio del almuerzo
fa bebida que lo acompafa (jugo o gaseosa) especificando las onzas de las
bebidas e igualmente de postre. ElI almuerzo debe ser distribuido par
meseros, en espacio cerrado con mesas y sillas para 1500 personas y la
distribucién debe hacerse de 11:a.m. hasta las 3;30 p.m. contra entrega de
una boleta por parte de cada funcionario.
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e Logistica del dia campestre: Menaje y personal de servicio.

Adicional a los servicios a contratar relacionados anteriormente, para el
esparcimiento de los funcionarios en ese dia se debe contar actividades donde se
resalta Jos valores institucionales, se desarrolle ef trabajo en equipo y se proporcione
un enfoque de participative de todos los funcionarios del INC.

3.12. CAMINATAS ECOLOGICAS (Modalidad eventos)
E} aliado estratégico estard en la capacidad de brindar los servicios de de servicios de
llevar a cabo las actividades de desarrollo de las caminatas ecolégicas, con el fin de
promover habitos de vida saludables mediante actividades fisicas evitando el nivel de
sedentarismo vy realizar recorridos por los senderos ecoldgicos observando vy
disfrutando de la naturaleza en compafiia de un guia para los funcionarios del
instituto nacional de cancerologia ese y sus familiares.
Asi mismo, especificar destino, categoria de acuerdo al grado de dificultad, (la
caminata debe estar enfocada a las capacidades deportivas de los funcionarios),
kilometraje, duracidon en horas, atractivos y otras especificaciones a que haya lugar
para cada caminata de un dia. Debe incluir dentro del servicio de cada caminata la
toma de seguro de accidentes para cada caminante y su cumplimiento, lo mismo que
contar con el personal idénec en cada caminata para prestar los primeros auxilios y
con la infraestructura para el desplazamiento del accidentado en caso de requeririo,
La caminata deberé incluir:
¢ Buses de turismo modelo 2011 o superior
s Alimentacion:
o Hidratacion (Agua, Bocadillo, fruta, mani}
o Desayuno (caldo con costilla, huevos, bebida caliente para o arepa)
o Almuerzo
o Calentamiento con ejercicios de movilidad articular, relajacion,
elasticidad vy  fortalecimiento  muscular para un  Optimo
acondicionamiento para la caminata
o Tomar la frecuencia cardiaca después del calentamiento, en fa mitad de
la caminata y a la llegada al sitio, para controlar el ritmo de la caminata
de los participantes
2. ALCANCE
Generar espacios de reflexién y adquisicién de herramientas, gue les permitan
comprender que un cambio de rutina genera transformaciones en su estilo de vida,
relaciones con las personas y en la interaccion con su entorno. El fin es orientar
positivamente esta transicién hacia nuevas alternativas de vida productiva
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Los ejes de esta actividad deberan ser:

. Motivacién al Cambio

. Salud y Nutricion

. Emprendimiento

. Tiempo Libre

. De Regreso a casa (Familia)

3.10. ESPACIOS RECREATIVOS EN EL INSTITUTO (Modalidad eventos)

El aliado estratégico estard en la capacidad de ofrecer el montaje y fa realizacidn de
eventos recreativos de dos horas para aproximadamente 30 personas, con el fin de
brindar espacios de esparcimiento e integracion a los colaboradores del instituto.

3.11. ESPACIOS CULTURALES EN EL INSTITUTO (Modalidad eventos)

El aliado estratégicc estard en la capacidad de ofrecer el montaje y apoyo en la
realizacién de la semana cultural ta cual se llevara a cabo en el mes de Septiembre det
2015. Asi mismo, actividades culfurales de dos horas para aproximadamente grupos
entre 50 y 200 persanas en el auditorio del Instituto, con el fin de brindar la
oportunidad de generar interés en temas de esparcimiento a los colaboradores del
Instituto. Las actividades pueden ser: obras de teatro, show musical, bingo familiar
etc.

3.12. OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/Q RELACIONADAS (Modalidad
inscripciones)
£l aliado estratégico estarda en la capacidad de brindar tarifas carporativas y/o
preferenciales en diferentes sedes de la ciudad en actividades que permitan a los
funcionarios del Instituto y sus familias, desarroliar habilidades personales, tales
como:

« (Gimnasio

» Zonas himedas

3.13. EVENTOS INSTITUCIONALES EN SEDES BOGOTA O CAMPESTRE (Modalidad
eventos)
Ef aliado estratdgico estard en la capacidad de ofrecer en diferentes sedes de Ia
ciudad la logistica de eventos y reuniones de trabajo para grupos del Instituto gue
pueden oscilar entre 10 y 100 personas, para tal fin se requiere:

» Saldn o auditorio (sillas y mesas}
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« Ayudas Audiovisuales y sonido
¢ Refrigerio empresarial

»  Almuerzo empresarial

« Estacion de café y agua sencilla
e Servicio meseros y menaje

4. PRESTACION DE L.OS SERVICIOS.
Se hara en dos modalidades, asi:
e Por eventos programados segin requerimientos del supervisor designado por
el Instituto.

s Por inscripciones gue realizaran los funcionarios o familiares directamente en
Jas instalaciones del aliado estratégico, segiin orden escrita que le entregara al
Auxiliar Administrativo del Grupo de Desarrollo del Talento Humano donde se
especificard el monto a pagar, puesto que el monto varia de acuerdo a ia
persona gue se inscribe, debido a su condicién si es funcionario o beneficiario,
para los funcionarios el Instituto cubrirda el 60% de la inscripcion con cargo al
contrato de prestacion de servicios y para los beneficiarios no cubrird ningdn
porcentaje solo se beneficiardn de la tarifa corporativa.

5. OFERTA: El oferente realizara Ja oferta teniendo en cuenta [os siguientes aspectos:

5.1 Oferta técnica:

El oferente deberd presentar su propuesta técnica, correspondiente a la totalidad
de items relacionados con los contenidos del numeral 3 “"CONDICIONES
ESPECIFICAS PARA LA OFERTA" de este anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS".

5.2 Oferta econdmica:
El oferente debe realizar la oferta econdmica correspondiente a la totalidad de
items relacionados en el numeral 3 "CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA OFERTA
de este anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS", segin anexo “FORMATOS PARA
REALIZAR QFERTA ECONOMICA".

6. OBLIGACIONES TECNICAS ESPECIFICAS DEL ALIADO ESTRATEGICO
= Carantizar la ejecucién de los servicios requeridos por el Instituto, sea en

modalidad de evento o de inscripciones.

« Dar cubrimiento de seguros a los eventos ¢ actividades que lo requieran.
« Proporcionar al Instituto la informacién que se requiera sobre la prestacion del

servicio,
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ANEXO ,
FORMATOS PARA REALIZAR OFERTA ECONOMICA

Con el fin de tener la informacion de la oferta econémica de manera clara y precisa,
se solicita a los oferentes realizarla de acuerdo a las especificaciones de los
siguientes formatos:

1. CURSOS LIBRES. (Modalidad inscripciones)

HORAS TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
MODALIDAD DEL CURSO LIBRE CURSO | COMERCIAL WA COMERCIAL | CORPORATIVA VA CORPORATIVA

Cursos en allmenios ybahidas

Curgos de manualidades

wanteninuento fisico {yega, mlates, etz )

Expresién corporal (danzas en dierenles
modalidades rumba, lango, salsa, etc)

Arles plashicas {pntwra &l deq, el
Musica (Guitarra, elc.}
Cultura {Historia del arle, et )

Ingles

Yoga
Tecnologia y comunicaciones

2. CLASES GRUPALES DE DANZAS. {(Modalidad eventos)

HORASPOR| TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
DESCRIPCION SESION | COMERCIAL WA COMERCIAL | CORPORATIVA VA CORPORATIVA
Cursos de danzas en diferentes modalidades
en el [nsttutc para un grupo hasta 25
funcienarios 2

3. ESCUELAS DEPORTIVAS. (Modalidad inscripciones)

HORAS TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
MODALIDAD ESCUELA DEPORTIVA CURSC | COMERGIAL VA COMERCIAL | CORPORATIVA VA CORPORATIVA

Natacion — adultos y nifios

Tenis de campo

Fitbol

Taekwondo

Squash

Baloncesfo

Patingje
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4. TORNEOS INTEREMPRESAS (Modalidad eventos)

TARIFA TOTALTARIFA | TARIFA TOTAL TARIFA
MODALIDAD TORNEQ INTEREMPRESAS | COMERCIAL |~ VA COMERCIAL | CORPORATIVA|  IVA | CORPORATIVA

Fitbol masculino

Minifitbol masculino y femenino

Futsal masculino y femenino

Baloncesto mascuiino y femenino

Voleibol mixto

Bolos

Tejo

5. PARQUES DE DIVERSIONES (Modalidad eventos)

FARGUE DE DIVERSIONES
(Combo: entrada al parqus, pasaporte de |  TARIFA TOTALTARIFA |  TARIFA TOTAL TARIFA
mayor cubrimiento dé atracciones, ment | COMERGIAL COMERCIAL | CORPORATIVA CORPORATIVA
almuerzo} COMBC IVA COMBO COMBO VA COMBO
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6. VACACIONES RECREATIVAS (Modalidad eventos)

TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
DESCRIPCION COMERCIAL COMERCIAL | CORPORATIVA VA CORFORATIVA
WA

Opciones programa por
dia (en sitios de interéds
recreativo o ecaldgico)

Opciones de refrigerios a.m.y p.m.

para los 4 dias

Opciones de almuerzo

Valor 1 Recreador

Valor bus capacidad 45 pax

QOfros
regquerimientos
Actividad

Valor segure de accidentes por pax

Valor t apoys médico
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7. ACTIVIDAD HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS EN EL INSTITUTO (Modalidad
eventos)

TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
DESCRIPCION COMERCIAL CONERCIAL | CORPQRATIVA YA CORPORATIVA
VA

z
- .8
N2
0 my
8 E
" Nl
o 2
H— |
=
£

QOpciones actividades dia | Opciones actividades dia
hijos de 12 a 16
{Inchuido materiales)

Opciones de refrigerios a.m. y p.m.

OCpciones de almuerzo

Valor 1 Recreador

Valor seguro de accidentes por pax

Otros
requerimientos
Actividad

Valor 1 apoyo médico
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8. BONOS REGALO (Modalidad eventos)

. TOTAL
QPCION BOND REGALG DENOMINACION TARIFA Iva TARIFA
9. TALLER DE PREPENSIONADOS {Modalidad eventos)
Ne TOTAL TARIFA TOTAL TARIFA TARIFA TOTAL TARIFA
DESCRIPCION PARTICIPANTES| COMERCIAL IVA COMERGIAL | CORPORATIVA A CORPORATIVA
Costo seminario "TALLER
PREPENSIONADOS™ 3 dias -
Logiskca 3 dias 2 noches Haospedaje,
alimentacion, achvidades recreativas, salon
con  ayudas audiovsuales, franspore y
seguio de acadentes. 25
10. ESPACIOS RECREATIVOS EN EL INSTITUTO {(Modalidad evenios)
TTmTTeT T ToTAL TARIFA,
OPCION BESPACIO BIENEBTAR RECREATIVO |  HORAS co‘::g:;m_ wa ccm::;l\AL mm\:im“ tva ;g;:;;:ﬁ"::
Mim tornecs X box
Juegos de mesa
Bingo
11. ESPACIOS CULTURALES EN EL INSTITUTO (Modalidad eventos)
TOTAL TARIFA
TARIFA TOTAL TAREA
OPCION ESPACIO RIENESTAR CULTURAL HORAS wa TARIFA CORPORATI wa
PCION £8PACIO COMERGIAL COMERGIAL va CORPORATIVA

Obra de teatro

Cine faro
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12. OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O RELACIONADAS (Modalidad
inscripciones)

TARIFA T- -
TARIFA, TOTAL YARIFR TOTAL TARIFA
MODALIDAD DEPORTIVA PLAN SEDES AL wa GamERGAL | SORTORAT! wa EaRPRATAA

Ginnasio

Zonas humedas

13. EVENTOS INSTITUCIONALES EN SEDES BOGOTA O CAMPESTRE
{Modalidad eventos)

. . TARIFA TOTAL TARIFA TOTAL TARIEA
pasCRpo N pax coMERGIAL fea oomEREIal, | FORPORATI A CORPGRATIVA
Salén o awdlilonio (sillas y mesas) E1v]

Ayudas Sudiovisiieies y Sonldo

Rafrigerte empresanal

Alrmuorze amprosanrial /0
Ezlacitin da cnfe v agua sanailla

X Segun
Senicio MesSaras y menasr .oqu,,?m.ﬂm
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ANEXO
METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

La adjudicacidon de la presente Invitacion se hara teniendo en cuenta la propuesta
mas favorable, previa evaluacion realizada por el comité evaluador seleccionado
para tal fin y coiejo de cada una de las propuestas presentadas.

Se entiende por propuesia mas favorable aquella que ofrezca las mejores
condiciones en cuanio a cumplimiento de contratos anteriores, capacidad
técnica, servicios ofrecidos, organizacion de la empresa y precio; adicionalmente
sobre los valores agregados ofertados.

Una vez publicada la adjudicacion final, dicha evaluacion sera publicada en la
pagina web y posteriormente se presentara en el Comité de Compras del Instituto,
Sera este Comité, la instancia final que decidird sobre la adjudicacion, evaluando
este Comité si la oferia econdmica supera o no el presupuesto asignado. En caso
que la oferta supere el precio asignado, la invitacion se declarara desierta y se
convocara una nueva invitacion, segun criterio de la entidad.

El adjudicatario de esta Invitacidon quedara sujetc a las sanciones econdmicas en
caso de que se nedgase a firmar el contrato dentro de los términos establecidos. En
este caso el |Instituto Nacional de Cancerologia, Empresa Social del
Estado, podra hacer efective el valor de la poliza de garantia de seriedad de la
oferta, prevista en estos términos de referencia, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por
el valor de la garantia de seriedad. En este evento, el Instituto Nacional de
Cancerologia — ESE, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato al concursante calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

Se llevara a cabo una evaluacion del aliade esiratégico donde se consideran los
siguientes aspectos: la antigliedad de la compairiia, la experiencia en contratos
similares al de la presente invitacion, la oferta econdmica y la oferta técnica, con
la siguiente calificacion:

EVALUACION DE LA ORGANIZACION
| 1 [ ORGANIZACION: ANTIGUEDAD 200
| 2 | ORGANIZACION: EXPERIENCIA 300
3 | OFERTA ECONOMICA 200
4 | OFERTA TECNICA | | 300
 TOTAL PUNTOS| 1000

1. ANTIGUEDAD
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El proponente debe indicar el tiempo que tiene como prestatario del servicio
objeto de la presente Invitacion, el cual no puede ser inferior a tres (3) afios a la
fecha de cierre de ésta. Se asignara un maximo de doscientos (200) puntos, asi:

lette” Inferior lelte_Supertor Puntos
(afios) (afios)
>= )3 <10 50
>= 10 <15 100
>=15 < 20 150
>= 20 200

2. EXPERIENCIA

Debido a la naturaleza de nuestra institucion es indispensabe que la oferta
acredite experiencia en la prestacion de servicios iguales ¢ similares.

La calificacidn solamente se refiere a la experiencia que tenga el oferente como
empresa en la ejecucion de coniratos relacionados con las actividades abjeto de la
presente convocatoria publica y cuyos contratos se hayan ejecutado en los
Ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de la entrega de las ofertas.

Se asignara un maximo de trescientos (300) puntos, asi:

Limite Inferior | Limite superior
contratos iguales |contratos iguales Puntos
o similares o similares
>= 03 < 10 50
>= 10 <20 100
>= 20 <25 150
>= 25 < 30 200
>= 30 300

Para que las referencias contractuales sean tenidas en cuenta, deberan anotar
adicionalmente el monto o valor total del contrato, término de duracién y concepto
de cumplido a satisfaccién o no del servicio por parte de la entidad contratante.
Las referencias contractuales deben ser directamente relacionadas con los
servicios a contratar en la presente invitacion.

Las ceriificaciones deben ser relacionadas en el formato que se detalla en la hoja
“Experiencia del Proponente”. (Pagina siguiente)
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3. OFERTA ECONOMICA

Al precio mas bajo de las PROPUESTAS QUE CUMPLAN TECNICAMENTE se le
asignara doscientos (200) puntos y a los siguientes proponentes se les asignara
un puntaje proporcionalmente inferior.

Fl oferente debera indicar el plazo otorgado para el pago de cada factura.
lgualmente, el plazo y porcentaje de descuento por pronto pago.

4. OFERTA TECNICA

La evaluacion de la oferta técnica se basa en 1a verificacion de cumplimiento
total de las especificaciones del numeral 3 del anexo 3 (CONDICIONES
ESPECIFICAS PARA LA OFERTA).

f.a evaluacion técnica tendra un valor dé 300 puntos para la oferta que presente
el 100% de las especificaciones del numeral 3 del anexo 3, y a los siguientes
proponentes se les asignara un puntaje proporcionalmente inferior.
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