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ANEXO  No. 4 

 

PERFILES REQUERIDOS 

 

  PROCEDIMIENTO PERFIL  

1   Autorizaciones   
Bachiller con dos años (2) de experiencia  específica en 

autorizaciones en entidades de salud.    

2  Referencia y Contrarreferencia. 

Técnico en administración en salud o similares  con dos años (2) 

de experiencia en procesos y procedimientos de referencia y 

contrarreferencia. 

3 Operador de Facturación.  
Bachiller con dos años (2) de experiencia  específica en 

facturación en entidades de salud.    

4 Gestor de RIPS 
Profesional o Técnico   con dos años (2) de experiencia en 

generación, revisión, depuración de RIPS. 

5 Armado de cuentas 
Bachiller con un (1) año de experiencia en procesos  y 

procedimientos de facturación en entidades de Salud. 

6 
Pre-auditoría  (control de cuentas) 

de cuentas.   

Bachiller con un (1) año de experiencia en procesos  y 

procedimientos de facturación en entidades de Salud. 

7 

Gestión operativa de soporte: 

devoluciones, devoluciones de  

dinero, elaboración de 

cotizaciones, manejo de CTC, 

registro de tutelas, descargue de 

tareas en Sertisoft.  

Bachiller con dos años (2) de experiencia en procesos  y 

procedimientos de facturación en entidades de Salud 

8 Auditoría Médico                                                                                                                                                                                                                                           

Médicos o enfermeras jefes con especialización  en  áreas  afines  

al objeto de la presente invitación  y  tres (3) años de experiencia 

en auditoria médica en entidades de salud.   

9 Coordinación Técnico 

El perfil del líder de facturación debe ser un profesional con 

especialización en áreas  administrativas, o en auditoria, o en 

calidad, o gerencia en  salud o equivalente. Experiencia 

certificada  de cinco (5) años como líder  en el área de 

facturación en entidades de salud.    

10 
Referente administrativo del 

contrato. 

Profesional en administración, ingeniería industrial, ingeniería de 

sistemas o profesión equivalente.  Experiencia certificada  de dos  

(2) años  en la gestión administrativa, incluyendo manejo de 

talento humano.   

 

 


