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* - 'Plan anual de adguisiciones

Nombre funcionario que realiza la
solicitud.

ROSA MARIA RODRIGUEZ MOLANQ

Cargo del funcionario solicitante:

COORDINADORA GRUPO AREA GESTION Y DESARROQLLO DEL
TALENTO HUMANO

1. Descripcion de la necesidad y
justificacion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio previo, teniendo en cuenta
que el lnstituto Nacional de Cancerclogia ESE, considera necesaric y
oportunc contratar bajo @ modalidad de convocatoria plblica 1a
PRESTACION DE APQYQ DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

JUSTIFICACION: El Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa
Social del Esiado, es una entidad poblica que trabaja por el control del
cancer en &l pais a través de la investigacion, la formacion del talento
humanoe, la prestacion de servicios y el desarrollo de acciones de salud
publica, con cerca de ochenta afios de funcionamiento conlinuc vy
reconoccida como una entidad especializada, de alta tecnologia, que
permite a los pacientes, sin distincidon de su capacidad de pago,
acceder a servicios de salud de alta complejidad y alto costo,
especialmente en el régimen subsidiado y aquelia poblacidn no
cubierta con subsidios a la demands, que le exigen dentro de sus
procesos administrativos, proveer por una atencidn oportuna, segura y
de calidad frente a cada uno de su usuarios.

De acuerdo con la Ley, se hace necesario cubrir las necesidades de
servicios no cubiertos por personal de planta del Instituto, asi como se
evidencia de acuerdo con ef estudic de necesidades de perscnal para
apoyo de las dreas asistenciales descritas en el anexo # 9, se requiere
de apoyos de caracter temporal de acuerdo con las necesidades de
recurso humane alli contenidas.

Se hace necesario cubrir las necesidades de ampliacién de servicios
gue no son pasibles cubrir con persenal de pfanta, por no contar con
este recurso humano suficiente para cubrir estes servicios.

Et Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del Estado, es
una entidad publica que trabaja por el conirol del cancer en el pals a
través de la investigacidon, la formacion del talento humano, la
prestacion de servicios y el desarrollo de acciones de saiud pablica,
con cerca de ochenta afos de funcionamiento continug y reconocida
como una entidad especializada, de alia tecnologla, que permite a los
pacientes, sin distincion de su capacidad de pago, acceder a servicios
de salud de alta complejidad y alto costo, especialmente en el régimen
subsidiado y aquelia pablacién no cubierta con subsidios a la demanda,
gue e exigen dentro de sus procesos asistenciales, proveer por una
atencion oportuna, segura y de calidad frente a cada uno de su
usuarios.

Dentro de dicho contexto, el instituto ha venido dando cumplimiento at
marco de prestacion derivado del procese de modernizacion del afo
2009 el cual determind que procesos se prestaban de forma directa y
producto de un analisis estratégico, técnico, financiero y legal, que
procesos debian prestarse de forma tercerizada, podra presentarse
mas de una alternativa econémica , de acuerdo con el ipo de empresa
y la modalidad contractual , el Instituto definira las conveniente de
acuerdo con las normas generales , institucionales y las condiciones de
la convocatoria. En este sentido, ya definides los procesos que se
prestan en forma tercerizada, corresponde a la entidad realizar el
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coma operador exierno, con autonomia, autogestidn, autogobierno y
autocontrol, a fin de que realice un contrato de tercerizacién que le
permita dentro de las exigencias establecidas, lilevar a cabo las
actividades requeridas por el Instituto Nacional de Cancerologia,
Empresa Social det Estado, de acuerdo con el objeto, el modelo y los
requerimientos que se dan a conocer en esta [nvitacion.

Objeto; El Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa Sccial del
Estado, esta interesado en contratar una persona juridica, legaimente
constituida en Colombia para la gestidn de procesos y procedimientos
gue correspeonden a la prestacion de apoyo de servicios
administrativos, que se requiera en el instituto, en forma tercerizada,
autogestionaria, con autocontrol y autogobierno, en forma
independiente y auténoma y de acuerde con las condiciones
establecidas en los presentes términos de referencia, la normatividad
vigente y el contrato que se celebre para el efecto.

Especificaciones Técnicas a confratar: El Instituto Nacional de
Cancerglogia Empresa Social del Estado, esta interesado en
seleccionar al proponente que le permita Hlevar a cabo la gestion
tercerizada, de los procesos y procedimientos enunciados dentro del
modelo y en las condiciones establecidas en los presentes términos de
referencia, ia normatividad vigente y el contrato que se celebre para el
efecto.

Para el efecto podran ofertar en la presente Invitacion, las sociedades,
corporaciones, asociaciones de profesionales, fundaciones, entidades
de tipo asociativo, directamente, en union temporal o en consorcio
dentro del marco legal vigente, que cuenten con idoneidad,
experiencia, capacidad y competencia para desarrollar el objeto de la
presente invitacién, que obren por su cuenta y riesgo y que funcione
como operador externo, con autonomia, autogestién, autogobierno y
autocontrol, & fin de que realice un contrato de tercerizacion que le
permita dentro de las exigencias establecidas, llevar a cabo las
actividades requeridas por el Instituto NMacional de Cancerologia,
Empresa Social del Estado, de acuerdo con el objeto, ! modelo y los
requerimientos gue se dan a conocer en esta Invitacién.

3. Obligaciones del contratista para la
correcta ejecucion del contrato

Dentro de la ejecucién del documento contractual, el CONTRATISTA
se obliga a:

1.) Garantizar que el servicic contratade cumpla con las condiciones
técnicas especificadas. 2.) Garantizar una entrega opcrtuna del servicio
contratado. 3.) Dar cumplimiento a las garantias pactadas. 4.)
Realizar la capaciacion pertinente. 5.) Cumplir los procedimientos en
tos servicios administrativos, del INSTITUTO, 8.) Desarroliar los
procesos y procedimientos de servicios administrativos, con calidad,
seguridad, pertinencia técnice cientifica, oportunidad y suficiencia,
dando cumplimiento a los protocelos, guias, cumplir con los
requerimientos del sistema de gestion de caiidad institucional (sistema
de desempefio institucional), orientados a satisfacer las necesidades y
requisitos de usuarios y pacientes, contribucion y participacion en
habilitacion, procesos de certificacién, acreditacion y en general lo
concerniente al sistema de calidad institucional. 7.} Respetar los
derechos de los pacientes y cumplir el codigo de ética médica v todas
las disposiciones legales pertinentes que como prestadares en una
institucion del area de la salud estan obligados, en el area asistencial;
8.) Realizar los procesos y procedimientos espaciales propios de su
campo de accion. 8.} Responder por la adecuada y racional utilizacion
de los insumos, equipos y demas recursos del INSTITUTO que sean
destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 10.}
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que se sea
entregada bajo su custodia o que por cualquiera ofra circunstancia
debe conocer c manipular y responder patrimoniaimente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida; 11.) Dar
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de los mismos, para lo cual firmara las actas de recibo y entrega de
inventarios al inicio y terminacién del contrato. 24.) Cuando por
cireunstancias de fuerza mayor se requiera modificar la estructura y
prestacion del servicio o proceso en forma temporal o permanente, el
CONTRATISTA dispondra lo pertinente para que se atiendan las
necesidades del INSTITUTO. En caso necesario el INSTITUTO podra
solicitar los cambios pertinentes para que cumplan [os procedimientos
previamente concertados. 25.) Presentar a factura con los documentos
y requisitos exigidas por la DIAN y el INSTITUTO. 26.) Cumplir con las
demas funciones y requerimientos establecidos en los términos de
referencia de la convocatoria publica. 27.) Las demas que se generen
an el desarrollo y ejecucion del presente contrate. PARAGRAFO: EI
incumplimientc de cualquiera de una de las obligaciones agul
sefialadas serd motivo para gue el INSTITUTO declare [a terminacion
anticipada ¢ la caducidad del contrato,

4. Plazo estimado de ejecucion del
contrato.

El plazo estimado para que el confratista de cumplimiento al objefo
pactado serd det 1° Sepliembre de 2016 hasta ef 31 de Diciembre de
20186,

5. Analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo

a.) Los riesgos previsibles que pueden afectar fa correcta
ejecucion del proceso de contratacion, estan relacionados con
el cumplimiento del oferente y ef contratista, entre los cuales
tenemos: Incumplimients en el ofrecimiento econdmico

.) El ne perfeccionamiento del contrato

.} Incumpiimiento de las obligaciones contractuales

.) Mala calidad de los bienes o servicios adguiridos.

aOw

Para mitigar los riesgos antes descritos se utilizaran los mecanismos
de cobertura mediante las pélizas requeridas en los términos de
condiciones. Asi mismo se vigilara permanentemente la correcta
ejecucion del contrato, para lo cual el director general o su delegado
nombrara un supervisor o interventor del contrate segun corresponda.
En el evento de incumplimientc se adetantara el procesc administrativo
sancionatorio que sefala la ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento  Administrative y de lo Contencioso Administrativo),
garantizande en tfodo caso el debido proceso y los derechos de
defensa y contradiccion.

6. Garantias exigibles en el proceso
de contratacién.

Las garantfas exigibles en el proceso de confratacion som:

FASE DE LA SELECCION
(< Poliza de seriedad de la ofefta.

FASE DE LA CONTRATACION
D<I Calidad dei servigio

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
X Cumplimiento

Pago de salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones
lzborales

Responsabilidad civil exiracontractual
[] Estabilidad y calidad de la obra

[] Otra Cuai?

En el evento que el instituto requiera el ampare de otros riesgos, estos
seran establecidos en los términos de condiciones junto con los
porcentajes y vigencias de cada riesgo alli descritos.

7. Justificacion de los factores de

gl Instituto evaluara las propuestas presentadas denfro de la

S
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ANEXO No. 1

Anexo 1. Requisitos fécnicos habilitantes.

Modelo de Gestion de Servicics. Presentar esquema de prestacion de servicios, perfiles certificando
cumplimiento de acuerdo con requisitos ltegales y de los presentes estudios; hojas de vida de fodas
las personas ofertadas en cumplimiento de fa Ley de requisitos habilitantes por parte del Ministerio
de Salud y Proteccién Social {RETHUS) etc, cuadro de control de turnos. En especial cumplimiento
a los perfiles y competencias establecidas por las resolucicnes de habilitacion en salud.

Sistema de Gestion de la Calidad que aplica el oferente. Debe incluir auditoria de la calidad de
registro de historias clinicas, indicadores requeridos por &l Institute, deteccién y analisis de eventos
adversos, gestion del riesgo, planas de mejora.

Plan de Gestion vy Desarrolic de Talento Humane. Debe incluir documentaimente minime los
siguientes componentes: Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo {programa de Salud
Ocupacional), Plan de Bienestar, Plan de Capacitacién; Proceso de Induccidn y reinduccidn,
Proceso de Seleccidon, Manual de funciones y competeancias.

Contar con un plan de Armonizacién de Bienestar Laboral: El oferente favorecido con la adjudicacion
autoriza al Instituto a descontar de! valor de su factura mensual los valores correspondientes a los
consumas por cada empleado del CONTRATISTA de las maquinas dispensadoras, planes de
hienestar {almuerzos de dias especizles, fin de afio entre otros) y planes de capacitacion. Lo anterior
para armenizar con las politicas instifucionales de bienestar, capacitacion y salud en el trabajo sin que
ello signifique ningn tipo de vinculacion labarat con el INSTITUTO.

Oferta econdmica: La oferta econdmica de los perfiles debe cumplir con los requisitos normativos
vigentes y estar acorde con fa valoracién instituciona!l de los mismos.
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a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un nivel de
calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran en cuenta para su calificacion y por ko tanto se les
asignara un puntaje de 0.

2. PRECIO

Al precio mas bajo, se le asignaran trescientos (300) puntos y a los siguientes proponentes se les asignara un
puntaje inversamente proporcional.

3. CAPACIDAD TECNICA

Para |a evaluacion de la2 capacidad técnica se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo ei puntaje
maximo de trescientos (300} puntos:

DESCRIPCION PUNTAJE

Experiencia especifica en entidades publicas, se asignaran cienio cincuenta {150) _
puntos a la entidad que certifique el mayor nimero de meses de experiencia en 150
entidades publicas. A ios demas se les asignara un puntaje proporcionalments inferior.
Experiencia especifica en entidades de salud, se asignaran ciento cincuenta (150) puntos 150
a la entidad que ceriifigue el mayor nimero de meses de experiencia en entidades de
salud. A los demas se les asignara un puntaje proporcionaimente inferior.

TOTAL 300

NOTA. Si una misma certificacion cumple parta la evaluacion de experiencia general y para los criterios de
capacidad técnica, podra tenerse en cuenta para efectos de puntaje, en forma independiente para cada criterio
evaluado.
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» El contratista no podra prestar su personal para otras labores dentrc de las instalaciones del Instifuto,
teniendo en cuenta que e! fin primordial del contrato sera la atencién oportuna y eficiente del servicio
contratado, gue se requiera en las instalaciones y sedes del INSTITUTO NACIONAL DE CANCERQOLOGIA-
ESE.

« Todo el personal del contratista deberad estar debidamente capacitado en relaciones humanas, atencion
humanizada y servicio al cliente.

« Todos los datos e informaciones a los cuales tuviera acceso el contratista desde cuando se encuentre
preparando Ja propuesta y durante fa ejecucion del posible contrato seran mantenidas en forma confidencial.
Esta confidencialidad serd continua y no vence ni per terminacién ni por caducidad del contrato.

« El contratista debera hacer entrega de soportes, e informes solicitados por los supervisores del contrato o a
través de requerimiento realizados por la Subdireccién Administrativa y financiera.

6.- UNIFORMES, DOTACION Y EQUIPOS

Los uniformes, distintives, insumos, dotacién y elementos de proteccion los debe proporcionar el coniratista;
ademas debera suministrar toda la dotacién necesaria al personal de la firma contratista para el correcto
desempefio sus funcicnes. El color de los uniformes se pactara con el [nstituto.

7.- CALIDADES DEL PERSONAL REQUERIDQO:

El proponente debera ofertar un grupc de trabajo que cumpla el objeto contractual acorde a los manuales,
protocolos y criterios establecidos por el Instituto y cumpliendo todas las normas legales y reglamentarias

El personal requerido debe cumplir con los siguientes perfiles exigidos.

Se deben anexar las hojas de vida las cuales se verificaran al oferente adjudicado al momento de iniciar el
contrato.

8.- TALENTO HUMANO

8.1. Perfil de Talentc Humano. Se requiere que of oferente conforme un grupe humano con las caracteristicas
incluidas en la presente invitacion.

8.2. Se debe anexar informacion relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con lo establecido
en los términos.

8.3. El oferente debe cumplir con los siguientes criterios en la gestion de tatento humano:

« A todas las personas vinculadas por el Contratista, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantias
laborales. De ello serd responsable exclusivamente el contratista y en caso de ser citado el Instituto, debera
salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los dafios que se le ocasionen a la
entidad.

« Contar con Plan de Bienestar. Se armonizara con el Plan Institucional, sin que ello signifique ningdn tipo de
vincuiacion con el Instituto.

Contar con Plan de Capacitacion. Se armonizara con el Plan Institucional.

« Contar con plan de Armonizacion de Bienestar Laboral: El oferente favorecido con la adjudicacion autoriza al
Instituta a descontar del valor de su factura menstal los valores correspondientes a los consumos por cada
empleado del CONTRATISTA de las maquinas dispensadoras, planes de bienestar (almuerzos de dias
especiales, fin de afio enire otros) y planes de capacitacion. Lo anterior para armonizar con las politicas
institucionales de bienestar, capacitacion y salud en ef trabajo sin que ello signifique ningun tipo de vinculacion
laboral con el INSTITUTO.

e Contar con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. Se armonizaréd con el programa

Institucional.

Contar con Proceso de Seleccion.

Contar con un Manual de funciones y competencias.

Contar con Guia de Induccion y Reinduccidn. Se armonizara con el Plan Institucional,

Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato.

Contar con historias laborales gue cumplan con los requerimientos de gestion documental armonico con las

historias laborales del Institutc.

" & o & o

8.4. £l oferente adjudicado debera garantizar:

A
//»a\
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Acta de conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia ocupacional y uitima acta de reunion.

s Acta de conformacion del comité de convivencia taboral
Listado de elementos de proteccion a utilizar durante [z actividad referenciandc el tipo de elemento, normas
técnicas que debe cumplir, personal al gue se le entrega y frecuencia de cambio.

e Examenes médicos de ingresc previo al inicio de las actividades del personal que laborara en el instituto
incluyendo examenes complementarios a que haya lugar.

+ Compromiso de entrega periddica de dosimetria de radiaciones ionizantes y reporte oportunc de los informes
de dosimetria riesgo si el contrato tiene relacion con éstas actividades.

« Formatc de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacidon con éstas
actividades.

» Nombre v datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del delegado para e}
Instituto en los temas de seguridad y salud ocupacional.

8.6. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE ACREDITACION Y EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO:

e FEloferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la socializacién y desarrollo del sistema
integrado de calidad, y adicionalmente & cumplir las obligaciones y planes institucionales a nivel de
habilitacion, certificacion y acreditacion.

« Participar en los procesos gue adelante el sistema de desempefio institucional (Modelo integrado de gestion
de ta calidad y acreditacion} con el objeto de crear valor en la prestacion de los servicios, en una relacion
mutuamente beneficiosa.

s Debe contribuir al conocimiento del sistema garantia de calidad en salud y contribuir al establecimiento y
desarrollc  del modelo de gestion de calidad institucional (Sistema de desempefio institucionat) y los
requisitos establecidos en el Sistema de Informacién Institucional, en especial SIAPINC

» Debe garantizar la implementacion de controles de calidad tanto de proceso como de resuliado. E!
proveedor aceptara que el Instituto realice en cualquier tiempo el control de calidad y verificacion de los
estandares de calidad en los procesos del oferente.

e Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema de
calidad institucional de manera oportuna y veraz.

* Aceptar la evaluacion y reevaluacion del proveedor en términos de la calidad de la prestacion del servicio.
Los criterios de la evaluacion estan enmarcados en el cumplimiente de los requisitos de habilitacion,
acreditacion y NTCGP. Incluye la obligacion de dar respuesta a quejas dadas por los usuarios del servicio.
Acatar las recomendaciones de la supervision de acuerdo a los informes mensuales que elaborara dicha
oficina y en casc de incumplimiento por parte del proveedor, establecer las responsabitidades, correctivos vy
sanciones a que haya lugar.

« Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimiento de las acgiones correctivas y praventivas, segun el caso.

» Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexte de la prestacion del
servicio. Incluye la participacion de reporte de evento adverso.

o Garantizar el mantenimiente y conservaciones de los bienes instifucionales (infraestructura y equipamiento}.

s Garantizar los estandares de Talento Humano en acreditacion, lo cuales serén auditados
permaneantemente.

« Garantizar el cumplimiento de las competencias comunes de cada perfil que prestara el servicio en el
Instituto {orientacion a resultados, orientacion al usuarie y ciudadano, transparencia y compromiso con la
organizacion). Se debe presentar propuesta modelo de evaluacion de dichas competencias.

9. ARRIENDC DE EQUIPOS, PUESTOS DE TRABAJOQ.

Por concepte de equipos, puestos de trabajo e instalaciones se pacta un arriendo de quinientos mil pesos
mensuales ($500.000.00).

10. OFERTA ECONOMICA:

La oferta realizada debe incluir el valor por perfit y acumuiade por proceso, asi mismo total mensual y por la
duracion de la convocatoria, por €l manejo integral de todo el proceso. Asi mismo, dicho valor debe incluir el
cumplimiento de todas las garantias laborales correspondientes. El porcentaje maximo de cobro por margen
administrativo es del 5% (incluye VA, Polizas, Gastos de Administracion, Publicaciones y todo componente
tributario no contemplado en la seguridad sccial).

3
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ANEXO No. 4
INDICADORES
INDICADOR DE INDICADOR DE
OBJETO DE e UNIDAD CONTINUIDAD ENEL | SATISFACCION AL
INVITACION Y ' SERVICIO USUARIO
MODELO DESCRIPCI | ESPERAD [DESCRIPCI | ESPERAD | DESCRIPCI | ESPERAD
ON O MINIMO | ON O MINIMO ON O MINIMO
100%
Oportunidad Porcentaje de
enia cumplimiento
PRO:PEOS,?S’ DE prestacion de | A definir | de servicio Tasa dfa
ADMINISTRAT! los servicios segfz_n satisfacc!én 90%
VO de procesos perfil . de usuarios
administrativo
S
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ANEXO No. &

PERFILES REQUERIDOS

PERFIL N DEPENDENCIA Formacion Académica Experiencia

Treinta y seis {36) meses de expenencia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2 { Agesorfa Juridica Titulp de formacion universitana | en cargos de profesional
Treinta y seis (36) meses de experiencia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2 | Asesoria Comunicaciones Titulo de formacion universitaria | en cargas de profesional
Titulo de formacion universitana | Treinta y seis {38) meses de expeneéncra

PROFESIONAL ESPECIKWLIZADO | 1 { Asesoria Comunicaciones ¥ postgrade gn carges de profesional
Subdireccitn General da Atencion | Thulo de formacion universitana | Treinta y seis (35) meses de expertencia

PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 | Médica y Docencia y postgrado en cargos de profesional

Subdireccion General de Atencidn | Titulo de formacion universitaria | Veinticuatro (24) meses de expariencia
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 3 | Médica y Decencia ¥ postgrado en cargos de profesional

INGENIERD INDUSTRIAL |

Subdireccion General de Atencign
1 | Médica y Docencla

Titdle de formacidn universitaria

Tremta y sess (36) meses e expenancta
en cargos de profesional

TECNOLOGC BIOMEDICO |

3 | Grupo Ingeniena Bipmedica

Tituto de formacidn tecnolégica
u ocho (8} semestres de
educacién suparor

Sers {B} meses te expeneancia
relacionada

AUXILIAR DE OFICINA

1 | Grupg Ingeniena Biomedica

Titulo Bachiltler

Doce {12) meses de experiencia
relacionada

ADMINISTRADGR DE EMPRESAS

Oficina Asesora de-Planeacion y

Titulo de formacién universitaria

Cuarenta (40 meses de experiencia en

ESPECIALIZADA 1 | Sistemas y postgradao cargos de profesional

Cficina Asesors de Plansagion y Treinta y seis (36) meses de expenencia
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 | Sistemas Titulo de formacidn universiaria | en cargos de profesionat

. Oficina Asesora tie Planeacion y Treinta y sels (36) meses de expaniencia

INGENIERQ BISMEDICO 1 | Sistemas Tltulo de formacion universitaria | en cargos de profasional

Oficina Asesora de Plangacion y Treinla y sets (38) meses de expenentia
INGENIERQ iINDUSTRIAL i 1 | Sistemas Titulo de formacion universitana | en carges de profesional

Oficina Asesora de Planeacion y Veinlicuatra (24) meseas de experiencia
INGENIERO INDUSTRIAL I 1 | Sistemas Thulo de formacion universiaria | en cargos de profesional

{Oficina Asesora de Planeacion y Doce (12) meses de expenencia en
PROFESIONAL UNIVERSITARIO NI 1 | Sistemas Tltulo de formacion universitana | cargos de profesional

(Ofigina Asesora de Planeacion y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO V 3 | Sislemas Titulo de formagion bniversitaria | No requiere experiencia

Dficina Asesora de Planeaciony Doce (12) meses de experiencia
AUXILIAR DE QFICINA 1 | Sistemas Titule Bachilier relacionada

AUXILIAR DE OFICINA

3 { Grupo Facturgcion

Titulo Bachtller

Doce (12) meses de experiencia
relacionada

TECHICO I

1 | Grupeo Facturacidn

Tilulo de Formacién Técnica o
Tecnoliges

Dos (_2) mases de experiencia
relacionada

PROFESIONAL UNIVERSITARIO IV 1

Grupo de Facturacign

Titulo de formacion universitana

Seis {6) meses de expenencia en cargos
de profesional

AUXILIAR DE QFICINA

1 | Grupe Area Gestidén Comercial

Tiluto Bachiller

Doce (12) meses de experiencia
refacionada

AUXILIAR DE OFICINA

1 [ Gupo Almaceén y Activos Fijos

Tilulo Bachilter

Doce (12) meses de expenencia
refacionada

ABOGADO

1] Grupo Compras

Titulo de formacidn universitaria

Daoce {g) meses de expanencia
]

AUXILIAR DE OFICINA

5 | Grupn Compras

Titulo Bachiller

Boce {12) meses de gxpenancia
elacionada

AUXILIAR DE OFICINA

Grupo Contratacion Supervision e
4 | Interventoria

Tltulo Bachilter

Doce (12) meses de experiencia
relacionatda

INGENIERO ELECTRONICO

1 | Grupo Area Sistemas

Tiulo de formacign universitaria

Tremta y seis (38) meses de expariencia
‘encargas de prolesional

TECNICO i}

1 | Grupo Arga Sistemas

Titulo de Formacidn Técnica o
Tecnolégica

Dos {2) mesas de experiencia
relagignada

AUXILIAR DE CFICIMNA

1 | Grupo Arga Sistemas

Titulo Bachiller

Doce (12) mezges de expenencia
relacignada

Tituwlo dg Formacion Técnica o

TECNICO V 1 | Oficina de Planeacion y Sistemas Tecnolégica No requiere expenancia
. Titulo de formacion universitaria | Treinta y seis (36} meses de experiencia
PROFESIONAL ESPECIALIZADG | 1 | Grupo Area Geshon Financiers y poslgrado £n cargos de profesional

AUXILIAR DE OFICINA

2 | Grupo Ceshén a Usuanoes

Titulo Bachiller

Doce (12) meses de expenencia
relacionada

AUXILIAR DE OFICINA

4 | Grupo Gestion Hospitalaria

Tituto Bachiller

Goce {12) meses de experiencia
retacionada

AUXILIAR DE OFICINA

1 | Unrdad Funcional Cirugia gde Térax

Tituto Bachuller

Dace (12) meses de expanencia
retacionada

AUXILIAR DE OFICINA

1 | Grupo Inveshgacion Clnica

Titulg Bachiller

Dote (12) meses de gxperiencia
relacionada

Grupo Investigacion de Biologia de

Doce {12) meses de expanencia

AUXILIAR DE OFICINA 1 | Céncer Titulo Bachiller relacionada
Treinta y seis (38) meses de expenencia
PROFTESIONAL UNIVERSITARIO | 1 | Grupo Medicing Muciear Thulo de farmacidn universitana | en cargos de profesional

AUXILIAR DE QOFICINA

2 | Grupo Patologia Oncoldgica

Titulp Bachifter

Doce (12) meses de expenencia

A
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ANEXO No. 7
MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
FORMATO CON OGO INSTITUCIONAL

Fecha:
Certificacion dirigida al instituto Nacional de Cancerologia.
Nomibre del Coniratante, Direccion y teléfono.

1. OBJETO DEL SERVICIO:
2. TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO. Inicio y terminacion.
TIEMPQ CONTRATADOC EN MESES:
3. CALIFICACION DEL SERVICIC PRESTADO (Satisfactorio, Insatisfactorio)
4. DESARROLLO ACTIVIDADES DOCENCIA
5. DESARROLLO ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
OBSERVACIONES.

p
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ANEXC No. 9
PROCESOS Y PROCEDRIMIENTOS VOLUMEN REQUERIDO Y VALOR REFERENTE PARA OFERTA
ECONOMICA

Se adoptan los procesos institucionales. Se debe garantizar €l servicio para el volumen requerido.

Horas
Hombre
PERFIL N* DEPEMDENCIA Mensuales Suelde Basico Rodamiento
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 2 | Agésoria Juridica 380 1.415.847.00 843.984,00
PROFESIONAL UNIWERSITARIO | 2 | Asesoria Comunicaciones 380 1.415.947.00 943.964.00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 | Asesorla Comunicaciones 180 3.018.034,00 1.820,562,00
Subdireccion General de Atencion
PROFESIONAL ESPECIALIZADD | 1 | Médica y Docencia 188 2.016.14500 1.344.096 00
Subdireccidn General de Atencion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |} 3 | Medica y Docencia 540 2.016.145,00 1.344.088,00
Bubdireccian General de Atencion
INGENIERQ INDUSTRIAL | 1 | Médica y Docencia 188 1.415.947.00 843 954,00
TECNCOLOGD BIOMEDICO | 3 | Grupo Ingeniena Biomedica 540 DB6.637 00 B57.75B,00
AUXILIAR DE OFICINA 11 Grupo ingeniena Biomedica 180 689.455 00 141.110,00
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Qficina Asesora de Planeacion y
ESPECIALIZADA 1| Sistemas 180 2.280.000,00 1.520 064,00
Oficina Asescra de Planeacion y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1| Sistemas 180 1.415.947 00 943 864 00
. Oficina Asesora de Planeacion y
INGENIERD BIOMERICG 1 | Sistemas 180 1.415.847.00 843 864, 00
Oficina Asesora de Planeation y _
INGENIERO INDUSTRIAL ! 1 | Sistermnas 180 1.415 847,00 943.964,00
Oficing Asesora de Planeacion y
INGENIERQ INDUSTRIAL K 1| Sistemas 180 1.274.095,00 849 396,00
Oficina Asesora de Planeacion y
PROFESIONAL UNIVERSITARIC I 1 | Sisternas 180 1.274.085.00 840.395,00
Oficina Asesora de Planeanion y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO WV 3 | Sisternas 540 888 560,00 579.307.00
Oficina Asesara de Planeacion y
AUXILIAR DE QFIGINA 1| Sistemas 180 588.455,00 141 110,00
AUXILIAR DE QFICINA 3 | Grupo Facturacién 540 689.455,00 141 110,00
TECNICOQ I t | Grupo Facturacién 180 732 615,00 488.410.00
PROFESIONAL UNIVERSITARID IV 1 | Grupe de Facturacion 180 732.615,00 488.410,00
AUXILIAR DE OFICINA 1 | Grupo Area Geslion Comercial 180 688,455, 00 141.110,00
AUXILIAR DE OFICINA 1 | Gupo Almacén y Activos Fijos 180 589 455,00 141 110,08
ABQGADO 1 | Grupo Compras 180 1389.085.00 922.211,00
ALBULIAR DE OFICINA 5 | Grupo Compras 00 585 455,00 141.110,00
Grupo Conlratacion Supervisian e
ALLXILIAR DE OFICINA 4 | Intenventornia 720 £§89.455,00 141.110,00
INGENIERO ELECTRONICC 1 | Grupo Area Sistemas 180 1.415 847.00 943 964,00
TECNICC I 1 | Grupe Area Sistermas 150 732.615,00 488.410.00
AUXRILIAR DE OFICINA 1 | Grupo Area Sistermnas 180 683 455,00 141 110,00
TECNICO V 1 | Oficna de Flaneacién y Sistemas 180 $09.455,00 141.110,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1 | Grupo Area Gestion Finangiera 180 3018.034.00 1.928.6682.00
AUXILIAR DE QFICINA 2 | Grupo Gestén a Usuarios 380 582.455,00 141.110,00
AUXILIAR DE OFICINA 4 | Grupo Geslion Hospitalariz 720 £B5.455,00 141.110,00
AUXILIAR DE CFICINA 1 | Unigdad Funcional Cirugia de Térax 180 BBS 455,00 141 110,00
AUXILIAR DE QOFICINA 1 | Grupo Investigacicn Climca 180 B33 455,00 141 110,00




